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1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2026

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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0 on general sob on de ema de Control Interno
¢Estén todos los componentes
P ]IIMDS yde E No se encuentran todes los componentes Operando juntos y de manera integrada, teniendo en Cuenta que ésta es una Empresa Social del Etado ¥ su planta de personal es bastante reducida, s ha ido P0co @ paco alineando e implementando los procesos
'ﬂmf‘ﬂl? Si/en eso n roceso [ contenidos en las directrices emitidas. Ppor el Depaitamento Administrativo de a Funclon Piblica, mediante Actos Administrativos se adoptd del MIPG, se dio la Creacion Comite Institucional de Coordinacion de Controf Interno y a su ver ka Creackon Comite
(qulll il‘ T.;p‘pl::;,‘ / m’ p hﬂﬂmwm&icnvhvm, todos durante ka vigencia 2025, por o tanto st debe actualizar los actos administrativos segun la normatividad expedida pata tal fin
¢Es efectivo el sistema de L peronas que hacen parte de los mencionados no ificientes debido 3 ka planta de personal que es tan reducida en fa entidad, siendo ésta una Empresa Sockal del Estado con una planta de personal minima en ia cual ef 80% de los
interno para los Ob]lﬂm evaluados? N funclonarios pertenencen al area asistenc al, se cuenta con otro personal de apoyo el cual sigue sierdo minimo para todas las actividades que s0 requiere surfan y ejecuten por parte de ki empresa, esta s una de | @andes que tiene la emp para
(Si/No) (Justifique su vesta): o efectia y ejecutar los controles necesarios a fin de lograr un adecuado control, sin embargn se realiza por parte de 1a oficina de control interno, diferentes auditorias y seguimientos 2 los procesos evaluados, pero ain ast no se ha logra alcanzar fo estimado,
resp : constantamente se trabaja en aplicar acciones a fin de ser efectivos en los diferentes controles,
La entidad cuenta dentro de su
i N de 2 11 9, 5‘_’:‘ Se cuenta con las lineas de defensa y nos encontramos fontaleclendo los diferentes procesos y reallzando yn engranjs con fos diferentes lideres de areas, la mayor falencia es no contar con una persoria que lidere especiticamente al drea de Control Intermo,
nstit (Lineas de ) N ctualmente L4 person responsable del procesa de Control Iterno es ta encargada también do tesorerts, fo com "o permite una dedicackon 1005 3 efectuar a planeacion en los diferentes procesos, o que o permite hacer un trabajo completo por parte de ta
que le permita la toma de decisiones o Oficina de Controf Intetno, dado que el drea de Tesoresfa es de suma Importancia por 13 transversalidad que maneja en fa institucién es ta que permite realizar ¥ organizar los diferentes procesos que s adelantan en La institucion y de ahi se desprende s diferentes,
a
frente al control (QIINO) (Jn!ﬂﬂqm su actividades 3 ejecutar por parte de fa eMpresa y 3 su vez 13 toma de decisiones en pro de una mejota continua, sin embargo fo anterior no ha sido obstaculo para tomar detisiones y mantenet operatividad de ta empresa sin mayores contratlempos.
|respuesta):
Y Nivel de
e ¢se esta cumpliendo los R o o Debilidad o Fo enco d d
ompo ; Cumplimiento
requerimientos ? o one
componente
ITALEZAS:
ESE cuenta con comités institucionales dado por la normatividad y s cuales se constituyen en un espacio para fa identificacion, anafisks y gestion de problemas presentados que influyen
en el cumplimiento de los objetivos.
* Se rmalizan acciones de mejora despuds de la visita por un organismo de control.
* Se realizb autodiagntstico del componente de control Interno, dentro del marco de la implementacion del Modelo Integrado de planeacion v gestion, con cada uno de 10s funcionarios, s
CIE g tiene evidencia det proceso
o RO Si 5% * Los Informes de saguimiento realizados af Plan Anticorrupcion y de Atencion al Cludadano, son publicados en fa pagina web institucional en los terminos que establece 14 fey.
* Se presenta al Comité Coordinador de Control Interno, el avance en ¢! desarolio def Plan de Auditoria Interna

DEBILIDADES
* Se cuenta con ura planta de personal minkina, pot fo tant para ka implementacion de los procesos se requiere de ka multiplicidad de un solo funcionatic o cargo.
.Se i mediante acto s ! 80, iequtere de sy act acorde a lus cambios y requerimientos actuales de (a entidad

una est
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