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seria conveniente diferenciar entre gastos recurrentes de n6mina y obligaciones prestacionales
de periodicidad determinada.

•    El  gasto   esta   altamente   concentrado   en   remuneraciones   y  obligaciones   asociadas   al
personal. El sueldo basico por si solo supera la mitad del gasto trimestral.

•   Maya y junio concentran  aproximadamente el  73,3%  del gasto trimestral reportado,  debido
principalmenteaobligacionesprestacionalescomocesantias,vacacionesyprimas.

•   La  prima  de  servicios  presenta  un  comportamiento  extraordjnario  en  junio,  pasando  de
$2.222.790  en  mayo  a  two.761.151   en  junio.  Esto  debe  jnterpretarse  como  un  pago  de
naturalezaperj6dicaynonecesariamentecomouncrecimientopermanentedelcostomensual
de personal.

•   Las  horas  extras  suman  $9.766.091   en  el  trimestre. Aunque  representan  una  proporci6n
relativamente  pequefia  del  total,  conviene  hacer  seguimiento  a  su  comportamiento  para
determinar si coITesponden a necesidades operativas recurrentes.

•   Los  viaticos  de  funcionarios  ascienden  a  $4.741.193,  con  una  distribuci6n  relativamente
estable entre los tres meses.

•   Existen   conceptos   con   valor   cero   durante   el   trimestre,   comolibranzas,   gastos   de
representaci6n e intereses de cesantias.

•    Debe realizarse una conciliaci6n del total, pues existe una diferencia de $5.013.113 entre la
suma de los meses y el total trimestral jnformado.  La coincidencia con la indemnizaci6n por
vacaciones de mayo es especialmente significativa.

2.   FN°D¥RTE¥TT6S'°N    DE     PERSONAL    EXTERNO:         SERVICIOS     PERsoNALEs

Para  dar  apoyo  al  cumplimiento  a  estos  lineamjentos  la  entjdad  su§cribi6  contratos  bajo  la
modaljdad de contrataci6n directa,  los cuales son por un t6rmino de 2 y 4 meses dependiendo
las actividades a desarrollar.

Que por medio de  la  Resoluci6n  518  de 2015,  se dictan  las  disposiciones en relaci6n con  la
Gesti6n  de  la  Salud  Pdblica  y  se¢stablecen  directrices  para  la  ejecuci6n,  seguimjento  y
evaluaci6n  del  plan  de  Salud  Ptlblica  de  jntervenciones  Colectivas  -  Plc,  el  cual  incluye  un
conjuntodeintervenciones,procedimientosyactividadesquedebedesarrollarelEstado,dirigidas
apromoverlasaludylacalidaddevida,laprevenci6nycontroldelosriesgosydafiosensalud
definidasenelPlanNacjonaldeSaludPt]blicaylaspropiasdelPlandeDesarrollodelmunicipio,
lascualessoncomplementariasalasaccionesdepromoci6nyprevenci6nyatenci6nensalud,
previstasenlosplanesobligatoriosdesaluddelSistemaGeneraldeseguridadSocialenSalud.

PorlotantosefirmaconveniointeradministrativoNumero007de2025conlaAlcaldiaMunicipal
paralaejecuci6ndelasactjvidadescontempladasenelPlandelntervencionesColectivasporun
periododeejecuci6nde4yde9mesesdependiendolasactividadesadesaITollar.

En este rubro se incluye:

SERVICIOS  TECNICOS  PROFESIONALES  Y  ASESORiAS  AREA  ASISTENCIAL.  Medico,
Psjcologia,  enfermerfa profesional,   auxiliares de enfermeria (Plc municipal o departamenta„
personal ASISTENCIAL de  Equipos  Basicos  (EXCLUYENDO  LOS  GESTORES),  odontologia,
bacteriologia.  conductor TAB,  auxiliares enfermeria consulta  extema o  urgencias,  fisioterapia,
Terapia  respjratoria,  higienista  oral,  Trabajo  social,  tecn6logos  en  Rx,  Radiologo  Regente  de
farmaciaetc(consultaextema),Citohistolopatologia,laboratorioclinicoexterno,coordinadorde
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urgencias y demas que no est6n vinculados en planta y que sean contratados por prestaci6n de
servicios o por temporal

CONCEPTO VALOR CANCELADO TOTALTRIME
ABRIL MAYO                     JUNIOHONORARIOS JUNTA DIRECTIVASERVICIOSPROFESIONALESYASESOR AS    REAADMINISTRATIVAHONORARIOSPROFESIONALESSERVICIOSPROFESIONALESYASESORA

$0 $0 SO
STRE$0

$ 57.457.goo $  33.3cO,OOO $ 8.450.000 $ 99.207.900
$0 $0 $0 SO

$ 3-500-000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $  10.500.000CONTABLESERVICIOS PROFESIONALES Y AS

JURIDICASERVICIOS
ESOR ATECNICOSY/OPROF

$ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $  10.500.coo

AREA ASISTENciAL                            ESIONALES DELpERsONALPORTEMpORALADmNisTRATivo   I $  191.241.040 $ 40.618.190 $ 17.254.490 $ 249.1 13. 720
I        I    ,      .           ' •`              I      I            .

$ 29.540.057  I$375.845.358$28.633.902PERSONAL POR TEMPORAL ASISTENCIAIPERSONALFORTEMPORAL-SERVICIOS      ~
$ 376.254,871 $ 387.816,700

$ 80.629.986$1.139.916.929$63.337.884

$  17.122.433 $  17.581.549GENERALESPERSONALPOR TEMPORAL MANTENIMIENTOVIGILANCIA

$  11.624.013$37661646 $  11.624`013$37.661.646S56_2632257! $  11.512.251$37 $ 34.760.277$112.984.938'i,,..I
TOTAL

L$722:421:673
.661.646   I$515.897.704

Con  base  en  los  valores  reportados  para abril,  maya  y junio,  el  total  cancelado  durante  el
trimestrefuede$1.796.893.734,elcomportamientomensualfueels©uiente:

Abril: $718.363.773, equivalente al 39,97 % del total trimestral.
Mayo: $562.632.257, equivalente al 31,31 %.
Junio: $515.897.704, equivalente al 28,72 %.

Se  observa  unadisminuci6n  progresiva  del  gasto  mensual:  de  abrw  a  mayo  disminuy6
aproximadamente 21,68  0/a,  y  de  mayo  a junio  otro 8,31  %.  En  conjunto,  junio  present6  una
reduccj6n  aproximada  del 28,19  %frente  a  abril.    Los  rubros  con  mayor  participacj6n  en  el
trimestre fueron :

Personalportemporalasistencial:$1.139.916.929(63,44%deltotal).
Serviciosprofesionalesyasesoriasareaadministrativa:$99.207.900(5,29%).
Personal por temporal admjnistrativo: $80.629,986 (4,49 %).
Vigilancia: $112,984.938 (6,29 %).
Serviciost6cnicosy/oprofesionalesdelareaasistenciaI:$249.113.720(13,86%).

Estos  cinco  conceptos  concentran  aproximadamente 93,37  %  del  gasto  total  del  trimestre,
evidenciando que  la ejecuci6n  esta fuertemente concentrada en  la contrataci6n  de personal y
servicios asociados a la operaci6n asistencial y administrativa.

Servicios  profesionales y asesorias del area  administrativa alcanz6 $99.207.900, con  una
ejecuci6n   especialmente   alta   en   abril   ee7,457.000,   seguida   de  $33,300.000  en   mayo  y
$8,450.000enjunio.Seevidenciaunatendenciadescendentequepodriaobedeceralpagode
obligaciones concentradas al inicio del trimestre.

Los     servicios     deasesoria     contableyasesoria     juridicapresentan      igualmente     un
comportamiento  uniforme,  con $3.500.000  mensuales  cada  uno,  acumulando $10.500.000 por
concepto durante el trimestre.
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Servicios   t6cnicos   y/o   profesionales   del   area   asistencial registra $249.113.720 en   el
trimestre.   Sin   embargo,   presenta   una   reducci6n   considerable   durante   el   periodo:   pasa
de$191.241.040enabrila$17.254.490enjunio.Esfavariaci6ncorrespondealateminaci6ny
liquidaci6n de los contratos cuyo objeto es operativizar los equipos basicos

Personalportemporaladministrativo,constiituye,condiferencia,elprincipalcomponentedel
gasto.  Representa $80.629.986,  Los  valores  mensuales  se  mantienen  relativamente estables:
$24.059.770millonesenabr"$327.030.159millonesenmayoy$29,629.986millonesenjunio.
Esto  indica  una  necesidad  permanente  de  este  recurso  para  garantizar  la  prestaci6n  de  los
servicios asistenciales.

Personalportemporalasistencialconstituye,condiferencia,elprincipalcomponentedelgasto.
Representa$1.139.916.929,esdecir,cercadedosterceraspartesdetodalaejecuci6ntrimestral.
Los valores  mensuales  se  mantienen  relativamente  estables:  $376,254.871  millones  en  abrH
$387,816.700  millones  en  mayo  y $375,845.358  millones  en junio.  Esto  indica  una  necesidad
permanente de este recurso para garantizar la prestaci6n de los servicios asistenciale§.

Personal  por  temporal  servicios  generales presenta  un  comportamiento  completamente
estable,conunpromediode$17.200.000y$17.600.000mensuales,enelmesdejuniopresenta
unincrementoinusualdebidoauneITordefacturaci6n,(seincluyeenprofesionaldelasaluden
el  de  servicios  generales)  para  un  total  de $63.337.884.   Esto  refleja  un  gasto  peri6dico  y
constante durante el trimestre

Vigilancia presenta  un  comportamiento  completamente  estable,  con $37.661.646  mensuales,
para un total de $112.984.938. Esto refleja un gasto peri6dico y constante durante el trimestre..
Conceptos sin ei.ecuci6n

No   se  registraron   pagos   durante  el   trimestre  en:   Honorarios   Junta   Directiva,   Honorarios
profesionalesyPaginaweb,estosconceptospresentanunaejecuci6ndel0%duranteelperiodo
analizado.

Laejecuci6npiiesupuestaldeltrimestrepresentaunaaltaconcentraci6nenelcomponentede
personal   temporal   asistencial,   que  representa  el 63,44  % del  total  cancelado.   Esto  es
consistente  con  una  estructura  de  gasto  orientada  principalmente  a  garantizar  la  capacidad
operativa y asistencial de la entidad.

En t6rminos mensuales,  se evidencia una tendencia decreciente de los  pagos,  pasando de
$718,36millonesenabrila$515,90millonesenjunio.Noobstante,estareducci6nobedeceala
terminaci6nyliquidaci6ndeloscontratosdeEquiposBasicosenSaludenelmesdeabril..

En   terminos   generales,   el   trimestre   muestra   una   ejecuci6n   de   $1.796,893.734   millones,
concentradaprincipalmenteenserviciosdepersonalasistencialyenmenormedidaenservicios
tecnicos, vigilancia y asesorias administrativas.

VerificandoEISECOPySIAOBSERVAserelacionanlossjguientescontratos:

No.
OBJETO

aD,£E%       :R5EESJf:£6:#EEN;faR#ii;SDAEB¥gr:TAR:AA¥:vfirA#GE:N:c:i*EE:svgoENTA#B#AODpOERfsT,5%giDs±O#
cDcps.            PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONAIES     DE     APOYO     DIAGNOSTICO     DE     EXAMENE§
cO3i2o26            5FGPEENC8#'2ZoAo2D6D°S CON EL SERVICIO DE REFERENCIA DE LA E S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO RADIOLOGO PARA LA LECTURA DE RX
DE LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  MEDICO  PARA  EJECuTAR  LAS ACTIVIDADES Y
PROCEDIMIENTOSENELAREADEuRGENCIASPARALAVIGENCIA2026.
PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   CITOTECNOLOGA   PARA   LA   LECTURA   DE
CITOLOGiASDELAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACAPARALAVIGENCIA2026.
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TE&u:FMq:ENT83SjEP3ivEEtpffif£R,BUDREALA'TEENQctgpN°Ek°8fuuTB:¥£&CLA°#5E3c%ENSTTLNUAADBE#
ATENCION  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026.
CONTRATO LIQUIDAD0
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR  Y OPERATIVIZAR

E83TELQEU:FMq€N%S:EPRivE¥p£FMF£R.BUDREAIAtEENQc+;PN°E{°3fuuTEi¥AF3ACLA°%::5E3cDOENSTTLNUAADBE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TE%u!FMp§N:OA%Ep3,vE¥pft#fa,%uDREALA.TEEN%ubpNOE{03iuTBi¥£8ACLAO#E:5E%cDOENSTTLNUAADBE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRAT0 LIQulDADO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EgRTELQEu!FM33N3OAs:gpR,vEE¥p£#fr,3uDREAIA,TEENQcttpNOE{o3iuTg:¥faoACLA0%E:5E3c%ENSTTLNUAADBE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTAC16N  DE  SERVIC'OS COMO  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATMZAR

EBRTELQEU:FM%N%S:EpiivEETp£FMEAR,%UDREAIAtEENQctgpN°E#|uTBi¥AF8ACLA°#:jueoE3c%ENSTTLNu#8EL¥
ATENCION  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LlauiDADO
PRESTAC16N  DE  SERVIclos COMO AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TE%u:FMP§NfgsJ8P3ivEtp£FM¥RiBUDREAIAtEENQct8PN°Ek°3fuuT8i¥:8ACLAP%Ej%E3c%ENSTTkNUAADBE#
ATENC16N  PR"AR'A  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRAT0 LIQulDADO
PRESTAC16N  DE SERVICIOS  COMO AuxluAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EBRTELQEU¢FM3ENE3SJEPRivETptpMF£RiBUDREAIA.TEENQc%PN°E{°3|uTgi¥:8Aip#5E3c%ENSTTLNUAADBE#
ATENcloN  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENcloN  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQUIDADO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AUXILIAR DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

Eg3Tfiu!FM3§N:OAs:Eps,vETPARffAR,BUDREAIA,TEENQct+#E{OskuTgi¥feoACIAO#5E3c%ENSTTLNu#8E#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS).  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQUIDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TE&u:fM3§N:oasjE:i,£¥p£FMEAAAR,BUDREAIA+EENQct8PN°E#|uTBi¥:8A8i°#5TfcDOENSTTLNUAAFBE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  IA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LroulDADO
PRESTAC16NDESERVICIOSCOMOAUXILIARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATMZAR

E83Tfiu:FM3§NF3s5g:3wETp£FMEfr,5uDFAieENQctgpNOEko3huTgi¥feoAip%E:5E3c%ENSTTLNu#gE#
ATENCION  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS).  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQuloADO
PRESTACIONDESERVICIOSCOMOAUXILIARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATIVIZAI

E83TE&ugFM:§NEorsjEpiivEtp#FMIAAIi%UDTA+EENQc+;PN°E{°€kuTgi¥£&ip%E:5E3c%ENSTTLNu#gE#
ATENCION  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTAC16NDESERVICIOSCOMOAuXILIARDEENFERMERIAPARACONFORMARY0PERATMZAR

:g3TELQEu!pM?§NI83s5Ep3NE¥p£FMIAck,%uDREAIA+EENQc%pNOE{O€ELUTgi¥%Afao%Et5E%c%ENSTTLNUAADBE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTACIONDESERVICIOSCOMOAuXILIARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATIVIZAR

E83TEsg8i3%NBTAOs:CEOLSN,E#LAPRRt3AURF8AjtoAT¥itcE,%kiE3si&Jui,iEXR¥#E:5ERTAoc3EiTIt#ADDOEfaL
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
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PRESTACION  DE SERVICIOS  COMO AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EBRTE&u6%ENE3SJE83|vEE¥p#?MF£R,%uDRE#TEENQCT8PN°Ek°SALUTgi¥g&CLA°MEt5TfcDOENSTTLNUAADBE#
ATENCION  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO  AUXILIAR  DE ENFERMERIA PARA  CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TiQEu6%§NE8sjgp3,vEE¥pATi#R,%uDREAi.TEENQcttpNOE{osALUTgi¥feoA:£%EjngE%c%ENSTTLNuggE#
ATENC16N  PRIMAIIA  BASADA  EN  LA  ATENcloN  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR  Y OPERATIVIZAR

E83TEQLEuti3FENBTAoSLCE°LSNEdiAPRRt3AURT8A#°AT°£itE,%k'E3S%)LJ,'E%E8£°MME:8:RTA°cgE3tJ#D°EiL
ATENCION  PF`lMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQull)ADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS COMO AuXILIAR  I)E  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83Tfiu!%§NE3sjg:3NE[p#FMEfiAa{,%uDTA+EENQCH;pNOEkosAL]g:¥£gACLAp%Et5E&c%ENSTTbNu¥gE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PFilMARIA  EN  SAIUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQUIDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TiQLEut;3FENBTAoS:CE°LSNFvtLAPRRF?MAURT%NE°AT°gfu€i%tt'E36°d)UJ,'EMARP8#E%ERTA°c3ESTREt#EiE
ATENC16N  PRIMAIIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO Lrou iDADO
PRESTACION  DE SERVICIOS COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TE&Uti3:ENBTAoS:CE°LSNFVNELAPRRF##i8#E°A£EfuE,%#&5°£)bJ,'EMARP8L3°MME%ERTA°cgE3Tit#ADD°E#
ATENCION  PFilMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMAF3lA  EN  SALUD  (APS),   EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COM0 AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

:g3TE€gi#FEfrAOsg?LSNr#LAPRRt3AURE3%NEOATOEfuE,%*iE3gE!uI,iEXE8foMME:5ERTAOcgEiTRE#&DDOEfaL
ATENCION  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS COMO  AUXILIAR DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR  Y OPERATIVIZAR

Eg3TELQEu:FM3§NE3s5g:i,£tp#FMEfiAa3,%uDFA,TEENQc%pNOE{oshuTgi¥faoACLAp%Et5E&cDOENSTTLNu#gE#
ATENC16N  PRIMAF3lA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (Ape),   EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQUIDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TiQEu¢%ENT83s!E:i,vEE¥pARFMEAinA,%uD¥A,TEENQc%pNOEkosdiuTg:¥:&cLAo%E:5E3c%ENSTTLNUAADgE#
ATENCION  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQUIDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAf3  Y OPERATIVIZAR

Eg3TEfEu¢pMqEN3£s5E:3,f¥p&iMEAR,%uDREAALA+EENQct;pNOEkoshuTgi¥%ACLAO#EjngE3cDOENSTTLNUAADBE#
ATENcloN  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRllvIARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS COM0  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EBRTfiu!FM3ENfgs:EPRNEtp£FMEinAin,%uDREAIA,TEENQctgpNOEko3fuuTgi¥£gACLAo#5E&cDOENSTTLNuggE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARE  CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EBRTfiu€%§N33S:EPRivEEp&iMF£R,%UDREAALA'TEENQctgpN°Ek°€huTgi¥KCLAP%E:5E%cDOENSTThNUAADBE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EBRTELQEU6FM°iEN:OAS:::3,vEETp£##R,%uDREAALA+EENQCTtpN°Ek°3ALUTgi¥:3ACLA°#5E3c%ENSTTLNUAADBE#
ATENCION  PF3lMARIA  BASADA  EN  LA  ATENCION  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENcfA  2026
CONTRATO LIQulDADO
PRESTACION  DE  SERVICIOS COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

Eg3TEfEu!FM3EN:OAs:E:RrvE¥p£#fa,%uDREAALA.TEENQcttpNOEko3fuuTgi¥koACLAp%E:5E3c%ENSTTLNuggE#
ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENcloN  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),  EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQulDADO
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PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO  AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TE&uJFM3§NE3S:€P3ivEEp£FfARiguDTA'TEENQc%PN°Ek¥ELUTBi¥:&CLAP#5E3cDOENSTTLNUAAD8E#
ATENCION  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD  (APS),   EN  LA  VIGENCIA  2026
CONTRATO LIQUIDADO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TE&Uti3FENBTAoSLCE°LSN,EVNELAPRRE?MAURT3ADNE°AT°2fucE,%#'E35#)bJ,'EXR8#E:5ERTA°c3Eitt¥ADD°EiL
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRlluIARIAENSALUD(APS).ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR  Y  OPERATIVIZAR

EgRTEftu:FMo,§NE3sjEp3,vEEtp£FMF£R,BUDFA+EENQcttpNOE*03kuTBi¥koAg%EjngE3c%ENSTTLNUAADBE#
ATENCIONPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO AUXILIAR  DE ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EBRTEQLEut;3%NBTAOsLCEOLSNFVNELAPRRifM#%NEOATOEfuES#iE3sofju5,IEx3gkoMME::ERTAoc3Ei|t#gEfaL
ATENC16NPRIMARIABASADAENIAATENCIONPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVl8ENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TE&U:FM:§Nfgs5EP3|vEEpft##Ri%UDTA'TEENQCHtpN°E{%fuuTgi¥:8ACLA°%Ej%E3cDOENSTThNu#EfA
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENcloNPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO  AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR  Y OPERATIVIZAR

EBRTfiu6%ENFBS!8:3,vEETp£FMEAAAR,%uDREAALA'TEENQctgpN°Ek°€fuuT#i¥:8ACLA°#Ej%E3c%ENSTTkNUAADBE#
ATENC16NPRIVARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENIAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO  AUXILIAR  DE ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83Tfiu¢fM:ENf€S:E:3ivEE¥p£FME£Ri%UDFA+EENQct6PN°Ek°3LUT#i¥%Aig%EjueoE%c%ENSTTLNUAADBE#
ATENCIONPRIMARIABASADAENLAATENCIONPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83Tfu!%§Nf3S3E:3ivEtp£#ARigiFEAIA'TEENQctgpN°E{°3huTgi¥:8A:£#Et5E3c%ENSTTLNUAADBEiL
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AUxluAR  DE ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EBRTfiu6FMPENf3S:E:3ivEETPARTMIAAI,guDREAIA'TEENQc%PN°Ek°3diuTgi¥k°ACIA°#Et5Tfc%ENSTThNUAADBE#
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTACK)N  DE  SERVICIOS  COMO AuXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATMZAR

:83TEfiuii3FENBTAOs:CEOLSN.Ev¥LAPRRFfM#i8AbNEOA£?itcE,%*iE3!#)bi,iEXR¥£OMME::ERTAoc3EiTRE#ADDOEfaL
ATENCIONPR"ARIABASADAENLAATENclONPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16NDESERVICIOSCOM0AuXILIARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATIVIZAR

E83TiQEU!FM3EN%S58:iivETp£FMEAR,BUDREAIA'TEENQcttpN°Ek°8|uTgi¥|8ACIA9%Ej%E3cDOENSTTLNu#gE#
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16NDESERVIclosCOMOAUXILIARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATIVLZAR

E8RTEQusu|F3FENBTAoSLCE°LSN,EJELAPRRit3AURT3ADNE°AT°£fu5,%*'E3S°Z)bDT,'EXE8L8°MME:5ERTA°c3ESTJ#D°E#
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAcloNDESERVICIOSCOMOAuXILIARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATIVIZAR

EgRTELQEu6FM3EN£Ssjgp3|vEtpA#fr,guDREAIA,TEEN%ubpNOE{¥ALUTBi¥%A:A0%E:5E3c%ENSTTkNUAAD8E#
ATENC16NPRIMARIABASADAENIAATENC16NPRIMARIAENSALUD(Ape),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  JEFE  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y
OPERATIVIZARLOSEQUIPOSBASICOSENAREARURAL,EQUIPO(03),TIEMPOCOMPLETODESTINADO
ALFORTALECIMIENT0DELNIVELPRIMARloDEATENCIONENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADE
LAATENCIONPRIMARIABASADAENLAATENCIONPRIMARIAENSAIUD(APS),PARALAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  JEFE  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y
0PERATIVIZARLOSEQulposBASICOSENAREARURAL.EQulpo(08),TIEMPOCOMPLETODESTINA00
ALFORTALEC"lENTODELNIVELPRIMARIODEATENCIONENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADE
LAATENCIONPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  JEFE  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y
OPERATIVIZARLOSEQulposBASICOSENAREARURAL,EQUIPO(04),TIEMP0COMPLETODESTINADO
ALFORTALECIMIENTODELNIVELPRIMARIODEATENC16NENSALUD.PARALAMEJORACONTINUADE
LAATENCIONPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS).PARALAVIGENCIA2026
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  JEFF  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y
OPERATIVIZARLOSEQUIPOSBASICOSENAREARURAL.EQUIPO(02),TIEMPOCOMPLETODESTINADO
ALFORTALECIMIENTODELNIVELPRIMARIODEATENC16NENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADE
LAATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026
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PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  JEFE  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y
OPERATIVIZARLOSEQUIPOSBASICOSENAREARURAL,EQulpo(05),TIEMPOCOMPLETODESTINADO
ALFORTALECIMIENTODELNIVILPRIMARIODEATENC16NENSAIUD,PARALAMEJORACONTINUADE
LAATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026
PRESTACION  DE  SERVIclos  PROFESIONELES  COMO  JEFE  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y

g:5F,%gi#LEg3TLQEugf£,ENBTAOs:cEOLSNEj±LngEfM#R,%Agg#£)incigs'E36oA9L)u5,'Ep#33;o#:j%:3
CONTINUADELAATENCIONPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS).PARALA
VIGENCIA 2026
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PRCFESIONALES  COMO  JEFF  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y

3E5F,fills:ZAAEE88TLQEui?MfFENBTAoS'DCE¥NT#LiEfMXR,%ABBAt$3'inci8g'E3S°d'u5,'EPM£3gi°#:j%E3
CONTINUADELAATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALA
VIGENCIA 2026
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  JEFE  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y

3:€F,fi*5;ZAfiEg3TiQEu:?£,ENBTAoSLCE°LSNFVNEL¥ErM#E,%Ag£AtTceEkci8S'E36TA°Ltu5.'EPM£3f;°%:jL5E3
CONTINUADELAATENCIONPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALA
VIGENCIA 2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  JEFE  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y
OPERATIVIZARLOSEQUIPOSBASICOSENAREARURAL,EQUIPO(01),TIEMPOCOMPLETODESTINADO
ALFORTALECIMIENTODELNIVELPRIMARIODEATENCIONENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADE
LAATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFEsloNALES  COM0  JEFF  DE  ENFERMERIA  PARA  CONFORMAR  Y

8LPE5£I#Z8iMi8STEOQgEPL°NivBEALsicR3SAERY3¥AE!NF3L6EQEtt'%°J#3:ELERMAP3fM°EMj8L£T8oDNET:*'#AA88
LAATENCIONPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVIclos  PROFESIONALES  COMO  MEDICO  PARA CONFORMAR  Y  OPERATIVIZAR
LOS   EQulpos   BASICOS   EN   SALUD   AREA   RURAL   EQUIPO   (06),   MEDlo   TIEMPO   DESTINADO   AI
FORTALECIMIENTODELNIVELPRIMARloDEATENCIONENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADELA
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026.
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  MEDICO  PAPA CONFORMAR  Y  OPERATIVIZAR

EBRTE%u£#,ENBT%sicE3sN,5gLi£+#3RgDF£AtER&6NEg8i3frjgJbA#EDL9MT:58£AOc%i8T*NUAADDOE#
ATENcloNPR"ARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  MEDICO  PARA CONFORMAR  Y  OPERATIVIZAR
LOS   EQUIPOS   BASICOS   EN   SALUD   AREA   RURAL,   EQUIPO   (02),   MEDIO   TIEMPO   DESTINAD0   AL
FORTALECIMIENT0DELNIVELPRIMARIODEATENC16NENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADELA
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026.
PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  PROFESI0NALES  COMO  MEDICO  PARA CONFORMAR  Y OPERATIVIZAR
LOS   EQUIPOS   BASICOS   EN   SALUD   AREA   RURAL.   EQulpo   (01),   MEDIO   TIEMPO   DESTINADO   AL
FORTALECIMIENTODELNIVEIPRIMARIODEATENC16NENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADELA

S:Egs|6c¥6pNR'DMEAIs'EARBvts,gsAPERNOFE3TOENNfigggg'MM3Rwht5,Nc8AE#xAc%kFpOARR##¥'gE¥g#T?;gin

E%3,E8U(LP9?SMBEAD%C9,:#oS#E8¥,£fu53RAluE%LRTEAQL¥'g,a,(g£)+oM5EL°NTivEETPp°RYMARB5±Rgfg3c(%*
EN  SALUD,   PARA  LA  MEJORA  CONTINUA  DE  LA  ATENC16N  PRIMARIA  BASADA  EN  LA  ATENC16N
PRIMARIA EN SALUO (APS), PARA LA VIGENCIA 2026.
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  MEDICO  PARA  CONFORMAR  Y  0PERATMZAR

E83TEff3%SER$8i88:NE,¥ESL#¥,%faR,%ADERABTAENN%,tdofiE£QsuipuoD:Op7A:*EEi3ETj5#:%gES,R3£E3#
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(AIS),PARALAVIGENCIA2026.
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  MEDICO  PARA CONFORMAR  Y OPERATIVIZAR
LOS   EQulpos   BASICOS   EN  SALUD   AREA   RURAL,   EQUIPO   (05),   MEDIO   TIEMPO   DESTINAD0   AL
FORTALECIMIENTODELNIVELPRIMARIODEATENCIONENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADELA
ATENC16NPR"ARIABASADAENLAATENCIONPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026.
PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESCOMOPSICOLOGAPARACONFORMARY0PERATMZAR

E83TEff8i3?ER#3'38:NE,NVISLAImau,%#,EfDERABTAENN%,(8£)EE%u|Pu°D:`p°A'RXEE'%jg#:%8E+S,TJ8£B?EL%
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS).PARALAVIGENCIA2026.
PRESTACIONDESERVICIOSCOMOAuxluARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATIVIZAR

Eg3Tfi&u:FMPENF3s:E:3,vE¥p&fffa,guDREAIA+EENQc%pNOE{OgAUTBi¥%Ag%Ej%E3c%ENSTTLNu¥3E#
ATENcloNPRIMARIABASADAENLAATENCIONPRIMARIAENSALUD(APS).ENLAVIGENCIA2026.
PRESTAC16NDESERV`CIOSCOMOAUxluARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATIVIZAR
LOSEQUIPOSBASICOSENAREARURAL,EQulpo(04),DESTINADOALFORTALECIMIENTODELNIVEL
PRIMARIODEATENC16NENSALUD.PARALAMEJORACONTINUADELAATENC16NPRIMARIABASADA
ENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026.
PRESTAC16NDESERVICIOSCOMOAUxluARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATIVIZAR
LOS   EQUIPOS   BASICOS   EN   AREA   RURAL,    EQUIPO   (06),   TIEMPO   COMPLETO,    DESTINAD0   AL
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FORTALEciMiENToDELNivELpRiMARroDEATENci6NENsALUD,pARALAMEjoRAcoNTiNUADELA
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENIAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS COM0 AUXILIAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

E83TEfiuti3%NBTAoSLCE°LSN,Ev¥LAPRRi#AURTOBADNE°AT¥fuE,%*'E35#)dJ,'EX££L&°MME::ERTA°cgEstRE#ADD°E#
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  COMO AuxluAR  DE  ENFERMERIA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR

EgRTEQLeut;3%frAOs:cE¥N,EVNELAPRRit3AUR%oAfE3it5,%#iE3so£Ju5,iExig£oMME:;ERTAocgiit##DOEfaL
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENCIONPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  MEDICO  PARA  CONFORMAR  Y  OPERATIVIZAR
LOS   EQUIPOS   BASICOS   EN   SALUD   AREA   RURAL,   EQUIPO   (04),   MEDIO   TIEMPO   DESTINADO   AL
FORTAIECIMIENTODELNIVELPRIMARIODEATENcloNENSALUD,PARALAMEJORACONTINUADELA
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),PARALAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONjuES  COMO  MEDICO  PARA CONFORMAR  Y  OPERATIVIZAR

E83TEAQ#:P,3SER#8'88:NE,¥ESL¥#,%£E,5ADERAB#NN%,(8£)E£%U|Pu°D('p°kxEE'3ETj5#:%8E:,R¥£%€fiL

EE€ENscT'Aoc#6pNR`MDFifsEBRAvs,#nE±N±isiSET±eS^&\i§ife±RTH^vrfeFE-N_S_LED_S#p"Al±%xKL£3RGNET#Nc#AA2DOE.PRESTAcloN    DE   SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    PSICOLOGO    PARA    DESARROLLAR    LAS
ACTIVIDADES   CONTEMPLADAS   EN   EL   PLAN   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS   Plc   MUNICIPAL
VIGENCIA2026,SEGONLOSUSCRIT0ENELCONVENIOINTERADMINISTRATIVONUMERO007DE2025,
SUSCRITOENTREELMUNICIPIODESAMACAYLAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACA.
PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    PSICOLOGO    PARA    DESARROLLAR    LAS
ACTIVIDADES   CONTEMPLADAS   EN   EL   PLAN   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS   Plc   MUNICIPAL
VIGENCIA2026,SEGUNLOSUSCRITOENELCONVENIOINTERADMINISTRATIV0NUMERO007DE2025,
SUSCRITOENTREELMUNICIPIODESAMACAYLAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACA
PRESTAC16NDESERVICIOSCOMOAuXILIARDEENFERMERIA,PARAGESTIONARYGARANTIZARLA
EJECuC16N DE  LAS ACCIONES CONTEMPLADAS  EN  EL  PLAN DE  INTERVENCIONES COLECTIVAS Plc
MUNICIPAL   VIGENCIA   2026,    EN   CUMPLIMIENTO   DE   LAS   OBLIGACIONES   ESTABLECIDAS   EN   EL
CONVENIOINTERADMINISTRATIVONUMERO007DE2025SUSCRIT0ENIREELMUNICIPIODESAMACA
YLAEMPRESASOCIALDELESTADOHOSPITALSANTAMARTADESAMACA.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AuXILIAR DE  ENFERMERIA,  PARA GESTloNAR Y GARANTIZAR LA
EJECuC16N DE  LAS ACCIONES CONTEMPLADAS  EN  EL PLAN  DE  INTERVENCIONES COLECTIVAS Plc
MUNICIPAL   VIGENCIA   2026,   EN   CUMPLIMIENTO   DE   LAS   OBLIGACIONES   ESTABLECIDAS   EN   EL
CONVENIOINTERADMINISTRATIVONUMERO007DE2025SUSCRITOENTREELMUNICIPIODESAMACA
YLAEMPRESASOCIALDELESTADOHOSPITALSANTAMARTADESAMACA.
PRESTAC16NDESERVICIOSPROFESIONAIESCOMOPSICOLOGAPARACONFORMARYOPERATIVIZAR

E83TEAQrf:p,3SER£3Ig::NE,NVESLAPLg,%A€,EfDgRABTAENN%,t83J,EEQs#uOD:Op7A,R%EEi3ETj5#:%gES,tl8Ag€#

£EEgsioct6pNRLMEA§EAR%s,8sACEONMB£|E#r%gNDERE#£E:AMEENRFAA5u#¥gkFpOA£#i£¥i3E¥gfT?vpezAR

E83TE:gii3%NBTAOs:CEOLSN,Ev¥LAPRRifM#TBAD¥OAToffu5,%*iE36ofiJUDT,iE%ao#E::ERTAoc3E3tRE##DOEfaL
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(AIS),ENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16NDESERVICIOSCOMOAuXILIARDEENFERMERIAPARACONFORMARYOPERATMZAR

Eg3TE&u6%EN%sjEPR,vETp#AR,guDREAIA+EENQc%pNOEk08AUTgi¥faoACIAp%E55E3c%ENSTTLNUAADBE#
ATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIAENSALUD(APS),ENLAVIGENCIA2026.
PRESTAC16NDESERVICIOSPROFESIONALESCOMOMEDICAPARADESARROLLAILASACTIVIDADES
CONTEMPLADAS  EN   EL  PLAN  DE  INTERVENcloNES  COLECTIVAS   Plc  MUNICIPAL  VIGENCIA  2026.
SEGUN  LO  SUSCRITO  EN  EL  CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  NUMERO  007  DE  2025,  SuSCRITO
ENTREELMUNICIPIODESAMACAYLAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACA
PRESTAC16N    DE   SERVICIOS    PROFESIONAIES    COMO    ENFERMERA   PARA    DESARROLLAR    LAS
ACC'ONESDECOORDINACIONYLASACTIVIDADESCONTEMPLADASENELPLANDEINTERVENCIONES
COLECTIVAS     Plc     MUNICIPAL     VIGENCIA     2026,     SEGUN     LO     SUSCRITO     EN     EL     CONVENIO
INTERADMINISTRATIVONUMERO007DE2025,SUSCRITOENTREELMUNICIPIODESAMACAYLAESE
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COM0  PSICOLOGA  PARA  EJECUTAR  LAS  ACTIVIDES
CONTEMPLADASENLASACCIONESDECONCURRENCIADELPLANDEINTERVENCIONESCOLECTIVAS
DEPARTAMENTALESSEGONELCONTRATOINTERADMINISTRATIVO3600DE2026SUSCRITOENTREEL
DEPARTAMENTODEBOYACAYLAE.S.E.HOSPITALSANTAMARTADESAMACA.
PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   CITOTECNOLOGA   PARA   LA   LECTURA   DE
CITOLOGIASDELAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACAPARALAVIGENCIA2026.

NOTA:losfuncionariosrelacionadosenelcontratoportemporaldelaparteasistencialson57
lossiguientescangos:medicoenconsultaextema,urgenciasyhospitalizaci6n,16,odont6logos
3, enfemera Jefe para servicios de hospitalizaci6n, urgencias y consulta externa 2, enfermera
jefeparacoordinaci6ndegestantes,cr6nicos,PyM1,enfermerajefageneral3,Psic6logo2,

g®! Samac5, Cat(e 4a No. 2-18     B   me fax 7372008. 737 2184    a  ermai(:eschoapltatsarTtta©hotmaiL.con
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regente  de  Farmacia,  1  teen6logo  en  RX  2.  Terapeuta  respiratoria  1,  trabajadora  social  1,
bacteri6loga2,fisioterapeuta2,digitadoradePAIWEB,Coordinadorderadicaci6nyfacturaa.6n
1,  conductor TAB  2,  coordinador TAB  1, Auxiliar administrativo  7  auxiliar de  citas  medicas  1,
auxiliardefacturaci6ndelserviciodeurgencias2,auxiliardecontrataci6n1,auxiliarderadicaci6n
1,auxiliardefacturaci6n3Auxiliardeenfermeria16,auxiliardeodontologia1,auxiliardeTAB1,
AuxjliardeservjciosCienerale§4.auxjljardemantenimiento2yliderdefirmulaciondeproyectos
y coordinaci6n de mantenimiento hospitalaria 1.

SERVICIOS  PROFESIONALES Y ASESORiAS AREA ADMINISTRATIVA: Asesor de caljdad,
Asesor  PAMEC,  Asesor de  control  intemo y/o  MIPG,  auditoria  y/o presentaci6n  de  informes,
auxiljar   administrativa,   contratistas   (planes   y   programas   de   la   ESE:   Asesor   SG-SST,
lnterventoria,Arqujtectoy/oingenierociviletc),proyectosdedotaci6neinfraestructura,Gestores
comunitarios.  Coordinador  Plc,  Coordinador EBS,  Coordinador de  urgencias,  vigilancia  entre
Otros

Verificando EI SECOP y SIA OBSERVA se relacionan los siguientes contratos:

No.

CD{PScO1-
2026

CD-CPScO2-
2026

CDCPScO7-
ae28

CD€PS"8-
2026

cD€psung-
2026

CD€PS®10-
2026

CD€PS011-
2026

rn[g1huluMLJEt5ERVICIOSPARAASESORARLAIMPLEMENTACIOwDELMODELOINTEGRADO_ _ _  _I  '''„ `_` `  ' 1`~-'`\,'4 £uct,.

DE   PLANEACION   y  GESTloN   MIPG  y  ASESoRIA  EN  CoNTROL   INrTERNO   PARA  LA  E.S.E.,
cDcps],I 3.      3OAXE8EMa uAELOpE8[#ALEEiLDOF5#Eg8,prEANT+%iD3E VLGOESNTMEM EECNANEFSTMAO¥fT5EiT4ODD5sTA+
2026                         PROCEDIMIENTOS  DE  CONTROL  AL  INTERIOR  DE  LA  |NSTITHr,InN   Acil  hJllell^  b["  ''^n..

rlll^-A , , I -,-,,-.  _ _

CD€PS014-
2026

CD€PS®15-
2026

CD€PSJ'16-
2026

OBJETOPRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE APOY0 TEMPORAL MEDIANTE  ENVIO DE TRABAJADORES EN
MIS16N,   A  LA  GEST16N   EN   PROCESOS  ADMINISTRATIVOS,   ASISTENCIALES  MISIONALES  Y
OPERATIVOSDELAE.S.E.HOSPITALSAVTAMARTADESAMACAPARALAVIGENCIA2026.
CONTRATAR CON TERCEROs EspEciALunos u OpERADOREs EXTERNOs LA pRESTAcioN
DE  SERVICIOS  DE  VIGILANCIA Y  SEGURIDAD  PRIVADA  SIN  ARMAS,  PARA  LAS  SEDES  DE  LA
EMPRESASOCIALDELESTADOHOSPITALSANTAMARTADESAMACA,UBICADASENLACALLE
4aN°2-18YLAVEREDATIBAQUIRASECTORIABATEADELMUNICIPIODESAMACAPARALAS
24 HORAS.  DURANTE EL MES DE ENERO DE 2026.
PRESTARSERVICIOSDEAPOYOENELAREADEFACTURAC16NDELAE.S.EHOSPITALSANTA
MARTA  DE   SAMACA,   EN   LOS   PROCESOS   DE   RADICAC16N   DE   CUENTAS   Y   GEST16N   DE
DEVOLUCIONES.
pRESTARsERviciospROFEsioNALEsDEneEsoRiAjuR!DicAENApoyoALospRocEsos
CONTRACTUALESYMANEJODELAPLATAFORMASECOP2DELAESEHOSPITALSANTAMARTA
DE SAMACA
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  ASESORAR  LA  IMPLEMENTACION  DEL
SISTEMA  DE  SEGURIDAD  Y  IA  SALUD  EN  EL  TRABAJO  SEGUN  DECRETO  1072  DE  2015  Y
RESOLUCION312DE2019DELAES.E.HOspfTAISANTAMARTADELMUNICIPIODESAMACA
VIGENCIA 2026.
PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESPARALAEJECUCIONDELPROCESOCONTABLE
Y  FINANCIERO  DE  LA  EMPRESA  SOCIAI  DEL  ESTADO  HOSPITAL  SANTA  MARTA  DE  SAMACA
VIGENCIA 2026.
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  ABOGADO PARA  EL ACOMPANAMIENTO
ENASuNTOSJURIDICOSDELAE.S.EHOSPITALSANTAMARTADESAMACAVIGENCIA2026.
PRE8TACION DE SERVICIOS PARA A§FsnpAp I  A iiiDi [iA[hlT^^i^w i`+ ...---.-.- I--

_  ___ ...., _..,v-uL  -ui`ir`uL  AL  INlt:t<lot<  lJE  LA  INSTITuCION,  ASI  MISM-O  REALIZAR  LA
PROGAMACION,ELSEGulMIENTOYEJECUTARLASACCIONESAEJECUTARENELPROGRAMA
PARAELMEJORAMIENT0DELACAUDADPARALAVIGENCIA2026.
PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESCOMOAUDITORADECUENTASMEDICASDELA
E.S.E.HOSPITALSANTAMARTADE8AMACAPARALAVIGENCIA2026
pRESTAci6N DE  sERvicios  pRorEsioNIEs  PARA LA ASEsORiA ADMiNisTRATivA EN  log
PROCESOS  DE  APOY0  EN  LOS  PROCESOS  CONTRACTUALES  DE  CONTRATACION  DIRECTA,
REPORTES  GERENCIALES  Y  SEGulMIENT0 A  INDICADORES  DE  GEST16N  PARA LA VIGENCIA
2026.
PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    PARA   EJECUTAR    LAS    ACTMDADES    DE
ASESORIA    EN    EL    COMPONENTE    DE    CALIDAD    Y    COORIDNACION    DE    LOS    SERVICIOS
ASISTENCIALESAMBULATORIOSENELSERVICIODECONSULTAMEDICAEXTERNADELAESE
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA ?ncaI.nr--I -,JL, , -_ ____ _.  . ` . -v. u ` I n wunr` I A L/E t>AMALjA IJAF=A LA VIGENCIA 2026.
PRESTACIONDESERVICIOSPARAREALIZARLAREVISIONYPREAUDITORIADELOSSERVICIOS

2o26                   ::oSM%£6:A%TUMRAANDT€i,#ET£§oDED8EgERs¥LiNDF°DREM;;'E#AALE'§!S ; RCEOT§:A¥:MDENETPAs§'!:
CDCPSJ)18-        DE  LOS  HALLAZGOS  Y  FALENCIAS  ENCONTRADAS,  REVISION  Y ANALISIS  DE  LAS  METAS  DE

GENERAC16N,  VALIDAC16N  Y  CARGUE  DE  INFORMES  A  NUEVA  EPS  Y  COOSALUD  EPS,  Y  A
SISPRO,   CAPACITAC16N   Y/O   EXPLICACIC)N   DEL   PROCESO   Y/O   ENVIO   DE   FORMATOS   E
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iNSTRucTivos   AL   pERsONAL   DE   LA   ESE   CUANDO   SEA   REQUERico.    EN   iNFcneMEs
DETERM'NADOS COMO SON:  IVAOuNIACiow GENERAL, VAOuNAC16N MENORES,  VACUNACION
pAueB2.0.iNFORMEi30,ciRcuLAR030,INFORMERipsMiNisTERio,ciROuLAIOi5(SOAT)y
REpoRTE   ARCHivo  GToo4  sEGtw   ciRcuun  oo2   DE  2o2o-AsociAcioN   DE   usuARros,

%F£,RrsETR¥Tt%Eae£#¥RfitDftTfri#EEA¥S?#iTjEESNj,LADEETEOLgTgEEffpgrfuoADinEafipyD?E?
SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026.
PRESTAcloN    DE    SERVICIOS   PROFESIONALES    DE    UN    ARQUITECTO    ESPECIALISTA    EN
GERENCIA   DE   pRovECTos   DE   IA   E.s.E.   HospITAL   SAVrA   MARIA   PARA   APoyAR   LA
sUpERvlstoNDELospRoyECTos"coNSTRucctoNDEINFRAESTRiroTURAFlsreAPARALoS

cDtps"-       sERvicros DE SALUD, ADMINisTRATIVos y DE Apoyo EN LA ESE HoSpITAL SANTA MARTA DE
2°ae                S393#"j5;`j'LTc¥Y5#°RLA tL&NSLLiifengELN'SDTET|*'REF!NTLRg#£¥ungA LE,8#A APMAB£NTL83

sERvicrosDEsALUD,ADMiNrsTRATIVosyDEApoyoENLAESEHosplTALsANTAMARTADE
SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026.
pFRESTAcroN   DE   sERvicios   PARA   EL   Apoyo   ADMiNisTRATIVO   EN   LA   ELABORAcloN,

CD€PS083-       ORGANIZACION, REVISION Y SEGUIMENTO cOOuMENTAL DE LOS CONTRATOS DEL TALENTO
2o26                       HUMAVo QUE CONIORMA Los EQumos BAsicos DE SALUD, EN LA viGENciA 2o26 PARA LA

E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
PRESTAcioN   DE   sERvlcros   PARA   EL   Apoyo   EN   LA   GESTioN   ADMINrsTRATivA   PARA

cDtpsus:OngRTh+%#,i#:%T£#RCLONAEL3:6NEQ#FM%Lf#f3&5gifeuLPERE£T#ngosot
2°26                         LA RESoLUC|oN o877  DE 2025 DEL  MINISTERIO  DE SALUD Y  PROTECCION SOCIAHARA LA

ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, PARA LA VIGENCIA 2026.
pRESTAcieNDEsERviciospROFEsroNALEspARAiMPLEMENTAcioNDELAESTRATEGiADE

cnepsow-fMTEEE¥%%A¥bMffiETBDfr#£#onMpURNifep#v6REy£#rfuoFTon#NIM#C&Lj%an         %#:MAT£T£%:sBiE5#A#ngEftB3Li*#£+#ELE=#:vL¥T£RtLngT:
cDcps-1o2-       DE  sERvroros  DE  VIGiLANCIA y sEGURiDAD  PRIVADA  siN  ARMAs,  PARA  LAs  SEDES  DE  LA
2026                         EMPRESA SOCIAL DEL ESTAcO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA  UBICADAS EN LA CALLE

ccoreiongi-algA¥Fowg¥g##&F#¥|r§##ro£T&T#:A¥i#%Fo¥
2026

URGENciAsDEIAEsE.HosprTALSANTAMARTADEsAMACA,pARALAvlGENCIA2026.
PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    PROFEsloNALES    COM0    ARQUITECTO    ESPECIAusTA    EN
GERENCIA    DE    PROYECTOS    PARA    APOYAR    LA    SuPERVIS'6N    DE    LOS    PROYECTOS

2oas                        "C°NSTRUCC16N    DE    INFRAESTRUCTURA    FisRA    PARA    Los    sERviciae    DE    SALUD,
~ionfiM#£mriA#i£;TLj%c#:+i0%,E%F#E¥E++ng##E¥3A#:#Lf¥D&£#ife=

SALUD,"iNisTRATivceyDEApoyoENLAESEHOspiTALsANIAMARTADEsAMACA"PARA
LA VIGENCIA 2026.
pRESTAcroN    DE     sERvrolos    COMO    GESTOR    COMUNITARIO    PARA    CONFORMAR    y

cnepeni+83#L+VI#§iiissisQ#i8RTRAj¥8%iEfrNo#uNDueTne,MR#i8ibeE8TUER8,6#keTg|MUB
2026                          PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA ATENCION PRIMARIA BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA

ENSALUD(APS).PARALAESEHOSPITALSAVTAMARTADESAMACA,ENLAVIGENCIA2026
PRESTACION     DE     SERVIclos     COMO    GESTOR     COMUNITARIO     PARA    CONFORMAR     Y

cnepsii5g#¥##RESL"3fa3faQ#i3£T#£#E#OETELUNp#E3,MR#beEAQTUE%,6#aoT:LMjg
2026                         PARE LA MEJORA CoNTINUA DE LA ATENC16N PRIMARIA BASADA EN  LA ATENctoN PRIMARIA

ENSALUD(APS),PARALAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACA,ENLAVIGENCIA2026
PRESTAcroN    DE    sERvicios    coMo    GESTOR    coMUNrrARio    PARA    CONFORMAR    y

cuera"dr86REM###s¥iRi9XxfE&T¥*EiNOT#UNpivfiRETR,drltbeEfng,6%TENT:lMUE
2028

PARALAMEJORACONTINUADELAATENC16NPRIMARIABASADAENLAATENctoNPRIMARIA
ENSALUD(Aus).pARALAESEHosprTALsANIAMARTADEsAMACA.ENLAvlGENCIA2o26.
PRESTACION     DE     SERVICIOS     COwO    GESTOR     COwUNITARlo     PARA    CONFORMAR     Y

ccors-117-g3TEffi#ESL"3is3Q#riT¥€SE#0%#uNpivfftE&,MR#igibeEAQ#%,6#E'NTSE#jg
2oas                         pARAiAMEjoRAcONTiNUADE LAATENci6N  PRIMARIABASADAEN LAATENcidNPRiMARiA

ENsALUD(Aus).pARALAESEHOspmusANTAMARTADEsAMACA.ENLAviGENCIA2026.
PRESTACION     DE     SERVICIOS     COwO     GESTOR     COMUNITARIO     PARE    CONFORMAR     Y

onreiigr¥MRAi#EELfs¥#roFS####€frit#o%##VITFR,MR#i8tbeEAPTUE%,6#±NTg|Mff
2026

PAIALAMEJORACONTINUADELAATENcidNPRIMARIABASADAENLAATENC16NPRIMARIA
ENsALUD(Aps),pARALAESEHcrspITALsANTAMARTADEsAMACALENLAVIGENCIA2026.
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PRESTACION     DE     SERVIclos     COM0    GESTOR    COMUNITARIO     PARA    CONFORMAR     Y

cDcps.t 1 9.      g3iRp£EiTvgTDREs¥?NSADEOQ%LPFoOsRTBASEgpMiEE¥0 %TLUNpv£: EtR , MRArRR,g6EE£TUER% , 5#±N T:ErupD?
2026                          PARA LA MEjoRA CONTINUA DE LA ATENC16N  PRIMARIA BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA

ENSALUD(APS),PARALAESEHOSPITAISANTAMARTADESAMACAENLAVIGENCIA2026.
PRESTACION     DE     SERVICIOS     COMO     GESTOR     COMUNITARIO     PARA     CONFORMAR     Y

cD¢ps., 20.      83ER#EITv8TBRE SLT9NSADEOQXLPFOOsRTBAALSEgfriE#0 %¥LUNp v£E E£ , MRAURR,gTbEEAQTUERg, 6R5E N T!£rupD:
2°26                         PRA LA MEjoRA CoNT|NUA DE LA ATENCION PRIMARIA BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA

ENsALUD(Aps),pARALAESEHOspmLsANTAMARTADEsAMACAENLAviGENclA2026.
PRESTAcloN     DE     SERVICIOS     COMO    GESTOR     COMUNITARIO    PARA     CONFORMAR     Y

cDc ps.1 2,.      88ERp£EiTVIOz?DREs¥#ADEOQXLPFOOsRTBAs:g#E€¥0 %TLUNpv£E ErR , MR&R,gibEE£Tu±R8 , 6giEN T:ErupD?
2026                         PARA LA MEjoRA CONTINUA DE IA ATENC16N PRIMARIA BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA

ENSALUD(APS),PARALAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACA.ENLAVIGENCIA2026,
PRESTACION     DE     SERVICIOS     COMO    GESTOR     COMUNITARIO     PARA     CONFORMAR     Y

cD¢ps.. 22.     83i#EiTv8#EsifNSADEOQ#pFoOsRTBAii8pMiE:¥O sD¥LUNpv£: Eta , MR#igTbEE£Tu:R% , 6RBEN T!5rupD?
2026                          PARA LA MEjoRA CONTINUA DE LA ATENCION PRIMARIA BASADA EN LA ATENC16N PRIMARIA

ENSAIUD(APS),PARALAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACA,ENLAVIGENCIA2026.
PRESTACION     DE     SERVICIOS     COMO     GESTOR     COMUNITAII0     PARA    CONFORMAR     Y

c Dc ps.1 23.      83ERp£EiTv8#EsifNSA£QXLPFOOsRTBAALs:8pMiE E¥0 %¥LUNp v£EEfR , MR#igbEEAPTUERg, 6#EN T!ErupD:
2026                          PARA LA MEJORA CoNT|NUA DE LA ATENCION PRIMARIA BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA

ENsAluD(Aps),pARALAESEHosprrAIsANTAMARTADEsAMACA,ENIAviGENciA2026.
PRESTAcloN     DE     SERVICIOS     COMO     GESTOR     COMUNITARlo     PARA    CONFORMAR     Y

cDcps-124      93ER#E'TV8TDRESLT?NSADEOQXLPF°oSRTBAALS±8%iE5¥o %TLUNPv£: E£ "RAURigbEE£TUER8 i6R4E'N T5LMuPD?
2026                         PARA LA MEJORA CoNTINUA DE IA ATENC16N PRIMARIA BASADA EN  LA ATENC16N PRIMARIA

ENSALUD(APS),PARALAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACAENLAVIGENCIA2026.
PRESTACION     DE     SERVICIOS     COMO     GESTOR     COMUNITARIO     PARA     CONFORMAR     Y

CDJCPS-125      93#£E'TV8TBREs¥#roEOQXLPF°oSRTBffj8PMiEETo %AELLUNPv£:E£ , MR#i8|bEEgTUER8| 6R]E'N T:iMuPD:
2026                         PARA LA MEjoRA CoNTINUA DE LA ATENCION PRIMARIA BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA

ENsALUD(Aps),pARALAESEHceprrALsANTAMARTADEsAMACAENLAviGENciA2026.
PRESTACION     DE     SERVICIOS     COMO    GESTOR     COMUNITARIO     PARA     CONFORMAR     Y

cD¢ ps.1, 26.      83iR#Tv8#E s¥?NSADEOQXLPFoOsRTBAALSEgpMiEE¥O iTLUNpv£F EfR , MRAURigbEE£TUER8 , 6#±N T:ErupD?
2026                          PARA LA MEjoRA CoNTINUA DE LA ATENCION  PRIMARIA BASADA EN LA ATENC16N PRIMARIA

ENSALUD(APS),PARALAESEHOSPITAISANTAMARTADESAMACAENLAVIGENCIA2026.
PRESTACION     DE     SERVICIOS     COMO     GESTOR     COMUNITARIO     PARA     CONFORMAR     Y

cDtps-127-     88Ei£Tiv8#Es¥?NSADEOQXLPF°oSRTBASE8PMiEE¥o %TLUNPvEA:Eta , MRAURigbEE£TUER8i6#±'N T:iMuPD:
2°26                         PARA LA MEjoRA CoNT|NUA DE LA ATENC16N PRIMARIA BASADA EN LA ATENC16N PRIMARIA

ENSALUD(APS),PARALAESEHOSPITAISANTAMARTADESAMACAENIAVIGENCIA2026.

OTROS GASTOS RELACIONADOS CON PERSONAL DE PLANTA

GASTODO-TACIONDEPERSONALCAPACITACION TOTAL TRIMESTRE

ABRIL MAYO JUNIO TOTALTRIMESTRE$0$0

$0SO$0 SO$0$0 $0
SALUD OCUPACIONALBIENESTARSOCIALYESTIMULOSTOTALGASTOS SOSO$0

$0 $0
$0$0$0

11111111111_11111111111111111-
Verificando EI SECOP y SIA OBSERVA se relaciona el siguiente contrato:

cD€pNs°.1 5o.                                                                                OBJETO CONTRACTUAL
2026                         PROFESIONALES DEL TURISMO DE BOYACA ORGANIZACION COOPERATIVA "PROTURISBOY OC`.

3.    SERVICIOS PUBLICOS

a.I Sanaca. Calle 4I No. 2-18     8|   Tdefar 7372008. 737 2184    a  erma}t:e5tryitat5anacashomailcon
_         -        -      __.
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SERVICIO VALOR CANCELADO
TOTALTRIMESTRE

ABRIL$5.941.1sO$1.326.784$509.500 MAYo
ENERGIATELEFONIA CELULARACUEDUCTOYALCANTARILLADO

$ 5.281.990

JUNIO$4.323.950

$  15.547.130
$ 233.860 $ 249.525 $  1.810.169
$ 411.500 $ 458.300 $ 1.379.300INTERNET (si se tiene contratado conoperador)RESIDUOSHOSPITALARIOSTOTALGASTOS

$ 490.000$4.573.200$12.840.674 $ 490.000 $ 490.000 $ 1.470.000

$0 $ 2.029.800 $ 6.603-000
$ 6417.3cO $ 7.551.575 $ 26.809.cog

Energfa: Se  cancela  un  valor  total  en  el  trimestre  de  $15.547.130,  equivalente  al 58,0
% del gasto trimestral. Siendo este rubro el mss representativo. Se observa adem6s una
disminuci6nmensual:pas6de$5.941.190enabrila$4.323.950enj.unio,unareducci6n
aproximada  del27,2  %.  Lo  cual  es  importante  si  se  tiene  en  cuenta  que  cualquier
estrategia   de   ahorro   energ6tico   podrfa   tener   un   impacto   considerable   sobre   el
presupuesto.

•     Residuos   hospitalarios:Se   cancela   un   valor  total   en   el   trimestre   de   $6.603.000,
equivalenteal24,6%deltotal.Elcomportamientoesirregular:$4.573J200enabril,esto
se debe a que en el mes de marzo no se genero pago y las facturas son acumuladas,  SO
en mayo,  la factura fue presentada despu6s de terminar el  mes por lo tanto su pago se
ver reflejado enjunio con un valor de  $2.029.800.

•     Telefonfa  celular:   Se cancela  un  valor total  en  el  trimestre de  $1.810.169,  equ.ivalente
al 6,8  %.  AbrH  presenta  un  valor  excepcionalmente  alto  de $1.326.784,  debido  a  la
compradecelularporpartedeGerencia,frentea$233.860enmayoy$249.525enjunio.

•     lntemet: Se  cancela  un valor total  en  el trimestre de  $1.470.000,  equivalente al 5£  %.
Presenta un comportamiento completamente estable, con tr90.000 mensuales.

•    Acueducto  y  alcantarillado: Se  cancela  un  valor  total  en  el  trjmestre  de  $1.379.300,
equivalente  al 5J  %.  Tiene  variaciones  moderadas  entre  los  tres  meses,  sin  cambios
especialmente  significativos.   Ia  variaci6n  puede  obedecer  a   muchas  causas  entre  ellas
adopci6ndelapoliticasdeausteridad,concientizaci6ndelusoeficientedelaguay/oarreglode
un escape de agua en algt]n punto de las sedes
Secelebr6contratoparalaprestaci6ndeserviciosparaelmantenimiento,continuidad,registro
dedominioyserviciodeHOSTINGdelsitioWEBoficial,elcualsefaseacord6realizarunsolo
pago al finalizar el contrato.

NOTA:sedebeaclararqueelpagodelosserviciospdblicoscorrespondealas2sedos

VerificandoEISECOPySIAOBSERVAserelacionanlossiguientescontratos:

No.
CD€PSJ)19-
2026
cD€psue5-
2026

_-----

OBJETOGESTIONINTEGRALDERESIDUOSSOLIDOS0DERIESGOBIOLOGICODELAE.S.EHOSPITALSANTA
MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENC!A 2026.
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE  CONTACT  CENTER  PARA  LA  E S E.  HOSPITAL  SANTA  MARTA  DE
SAMACA EN LA VIGENCIA 2026

i*] Samaca. CalLe 4® No. 2-18     a   Ttlefax 7372008. 737 2ra4    a  ermafl:e5ehapitalsamaca©homaiL.con
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2026                        GARANT|ZANDo SU OPT|MO FUNCION"lENTO Y PRESENCIA EN LiNEA, PARA LA VIGENCIA 2026.

4.   VEHICULOS

CASTOCOMBUSTIBLE(lncluidoAmbulancia.mote,unidad movilPlantaelectriea
ABRIL

VALOR CANCELADOMAYO

JLJNIO

TOTALTRIMESTRE

5,822.080,10 5.353.082,90

I

5.301.441,30 16.476.604,30      I
TOTAL GASTOS S §.822.080 $ 5.353.083 $ 5.301.441 16.476.604,sO

EIpagodecombustiblecorrespondealasambulanciasdeplacaLRL082,OCM575,OCM276,la
camioneta de placa OCM647 cuyo usa es  administrativo, la cual es utilizada para el transporte
de funcionarios entre las sedes y la unidad medico odontol6gica de placa OLO999.

Durante  el  segundo  trimestre  se  preserit6  un  gasto  total  de $16.476.604,30 por  concepto  de
combustible,  correspondiente  al  consumo  de  ambulancias,  camioneta,  unidad  m6vil  y  planta
el6ctrica.    El   mayor   gasto   se   registr6   en   abril,    con$5.822.080,10,   seguido   de   mayo
con$5.353.082,90yjuniocon$5.301.441,30.Seevidenciaunadisminuci6nprogresivadelgasto
duranteeltrimestre,equivalenteal8,94%entreabr"yjunio,loquereflejauncomportamiento
descendente en el consumo o en los costos asociados al combustible. EI promedio mensual del
periodo fue de $5.492.201,43.

En t6rminos generales, se observa una tendencia descendente moderada durante el trimestre.
AbrH concentra el mayor desembolso, mientras que junio presenta el menor valor. La reducci6n
massignificativaseprodujoentreabrilymayo;posteriormente,elgastosemantuvorelativamente
estable

En  cuanto  a  la  planta  electrica  se  encuentra  en  arriendo  y  el  Hospital  asume  el  costo  cle
combustible que pueda requerir,  por lo tanto se incluye en este rubro. Asi como el proceso de
guadafia (arreglo de jardines y zonas verdes de las sedes)

Verificando EI SECOP en el trimestre se relaciona el sigujente contrato:

No                                                                                                OBJETO CONTRACTUAL
CD{PScO5-       SUMINISTRO  DE  COMBUSTIBLES  Y  LUBRICANTES   PARA  EL   PARQUE  AUTOMOTOR   DE   LA  ESE
2026                         HOSPITAL SANTA MARTA DE §AMACA

5.    GASTOS GENERALES

GASTOCOMUNICACIONESYTRANSPORTES VAABFilLLOR CANCELADOMAYO         JUN IO TOTALTRIM

$0$0 $0635236000TRANSPORTE NO MISIONALIMP
$ 662.750$0

$ 662.750$6.352.360

RESOS Y PUBLICACIONESPUBLICIDADrifoneo,oufiasetc
$0$4.375.000$16.445.653 SO

•,      $0$5.625.000

$0
SERVICIO DE ALIMENTACIONREFRIGERIOS,SUMINISTRODE AGUABOTELLONESSE

$ 10 643 611
$  10.000.000$27.089.264$6.120.300$0

$ 4`432.250 $ 1.688.050
GUROS Y/O POLIZAS  SOAT)AF`RENDAMIENTOSALQulLERPLANTAELECTRICAALQUILERFOTOCOPIADORATOTALGASTOS

$0$5-400.000 $0$2700000 $0$27000

$ 813.340$27.696.743 $ 4cO-950

.00 $  10.BOO.000$1.214.290

$0
$ 18,176811 $ 16.365.410 $ 62238.964

i.I Sama[a. Calle 41 No. 2-18 E   ldefax 7372008. 737 2184    E  anal:escho5pltalsama€aahotmaiL.con
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Durante el trimestre se ejecutaron $62.238.964, con una mayor concentraci6n del gasto en abril.
El   rubro   mas   repre§entativo   fuesorvicio   de   Alimentaci6n,   con   el43,5   a/„   seguido
de Arrendamientos (17,4 %) y Publicidad (16,1  %).

Se  observa  que abrw fue  el  mes de  mayor ejecuci6n,  concentrando  aproximadamente  el 44,5
•/. del gasto trimestral.  Posteriormente,  el gasto disminuy6 en  mayo y present6  una  reducci6n
adicional en junio

De acuerdo con los pagos realizados durante el trimestre, los rubros ejecutados, ordenados de
mayor a menor parlicipaci6n, evidencian que el servicio de alimentaci6n constituye el principal
componentedelgasto,con$27.089.264,equivalenteal43,5%deltotaltrimestral.Esterubropor
si  solo  representa  casi  la  mitad  de  los  recursos  ejecutados,  por lo  que  tiene  una  incidencia
significativa en el comportamiento general del gasto.

En  segundo  lugar  se  encuentran  los arrendami®ntos,  con $10.800.000  (17,4  %),  seguidos
de publicidad, con $10.000.000 (16,1  %). Estos tres rubros concentran aproximadamente el 77
% de la ejecuci6n trimestral, lo que evidencia que una proporci6n considerable de los recursos
se destin6 a estos conceptos.

Eltransporte    no    misionalregistra    una    ejecuci6n    de$6.352.360    (10,2    %),    mientras
que refrigerios y suministro de agua alcanzan $6.120.300 (9,8  %). Ambos rubros presentan
participaciones  similares  y,   en   conjunto,   representan   aproximadamente   el 20   %   del   total
ejecutado.

Losrubrosconmenorparticipaci6ncorrespondenalalquilerdefotocopiadore,con$1.214.290
(2,0 %), el valor es variable dependiendo de la actividad realizada (copia, escaner o impresi6n)
y comunicaciones y transportos, con $662.750 (1,1 %). Su incidencia sobre la ejecuci6n total
es reducida frente a los principales conceptos de gasto.

Finalmente,seobservaqueimpresosypublicacionee,asicomoseguros/p6lizas(SOAT),no
presentaron ejocuci6n durante el trimestre, por lo que su participaci6n en el gasto fue del 0 %

Ent6rminosgenerales,Iaejeouci6ntrimestralpresentaunamarcadaconcentraci6ndelgasto.EI
servicio de alimentaci6n es el rubro predominante debido al suministro de refn.gerios para las
brigadasdesalud,jomadasdevacunaci6nydeodontologiaydemas,asicomotambienporel
sLJmjnistro de botellones de agua para los diferentes servicjos institucionales.

VerificandoEISECOPYSIAOBSERVAeneltrimestreserelacionanlossiguientescontratos

NO

CDtpsou-
2026

cD€psroi7-
2026

CDCPS024-
2026

CD€PS"-
ae26

OBJETO CONTRACTUAL
SUMINISTRODERACIONESALIMENTARIAS,DESAYUNOS,ALMUERZOSYCOMIDASALOSPACIENTES
HOspiTALiz,roosDEAcuERDOALAsMiNUTAsDEALiMENTAcioNExiGiDAsyELABORiroAspOR
EL HOSPITAL
PRESTAC16N    DE   SERVICIOS   PARA   EL   ARRENDAMIENTO   DE   LOCAL   PARA   GARANTIZAR   LA
DISPOSICION  DE  DOCuMENTOS  DE  ARCHIVO  DEL  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTAI0  HOSPITAL
SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026.
PRESTACION  DE  LOS SERVICIOS  DE  PUBLICIDAD  DE  PERIFONEO  CON  EL  FIN  DE  INFORMAR  A IA
COMUNIDAD   DEL   AREA   RURAL   Y   URBANA   DEL   MUNICIplo   DE   SAMACA   LOS   PROGRAMAS   Y
ACTIVIDADESDEVACUNACION,PICMUNICIPALYPICDEPARTAMENTALDELAEMPRESASOCIALDEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
PRESTAC16NDESERVICIOSDETRANSPORTETERRESTREATODOCOSTOPARAELPERSONALDE
SALUD  EN LAS  ZONAS  URBANAS  Y RURALES,  PARA  LA  MOVILIZAC16N Y TRASLADO  DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD PARA EJECuTAR IAS ACCIONES  DEI PROYECTO  DE.  "FORTALECIMIENTO DEL
NIVELPRIMARIO,BASADOENLA.ATENCIONPRIMARIAENSALUD,ATRAVESDELACONFORMAC16N

a.a Samaca. Calle 4a No. 2-18     E   tide fax 7372008. 737 2184    a  ermail:ertyitalsarmaa8hatmail.con
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cD-cpsiro2-
2026

cDi=psee3-
2026

cD{psue4-
2026

cD€psee6-
2026

CD€PS-101-
2026

_. _. `_`_. , _. I.`v„  u-D~iuuo L/E bALUu ASIGNADO POR LA RESOLUCION 0877 DE 2025 DEL
MINISTERIODESALUDYPROTECCIONSOCIAL"DELAESEHOSPITALSANTAMARTADESAMACAH,
PARA LA VIGENCIA 2026.
CONTRATAR    EL    PROGRAMA    DE    SEGUROS    QUE    AMPAREN    LOS     BIENES     E     INTERESES
PATRIMONIALES   ACTUALES   Y   FUTUROS   DE   LA   ESE   HOSPITAL   SANTA  MARTA,   Asi   COMO   DE
AQUELLOSQUEESTENBAJ0SuRESPONSABluDADYCuSTODIAYQUESEANADQUIRIDOSPARA
DESARROLLARLASFUNCIONESINHERENTESASuACTIVIDAD..
SUMINISTRO  DE AGUA  POTABLE  EN  B0TELL6N  PARA CONSUMO  HUMANO  EN  CADA  UNA  DE  LAS
AREASDEIAE.SE.HOSPITALSANTAMARTADESAMACAPARALAVIGENCIA2026
PRESTACION   DE   SERVIC'OS   PARA   EL  ARRENDAMIENTO   DE   PLANTA   ELECTRICA   DE   8§   KVA
TRIFASICACONTRANSFERENCIAAUTOMATICACAIINADAPARALAE.SEHOSPITALSANTAMARTA
DE SAMACA VIGENCIA 2026.
PRESTACIONDESERVICIOSDEFOTOCOPIADO,lMPRESIONESYESCANERPARALASDIFERENTES
AREASDELAE.S.EHOSPITALSANTAMARTADESAMACAPARALAVIGENCIA2026
SuMINISTRO  DE  REFRIGERIOS  PARA  LAS  BRIGADAS  DE  SALUD,  JORNADAS  DE  VACuNACION  Y
ODONTOLOGICAS,    PROGRAMAS    SALUD    PuBLICA.    CAPACITACIONES   Y    DEMAS    ACTIVIDADES
EXTRACuRRICuLARESDELAE.S.E.HOSPITALSANTAMARTADESAMACAPARALAVIGENCIA2026.

6.    MANTENIMIENTO

GASTOiNs+AiALAcroNEsFislcAsiNFRAESTRucTURASISTEMADERE VALOR CANCEIADOJuelLS¥¥6%836      JUN`o TOTAL
TRIMESTRE

ETCEQu)                        DES (AGUA, LuZ,  INTERNETlpoBIOMEDICO
$ 3.469.836SO$3923

lMAGENES DIAGNOSTICASLABORATORIOEQUIPOINDUSTRIAL
$0$0SO $0$0$0

$ 3.923.929$0$0 .929$0

$0
CALlAUTVEHI R.'.L[,,., $ 636.610SO$0QulposOCLAVESYESTERILIZACI   NCULOSR

SO$0 $0SO
$ 636.610$0

oTRos)       . (   EV!S'°NTECNICO MECANicAyMUEB $ 2.325.543 $  1 L413.000 $0

$0$3.738.543$0$0

LES DE USO ADMINISTRATIVO YASISTENCIALLAVADODETANQUESEQUIPODECOMUNICACINEINFORM   TICA
$0$0 $0$0 $0

$0i€%l,I-+`.+,,3"a84S,`
$0$0

TaTth      ,                                                                                                  -^,  \`r+i;€.  rty##£ng`#i $ 8.330-000 $ 8.330.000`i:=l==is±-,t,Jr¥,.<'€Xca,Duranteelsegundotrimestreseregistrmesesdeabril,mayoyjunio.Elcomportaenmayo,seguidodejunioyabrilevidencdemayo,conunaparticipaci6ndelprincipalmenteorientadaalaadquisici6biomedico,mantenimientodevehiculose

6  un gasto  totmientopresentiandoseuna65,74%delndeequiposintervencione

S tai2i2j8asalde$20.09aunaconcenmayorconcenttotaltrimestdecomunicaseninfraestru •   4.sO       _8.918,distributraci6nimportaraci6ndelgasral.Laejecuci6neinformcturafisica. I_#ae.OgS#idoentreIntedelgatoenelinci6nestatica,equi
8`_,,OSstoesUVOPO

Losrubrosdeequipodecomunicaci6neinformaticarepresentaronlamayorproporci6ndelgasto,
conel41,45%,seguidodelequipobiom6dicoconel19,52%.Seobservaquevariosrubrosno
pnr=ees3g%rdoenseei?DC£,£,EfsuEaeTxefaei±nTT.e+3.i-i-i;.T^6^-5Fi_,i,in_di?i-q#ii=%c?u%oasF=ee=gnng§nrturab%?neon
necesidadesespecificasdeinfraestructura,tecnologia,equiposbjomedicos,equiposjndustriales
y mantenimiento vehicular.

VerificandoEISECOPYSIAOBSERVA,eneltrimestreserelacionanlossiguientescontratos

N®
OBJETO CONTRACTUALPRESTAC16NDESERVICIOSDEAPOYOTEMPORALMEDIANTEENV16DETRABAJADORESENMISION

ALAGESTIONENPROCESOSADMINISTRATIVOS,ASISTENCIALESMISIONALESYOPERATIVOSDELA

:£E:E¥333PFR¥E:£¥JSgEffi;S:A3!EyASE:RMc¥N£+igLf#E¥:%EA#:VgTDo°REYSBEIAS:NAFSEg€'PNNTE%EESL8S
SALUDDELAE.S.EHOSPITALSANTAMARTADESAMACAENLAVIGENCIA2026
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LAS  ACTIVIDADES  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIV0  Y
CORRECTIVOALOSEQUIPOSBIOMEDICOSEINDUSTRIALDEUSOHOSPITALARIO,EQulposDERED

CD{PScO1-
2026

CD€Psm7.
2026
CD€PScO8-
2026

.,.. _ __ _~v , ,-ul  I I nLnr`iu, [uulrus LJE FiE[
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cD€psiro9-
2026

CD€PS-100-
2026

CD€PS-105-
2026

CD€PS-106-
2026

CD-eps-113-
2026

CD€PS-148-
2026

DEFRIOSEGONELPLANDEMANTENIMIENTORADICADOPORLAESEHOSPITALSANTAMARTADE
SAMACA , EN LA VIGENCIA 2026.
PRESTACIONDESERVICIOSDEMANTENIMIENTOPREVENTIV0Y/OCORRECTIVODELOSEQUIPOS
DE  C6MPUTO,  lMPRESORAS,  ESCANERES  Y  UPS  PERTENECIENTES  A  LA E.S.E   HOSPITAL  SANTA

g,ELELAARDE,REv,tFOAfuigEL%ETN&3sLfsuLtT£,is¥£OiNDTEERBNOALs!ugElcRAEcal6F§T%%TVALAic%8:OONR,g§
TECNOLOGICOS    NECESARIOS    PARA    EL    ADECUADO    FUNCIONAMIENTO    DE    LOS    EQUIPOS,
CONFORMEALCRONOGRAMAESTABLECIDOENELPLANDEMANTENIMIENTOHOSPITALARIOPARA
LA VIGENCIA 2026.
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LAS  ACTIVIDADES  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y
CORRECTIVO   A   LOS   EQulpos   INDUSTRIALES   DE   USO   HOSPITALARIO   SEGUN   EL   PLAN   DE
MANTENIMIENT0  RADICAD0  POR  LA  ESE  HOSPITAL  SANTA  MARTA  DE  SAMACA,  EN  LA VIGENCIA
2026.
PRESTACIONDESERVICIOSDEMATENIMIENTOPREVENTIV0YCORRECTIVOALACARROCERIADE
LOS   VEHICULOS   DE   PLACAS   OEO-276,   OCM-575   Y   LRLfl82   PERTENENCIENTES   AL   PARQUE
AUTOMOTOR DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE  MANTENIMIENTO  CORRECTIVO  Asi COMO  LA REVIS16N  TECNICO-
MECANICAPARALOSVEHicuLOSDELPARQUEAUTOMOTORDELAES.E.HOSPITALSANTAMARTA
DE SAMACA
PRESTAC16N   DE   LOS   SERVICIOS   DE   MANTENIMIENTO   PREVENTIVO   Y   CORRECTIVO   DE   LOS
VEH'CuLOSDEPLACASOCM647,OCM575YOEO276,DEPROPIEDADDELAEMPRESASOCIALDEL
ESTADOHOSPITALSANTAMARTADESAMACACONELSUMINISTRODELOSREPUESTOSEINSuMOS
NECESARIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.
PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO  PSICOLOGA PARA EJECUTAR  LAS ACTIVIDES
CONTEMPLADAS    EN    LAS    ACcloNES    DE    CONCuRRENCIA    DEL    PIAN    DE    INTERVENCIONES
COLECTIVAS   DEPARTAMENTALES   SEGON   EL  CONTRATO   INTERADMINISTRATIVO   3600   DE   2026
SuScRIToENTREELDEp,neTAMENToDEBo¥ACAyLAE.s.E.HospiTALsANTAMARTADEsAMACA

7.    MATERIALES Y SuMINISTROS

GASTO                                                                        VALOR CANCELADocoABRILMAYO        I uN io TOTALTl
MPRA DE MEDICAMENTOSSUMINISTRODEOXIGENOMATERIALMEDICO-QUIRURGICOlNSUMOSYREACTIVOSLABORATORIOCLINICOSUMINISTROSODONTOLOGICOSMATERIALESYSUMINISTROSDEOFICINAMATERIALESYSUMUNISTRODEUTILESDEASEOYCAFETERIAMATERIALESYSUMINISTROSOTROSCOMPRAEQUIPOSBIOMEDICOSCOMPRAEQulposDECOMPuTOCOMPRADEOTROSEQUIPOS0MOBILIARIOSENAuZACIONINSTITUCIONALTOTALGASTOS

$ 55.760$1.935.450$0 $ 266.380$0 $ 46.203.052$0$21534372
F` MESTRE$46.525.192$1.935.450$25405

$ 3.871.444

$0$0 $ 95.212 975 $ 33.292`177$4.499.485SO

.816$128.505.152$17

$  13.280.080
$0$0 $0

.779.565$0

$0 $0
$0SO$0 $0$0 $0SO$0

$0$0$0$9884140

$ 9.884.140
$0$0FJz`.--i|"21¢ $0$0 SO$0 $0$0

i 122.6i&mg S iestae.oae  \ $ 2soto35J3*S

Durante  el  segundo trimestre,  abril-junio,  se  registr6  una ejecuci6n  total  de  $230.035.31§.  La
ejecuci6npresent6unamarcadaconcentraci6nenlosmesesdemayoyjunio,querepresentaron
el 53,26 % y 45,87 % del gasto trimestral, respectivamente.
El principal componente del gasto correspondi6 a  insumos y reactivos para  laboratorio clinico,
con$128.505.152,equivalentesal55,86%deltotal,seguidodelacomprademedicamentoscon
$46.525.192  (20,22  %)  y  material  medico-quirdrgico  con  $25.405.816  (11,04  %).  En  conjunto,
estostresrubrosrepresentaronaproximadamenteel87,12%delgastodeltrimestre.

El  comportamiento  evidencia  una  ejecuci6n  orientada  principalmente  al  abastecjmiento  de
insumos   asistenciales   y   medicamentos.   Se   destaca   la   concentraci6n   de   la   compra   de
medicamentos y material  medico-quirtlrgico en junio,  mientras que  los  insumos y reactivos de
laboratorio presentaron su mayor ejecuci6n en mayo.
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Asimismo,  se  observa  ausencia  de ejecuci6n  en  varios  rubros  administrativos  y  de  inversi6n
debido  a  procesos  de  adquisici6n  pendientes  y/o  a  necesidades  no  presentadas  durante  el
periodo.

En un analisis mas detallado se puede verificar lo sjguiente:

•     Laboratorio  clinico  es  el  principal  componente  del  gasto,  con  $128,505.152  millones,
equivalenteal55,86%deltotal.Esterubrotuvosumayorejecuci6nenmayo($95.212.975)y
disminuy6 en junio a $33.292.177.

•     La compra de  medicamentos representa el segundo mayor gasto,  con  $46.525.192.  Sin
embargo, practicamente todo el gasto de este rubro se concentr6 en junio ($46.203.052),

•     El material  m6dicoquirtlrgico tambien  tuvo  una  ejecuci6n  principalmente  en  junio,  con
$21.534.372 de los $25.405.816 del trimestre.

•     Los suministros  odontol6gicos alcanzaron  $17.779.565,  concentfandose especialmente
. en mayo.

•     La compra de equipos de c6mputo, por $9.884.140, se realiz6 exclusivamente en mayo.

No  hubo  ejecuci6n  en  materiales  de oficina,  aseo  y cafeteria,  otros  materiales y suministros,
equipos biom6dicos, otros equipos/mobiliario ni sefializaci6n institucional.

Verificando EI SECOP en el trimestre se relacionan los sjguientes contratos

NO
CD{PSJ)20-
2026
CD€PS-103-
ae26
CDtps.110.
2026
CD€PS-111-
ae26
CDJ:PS-112-
2026
CD-eps-131-
2026
CD€PS-132-
2026
CD€PS-133-
2026
CD€PS-141-
2026
CDJ3PS-149-
2026
CD€PS-152-
ae26

OBJETO CONTRACTUAL
SUMINISTRO  DE   OXIGENO  Y   PRUEBAS  HIDROSTATICAS  PARA  CILINDROS   DE   OX[GENO   DE   LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026.
SUMINISTRO DE EQulpos DE COMPUTO, DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO TECNOL6GICO DE LA
E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.
SUMINISTRO DE ELEMENTOS  DE PAPELERIA Y UTILES DE  OFICINA PARA LA ESE  HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA.

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO PARA LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA LA E.S.E HOSPITAI SANTA MARTA DE SAMACA

SUMINISTR0  DE  MATERIAL  MEDICO  QUIRURGICO Y  MEDICAMENTOS DE  LA  EMPRESA SOCIAL  DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARA DE SAMACA.
SUMINISTRO  DE  MATERIAL  MEDICO  QulRURGICO,  DE  LABORATORIO  CLINICO,  ODONTOLOGICO  Y
MEDICAMENTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARA DE SAMACA.
SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO QUIRURGICO, DE LABORATORIO CuNICO Y ODONTOLOGICO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
SuMINISTRO  DE  MEDICAMENTOS,  MATERIAL  MEDICO  QulRURGICO,  DE  LABORATORIO  CLINIC0 Y
ODONTOLOGICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD0 HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAIMN£A-
SUMINISTRO  DE  LLANTAS  PARA LOS  VEHicuLOS  DE  PLACAS  OCM-575,  OCM"7  Y  OEO-276  DEL
PARQUE AUTOMOR DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026.

8.    OTROS GASTOS RELACIONADOS CON SOFTWARE Y ADQulsICION DE BIENES

En este item encontramos los siguientes rubros:

GASTO VALOR CANCELADO TOTALTRIMESTRE
ABREL MAYO SO JUNIOLICENCASISTELICENC IAS 0 ACTUAIIZACNCIALROCKYIASaACTUALIZAC ION SOFTWAIEIONCT

$0 $0 $0
LICENCIAS 0 ACTUAL lzAC

ON  ABLE©FACTURACION $0 $0 $0 $0

$ 6.155.468 $0 $0 $ 6.155`468
ELECTONICA ( NOVACOR)LICENCIAS0

Ll
ACTUALIZACCENCIAS0ACTUALIZAC loN SIBACOMloNS $0$1.576.5cO$0 $0 SO $0OFTMANHOSTING $ 1.576.500$0 $  1.576.500 $ 4.729.coo

$0 $0
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CALL CENTER
PAGINA WEB $0$0 $0$0 $0$0 $00
FIRMA DIGITAL GERENTEPAGOSUPERSALUDMONITOREOALARMASAMBULANCIA,  ESE)cEFaTiFicADosDELiBERTADRECARGADEEXTINTORES               I

$0 $0 $0
S$0

$0$0 $0 $0 $0
$0 $0$0 $0

I                 $ 23.000$0 $0 $ 23.000
$0 $0 $0)        I       `       T       ,I            .       .

$0$7754968 SO$157 Sol $0TOTAL GASTOS                                                                     I
.    6.500 $ 1,576.5001           $ 10.907.968

Verificando EI SECOP en el trimestre se relaciona el siguiente contrato

N®

CD€PS-023-
2026

CD-CPS-104-
2026

CD-CPS-153-
2026

OBJETO CONTRACTUAL
ADQUISICION  DE  SOFTWARE   MEDICO  PARA  LA  PRESTAC16N  DEL  SERVICIO  DE  RADIOLOGIA  E
IMAGENESDIAGNOSTICASQUEPERMITA"lNISTRARYGESTIONARDEMANERAINTEGRALCADA
UNO  DE  LOS  PROCESOS  QUE  LLEVA A  CABO  UN  SERVICIO  DE  RADIOLOGIA  DESDE  UNA  MISMA
PLATAIORMA, TODO ESTO A TRAVES DE UNA INTERFAZ DE USUARIO INTUITIVA Y DE FACIL MANEJO
EN LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026.
PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    DE    SOPORTE,    MANTENIMIENTO,    ACTUAuZACION    NORMATIVA
RADICACION    ELECTRONICA    DE     FACTURAS,     GENERACION    Y     EXPEDIcloN    DE     FACTURAS
ELECTRONICAS PARA LA E.S.E.  HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA 2026
PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PARA   LA   CAPACITACIC)N,    ENTRENAMIENTO   VIRTUAL.    SOPORTE
REMOT0YIASACTUALIZACIONESDELOSAPLICATIVOSDELsOFTWARESISTEMADEINFORMAC16N
EN ATENCION PRIMARIA ROCKY VERSION 2026.

Se observa que abril present6 el mayor nivel de ejecuci6n, con $7.754.968, equivalente al 71,1
%delgastotrimestral.Enmayoyjunioelcomportamientofueestable,con$1.576.500ejecutados
en cada mes.

Durante el segundo trimestre, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio, se ejecutaron
gastos  por  valor  de  $10.907.968.  La  mayor ejecuci6n  se  present6  en  el  mes  de  abril,  con
$7.754.968, equivalente al 71,1  % del total trimestral,  principalmente por el pago de $6.155.468
correspondiente a la licencia o actualizaci6n de facturaci6n electr6nica NOVACOR.
Par  su  parte,  el  gasto  asociado  a  las  licencias  o  actualizact6n  de  SOFTMAN  present6  un
comportamiento constante durante el trimestre, con  pagos mensuales de $1.576.500,  para  un
total de $4.729.500. Adicionalmente, se registr6 un pago de $23.000 por concepto de certificados
de  libertad.  Los  demas  conceptos  relacionados  en  el  presupuesto  no  presentaron  ejecuci6n
durante el periodo.

En  t6rminos generales,  la  ejecuci6n  se  encuentra  concentrada  en  licencias y  actualizaciones
tecnol6gicas, especialmente en NOVACORP y SOFTMAN, que en conjunto representan el 99,8
% del gasto total del trimestre

Se relacionan gastos de los cuales no se genera contrato como es la firma digital del Gerente,
certificados de libertad o pago a la Supersalud.

9.   PROCESOS JUDICIALES

Actualmente la ESE cuenta con 3 procesos:

1.    MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y REESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: DEPARTAMENTO DE BOYACA
DEMANDADO: ECOPETROL
VINCULADOS:  UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL   DE  GESTION  DE  PERSONAL  Y
CONTRIBUCIONES   PARAFISCALES   UGPP   Y   ESE   HOSPITAL   SANTA   MARTA   DE
SAIMA/CA
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Dicho proceso cuenta con fallo en  primera instancia proferido por el Tribunal Administrativo
A-^.._J=__-_____  _    _           ,             .de  Cundinamarca en  el cual se ordena a  ECOPETROL  abstenerse de continuar cobrando
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ouota parte pensional al Departamento de Boyaca y sin condena a cargo de la ESE Hospital
Santa Maria de Samaca

EI fallo  fue  apelado  estando  en  tramite  de segunda  instancia  ante  el  Consejo  de  Estado
Seccion Segunda Subsecci6n a consejero ponente Dr Enrique Bedoya Escobar.

2.    JUZGADO TERCERO LABORAL CIRCUITO DE TUNJA
DEMANDANTE: NATALIA ALEJANDRA BORDA NARANJO
DEMANDADO:  EMPRESA SOCIAL DEL  ESTADO - HOSPITAL SANTA MARTA SAMACA,
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES W COLOMBIA SAS
ACCION:  ORDINARIO LABORAL
RAD:  150013105003 -2025cO08500
Actualmente dicho proceso se encuentra con audiencia pendiente del articulo 77 CPLSS para
13 de marzo de 2026, la ESE en su defensa vincula como IIamado en garantia a la Empresa
deSegurosdelEstado,llamamientofueaceptadoporeldespachoycontestadoporelgarante.

3.    JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO CIRCUITO DE TUNJA
DEMANDANTE:  ANDRES AFANADOR BARRlos
DEMANDADO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -HOSPITAL SANTA MARTA SAMACA
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y REESTABLECIMIENT0 DE DERECHO.
RAD: 150013333009920250009000
La demanda fue contestada fijandose fecha pare audiencia inicial por parte del despacho para
el dia  12 de febrero de 2026 a partir de las 8:30 am de la  mafiana.  EI dia  11  de febrero de
2026 se realiza dilisencia de practica de pruebas la cual fue agotada en su totalidad,     Se
presentaron alegatos de conclusion el dia 27 de marzo de 2026 ingresando el expediente al
despacho para sentencia de primera instancia

OBSERVACIONES
El  contenido  presentado  permite  concluir  que  las medidas  de  austeridad   nan  generado
resultados favorables,  principalmente  en la optimizaci6n  de  los  recursos financieros y  en  la
reducci6n de gastos que no son prioritarios. Esto refleja un avance en la disciplina presupuestal
y en la gesti6n responsable de los recursos pt]blicos.

Sin embargo, el analisis tambi6n evidencia que el cumplimiento de las politicas de austeridad no
es integral, especialmente en rubros como contrataci6n y adquisici6n de bienes y servicios. La
principal debilidad identiricada no necesariamente corresponde a la ausencia de politicas, sino a
las limitaciones  en  su  seguimiento,  monitoreo  y  control,  particularmente  por parte  de  algunas
dependencias encargadas de ejecutar los recursos.

En  este  sentido,  existe  una  oportiinidad  importante para fortalecer el control  interno,  mediante
mecanismos que permitan verificar de manera oportuna el cumplimiento de las disposiciones de
austeridad, detectar desviaciones y establecer acciones correctivas. Asimismo, resulta necesario
mejorar  la  articulaci6n  entre  la  planeaci6n  presupuestal,  la  ejecuci6n  de  los  recursos  y  las
actividades de seguimiento.

De manera general, se considera pertinente mantener y fortalecer las estrategias implementadas,
procurando  que  la  austeridad  no  se  limite  a  la  reducci6n  del  gasto,  sino que  se traduzca  en
una gesti6n eficiente, racional, transparente y sostenible de los recursos pablicos. Para ello, Ias
evaluaciones peri6dicas deben incorporar indicadores que permitan medir los resultados de las
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medidasadoptadas,compararsucomportamientoentreperiodoseidentificardemaneraobjetiva
nuevas oportunidades de mejora.

CONCLUSION

Enconclusi6n,laentidadpresentaavancesenlaimplementaci6ndemedidasdeausteridadyen
la optimizaci6n del gasto, pero persisten aspectos susceptibles de fortalecimiento relacionados
con el seguimiento y control de la ejecuci6n de los recursos. Por tanto, se recomienda consolidar
los mecanismos de control interno, fortalecer la responsabilidad de las dependencias ejecutoras
y establecer un seguimiento peri6dico de los resultados, con el fin de garantizar que las medidas
de austeridad sean  sostenibles  y contribuyan  efectivamente  al  cumplimiento de  los  principios
de economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal.
En {erminos generales, Ia entidad evideiicia avances en la aplicaci6n de medidas de austeridad;
sin embargo, es necesario continuar fortaleciendo los controles y mecanismos de seguimiento
para asegurar una gesti6n financiera eficiente y sostenible.

JOANA HERNANDEZ CRuZ
Asesor MIPG -MECI
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