
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS Vigencia 2025.
Diana Johanna Malpica Humo- Gerente
E.S.E. Hospital Santa Marta de Samaca



Audiencia Pública de Rendición de cuentas Vigencia 2025
Agenda del evento

1. Saludo
2. Himnos de Colombia
3. Himno de Boyacá.
4. Himno de Samacá.
5. Palabras de Bienvenida a cargo de la Gerente del Hospital.
6. Presentación del moderador 
7. Lectura del reglamento de la audiencia pública de Rendición de 

cuentas.
8. Informe de servicios de salud y su producción – Dra. Jenny Pinzón
9. Informe Administrativo y Financiero – Dr. Carlos González Pamplona 

– Dra. Maribel Bohórquez



Audiencia Pública de Rendición de cuentas Vigencia 2025
Agenda del evento

10. Informe de Calidad - Dra. Jenny Pinzón
11. Informe Control Interno – Dr. Javier Velandia
12. Informe SST 
13. Proyectos especiales – Dra. Diana Johana Malpica Gerente.
14. Informe Salud Pública – Jefe Yehimy Flórez.
15. Intervenciones asistentes.
16. Marcha Final.



2. Himno Nacional de la República de 
Colombia






3. Himno del Departamento de Boyacá






3. Himno del Municipio de Samacá



8. Informe de Servicios de Salud y 
Producción



Informe de servicios de salud y su producción Vigencia 2025
Servicios habilitados

E.S.E Hospital 
Santa Marta 

SAMACA

129 -
HOSPITALIZACIÓN 

ADULTOS

130 -
HOSPITALIZACIÓN 

PEDIÁTRICA

312 -ENFERMERÍA

334 -
ODONTOLOGÍA 

GENERAL

739 -FISIOTERAPIA

744 -IMÁGENES 
DIAGNOSTICAS -

IONIZANTES

748 -RADIOLOGÍA 
ODONTOLÓGICA

1103-
TRANSPORTE 
ASISTENCIAL 

BASICO

749 -TOMA DE 
MUESTRAS DE 

CUELLO UTERINO 
Y 

GINECOLÓGICAS

1102-URGENCIAS

328 -MEDICINA 
GENERAL

344 -PSICOLOGÍA

420 -VACUNACIÓN

714 -SERVICIO 
FARMACÉUTICO

706 -
LABORATORIO 

CLÍNICO

712 -TOMA DE 
MUESTRAS DE 
LABORATORIO 

CLÍNICO

Todos los servicios 
habilitados de forma 

temporal en sede 
MILPA (Exceptuado 

Urgencias, e 
imágenes dx 
ionizantes)



Informe de servicios de salud y su producción Vigencia 2025
TALENTO HUMANO – DISPONIBLE PARA PRESTAR LOS SERVICIOS

Total Cargos Planta de 
Personal (Provistos) 

2024= 22

2025= 22

Empleados Públicos

2024= 17

2025= 17

Trabajadores Oficiales

2024=0

2025=0

Libre Nombramiento y 
Periodo Fijo

2024=1

2025=1

Planta Temporal

2024=0

2025=0



Informe de servicios de salud y su producción Vigencia 2024 vs 2025
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variable Total - 
Vigencia 2024

Total - Vigencia 
2025 VARIACIÓN

Dosis de biológico aplicadas 9.849 11.099 12,69

Controles de enfermería (Atención prenatal / crecimiento y 
desarrollo)

1.724 1.907 10,61

Otros controles de enfermería de PyP (Diferentes a atención 
prenatal - Crecimiento y desarrollo)

4.738 4.722 -0,34

Citologías cervicovaginales tomadas 1.962 1.843 -6,07

Consultas de medicina general electivas realizadas 36.767 32.904 -10,51

Consultas de medicina general urgentes realizadas 19.736 20.353 3,13

Otras consultas electivas realizadas por profesionales 
diferentes a médico, enfermero u odontólogo (Incluye 
Psicología, Nutricionista, Optometria y otras)

1.245 1.557 25,06

Total de consultas de odontología realizadas (valoración) 6.285 8.026 27,70

Número de sesiones de odontología realizadas 16.958 17.326 2,17

Total de tratamientos terminados (Paciente terminado) 2.363 2.797 18,37

Sellantes aplicados 7.066 9.617 36,10

Superficies obturadas (cualquier material) 6.115 6.612 8,13

Exodoncias (cualquier tipo) 1.502 1.652 9,99

Partos vaginales 6 3 -50,00



Informe de servicios de salud y su producción Vigencia 2024 vs 2025
PRODUCCION DE SERVICIOS
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Informe de servicios de salud y su producción Vigencia 2024 vs 2025
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variable Total - 
Vigencia 2024

Total - Vigencia 
2025 VARIACIÓN

Total de egresos 378 486 28,57

...Egresos obstétricos (partos, cesáreas y otros egresos 
obstétricos)

6 2 -66,67

...Egresos no quirúrgicos (No incluye salud mental, partos, 
cesáreas y otros egresos obstétricos)

372 484 30,11

Pacientes en Observación 1.017 478 -53,00

Total de días estancia de los egresos 1.230 2.053 66,91

...Días estancia de los egresos obstétricos (Partos, 
cesáreas y otros obstétricos)

6 1 -83,33

...Días estancia de los egresos No quirúrgicos (No incluye 
salud mental, partos, cesáreas y otros obstétricos)

1.224 2.052 67,65

Total de días cama ocupados 1.228 2.053 67,18

Total de días cama disponibles 2.873 2.160 -24,82

Exámenes de laboratorio 78.304 89.463 14,25

Número de imágenes diagnósticas tomadas 8.306 8.369 0,76

Número de sesiones de terapias respiratorias realizadas 1.932 1.924 -0,41

Número de sesiones de terapias físicas realizadas 12.416 11.391 -8,26

Número de visitas domiciliarias, comunitarias e 
institucionales -PIC-

495 622 25,66

Número de sesiones de talleres colectivos -PIC- 167 123 -26,35
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Informe de servicios de salud y su producción Vigencia 2024 vs 2025
PRODUCCION DE SERVICIOS



9. Informe Administrativo y financiero



Informe Administrativo y financiero Vigencia 2025

Variable 2024 2025 Variació
n

Ingreso Total Recaudado 
(Excluye CxC) 25.725 29.984

17%

Total Venta de Servicios 7.135 7.765 9%

Régimen Subsidiado 3.246 3.784 17%

Régimen Contributivo 3.051 3.225 6%

Otras ventas de servicios 837 754 -10%

Aportes 1.098 3.66 233%

Otros Ingresos 17.492 18.559 6%

Cuentas por cobrar Otras 
vigencias 1.559 1.343

-14%

Ingreso Total Recaudado 27.285 31.327
15%

INGRESOS RECAUDADOS (millones de 
pesos corrientes)

25.725

7.135

3.246

3.051

837

1.098

17.492

1.559

27.285

29.984

7.765

3.784

3.225

754

3.66

18.559

1.343

31.327
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Ingreso Total
Recaudado

(Excluye CxC)

Total Venta de
Servicios

Régimen
Subsidiado

Régimen
Contributivo

Otras ventas de
servicios

Aportes Otros Ingresos Cuentas por
cobrar Otras

vigencias

Ingreso Total
Recaudado

Ingresos Recaudados

INGRESOS RECAUDADOS (millones de pesos corrientes) 2024

INGRESOS RECAUDADOS (millones de pesos corrientes) 2025

 Se aumentaron los ingresos en Régimen subsidiado, contributivo y otros ingresos.
 Se ha disminuido el recaudo de cartera de vigencias anteriores

 Se aumento un 15% el total del ingreso comparado con la vigencia anterior
 Los aportes correspondientes al proyecto de infraestructura acumulados desde la vigencia anterior demuestran una variación 

considerable.



Informe Administrativo y financiero Vigencia 2025

Variable 2024 2025 Variació
n

Gastos Total 
Comprometido Excluye CxP 9.012 25.133

179%

Gasto de Funcionamiento 8.214 10.86 32%

Gastos de Personal 6.694 8.965 34%
   Gasto de Personal de 
Planta 1.563 1.911 22%
   Servicios Personales 
Indirectos 5.13 7.054 38%

Gasto de Sueldos 867 935 8%

Gastos Generales 1.518 1.894 25%
Gastos de Operación y 
Prestación de Servicios 798 862 8%

Otros Gastos 1.3 13.41 932%
Cuentas por Pagar 
Vigencias Anteriores 0 0 0%
Gastos Totales con 
Cuentas por Pagar 9.012 25.133 179%

GASTO COMPROMETIDO (millones de pesos 
corrientes)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gastos Total Comprometido Excluye CxP

Gasto de Funcionamiento

Gastos de Personal

   Gasto de Personal de Planta

   Servicios Personales Indirectos

Gasto de Sueldos

Gastos Generales

Gastos de Operación y Prestación de Servicios

Otros Gastos

Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores

Gastos Totales con Cuentas por Pagar

Gasto comprometido 

GASTO COMPROMETIDO (millones de pesos corrientes) 2024

GASTO COMPROMETIDO (millones de pesos corrientes) 2025

 El mayor gasto comprometido esta en inversión de infraestructura hospitalaria.
 Los gastos aumentados en personal indirecto corresponde a la operación de EBS

 Los gastos de operación (insumos, suministros, sueldos) están por debajo del IPC 2025 acumulado para el 2025. “con menos recursos 
hicimos mas”.


Hoja1

		PRODUCCIÓN DE SERVICIOS

		Variable		2024		2025		Variación

		Camas de hospitalización		7		8		14%

		Total de egresos		378		486		29%

		Porcentaje Ocupacional		42.74		95.05		122%

		Promedio Dias Estancia		3.25		4.22		30%

		Giro Cama		54		60.75		13%

		Consultas Electivas		36.767		32.904		-11%

		Consultas de medicina general urgentes realizadas		19.736		20.353		3%

		Numero de partos		6		3		-50%

		Exámenes de laboratorio		78.304		89.463		14%

		Número de imágenes diagnósticas tomadas		8.306		8.369		1%

		Dosis de biológico aplicadas		9.849		11.099		13%

		Citologías cervicovaginales tomadas		1.962		1.843		-6%

		Controles de enfermería (Atención prenatal / crecimiento y desarrollo)		1.724		1.907		11%

		CALIDAD DE ATENCIÓN (Indicadores Resolución 256 del año 2016)

		Variable		2024		2025		Variación

		% pacientes atendidos por urgencias remitidos		3,932		4,181		6%

		Proporción de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas (Resolución 256 de 2016).		0.421		0.27		-36%

		Proporción de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolución 408 de 2018)		0.004		0.003		-25%

		Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolución 408 de 2018)		1,961		2,343		19%

		Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de odontología general		1,847		1,481		-20%

		Tiempo promedio de espera para la atención del paciente clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias		9,404		19,427		107%

		Proporción de satisfacción global de los usuarios en la IPS		0.934		0.923		-1%



Producción comparada 2024-2025



PRODUCCIÓN DE SERVICIOS	2024	

Camas de hospitalización	Total de egresos	Porcentaje Ocupacional	Promedio Dias Estancia	Giro Cama	Consultas Electivas	Consultas de medicina general urgentes realizadas	Numero de partos	Exámenes de laboratorio	Número de imágenes diagnósticas tomadas	Dosis de biológico aplicadas	Citologías cervicovaginales tomadas	Controles de enfermería (Atención prenatal / crecimiento y desarrollo)	7	378	42.74	3.25	54	36.767000000000003	19.736000000000001	6	78.304000000000002	8.3059999999999992	9.8490000000000002	1.962	1.724	PRODUCCIÓN DE SERVICIOS	2025	

Camas de hospitalización	Total de egresos	Porcentaje Ocupacional	Promedio Dias Estancia	Giro Cama	Consultas Electivas	Consultas de medicina general urgentes realizadas	Numero de partos	Exámenes de laboratorio	Número de imágenes diagnósticas tomadas	Dosis de biológico aplicadas	Citologías cervicovaginales tomadas	Controles de enfermería (Atención prenatal / crecimiento y desarrollo)	8	486	95.05	4.22	60.75	32.904000000000003	20.353000000000002	3	89.462999999999994	8.3689999999999998	11.099	1.843	1.907	







Producción Calidad



CALIDAD DE ATENCIÓN (Indicadores Resolución 256 del año 2016)	2024	% pacientes atendidos por urgencias remitidos	Proporción de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas (Resolución 256 de 2016).	Proporción de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolución 408 de 2018)	Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolución 408 de 2018)	Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de odontología general	Tiempo promedio de espera para la atención del paciente clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias	Proporción de satisfacción global de los usuarios en la IPS	3932	0.42099999999999999	4.0000000000000001E-3	1961	1847	9404	0.93400000000000005	CALIDAD DE ATENCIÓN (Indicadores Resolución 256 del año 2016)	2025	% pacientes atendidos por urgencias remitidos	Proporción de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas (Resolución 256 de 2016).	Proporción de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolución 408 de 2018)	Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolución 408 de 2018)	Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de odontología general	Tiempo promedio de espera para la atención del paciente clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias	Proporción de satisfacción global de los usuarios en la IPS	4181	0.27	3.0000000000000001E-3	2343	1481	19427	0.92300000000000004	CALIDAD DE ATENCIÓN (Indicadores Resolución 256 del año 2016)	Variación	% pacientes atendidos por urgencias remitidos	Proporción de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas (Resolución 256 de 2016).	Proporción de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolución 408 de 2018)	Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolución 408 de 2018)	Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de odontología general	Tiempo promedio de espera para la atención del paciente clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias	Proporción de satisfacción global de los usuarios en la IPS	6.3326551373346973E-2	-0.35866983372921613	-0.25	0.19479857215706264	-0.19815917704385488	1.0658230540195661	-1.1777301927194839E-2	











Hoja2

		INGRESOS RECAUDADOS (millones de pesos corrientes)

		Variable		2024		2025		Variación

		Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC)		25.725		29.984		17%

		Total Venta de Servicios		7.135		7.765		9%

		Régimen Subsidiado		3.246		3.784		17%

		Régimen Contributivo		3.051		3.225		6%

		Otras ventas de servicios		837		754		-10%

		Aportes		1.098		3.66		233%

		Otros Ingresos		17.492		18.559		6%

		Cuentas por cobrar Otras vigencias		1.559		1.343		-14%

		Ingreso Total Recaudado		27.285		31.327		15%

		GASTO COMPROMETIDO (millones de pesos corrientes)

		Variable		2024		2025		Variación

		Gastos Total Comprometido Excluye CxP		9.012		25.133		179%

		Gasto de Funcionamiento		8.214		10.86		32%

		Gastos de Personal		6.694		8.965		34%

		   Gasto de Personal de Planta		1.563		1.911		22%

		   Servicios Personales Indirectos		5.13		7.054		38%

		Gasto de Sueldos		867		935		8%

		Gastos Generales		1.518		1.894		25%

		Gastos de Operación y Prestación de Servicios		798		862		8%

		Otros Gastos		1.3		13.41		932%

		Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores		0		0		0%

		Gastos Totales con Cuentas por Pagar		9.012		25.133		179%



Ingresos Recaudados



INGRESOS RECAUDADOS (millones de pesos corrientes)	2024	

Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC)	Total Venta de Servicios	Régimen Subsidiado	Régimen Contributivo	Otras ventas de servicios	Aportes	Otros Ingresos	Cuentas por cobrar Otras vigencias	Ingreso Total Recaudado	25.725000000000001	7.1349999999999998	3.246	3.0510000000000002	837	1.0980000000000001	17.492000000000001	1.5589999999999999	27.285	INGRESOS RECAUDADOS (millones de pesos corrientes)	2025	

Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC)	Total Venta de Servicios	Régimen Subsidiado	Régimen Contributivo	Otras ventas de servicios	Aportes	Otros Ingresos	Cuentas por cobrar Otras vigencias	Ingreso Total Recaudado	29.984000000000002	7.7649999999999997	3.7839999999999998	3.2250000000000001	754	3.66	18.559000000000001	1.343	31.327000000000002	











10. Informe de Calidad - Indicadores



Establecer un sistema de auditoria para la institución que le permita
cumplir con los procesos y procedimientos de la prestación del
servicio con calidad, que sirva para establecer control entre la
contratación, la ejecución y facturación de los servicios de salud,
tendiente a la implementación del Sistema Obligatorio de Garantía de
La Calidad de la atención de salud (SOGCS) del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), creado mediante el SISTEMA
UNICO DE HABILITACION, PAMEC, SISTEMA UNICO DE ACREDITACION
Y EL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

OBJETIVO





Declaración de autoevaluación y renovación de servicios: Agosto de 
2025 https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/



CAPACITACIÓ
N 80%

INDICADORES 
95%

Protocolos y 
GCP. 90%

COMITÉS 100%



PAMEC 2024 VS 2025

FECHA DE ELABORACION 25/02/2025

ESTANDARES %
CUMPLIMIENTO 

CLIENTE ASISTENCIAL 1,67
DIRECCIONAMIENTO 1,68
GERENCIA 1,69

TALENTO HUMANO 1,69

AMBIENTE FÍSICO 1,69

TECNOLOGÍA 1,69

INFORMACIÓN 1,69

CALIDAD 1,68

PROMEDIO INSTITUCIONAL 1,69



• Seguridad del paciente.
• Identificación 
• Seguimiento y plan de mejora Evento adverso
• Rutas de atención R. 3280/2018
• Adherencia a las GPC Gestantes, HTA, DM.
• Diseñar, implementar y evaluar la política de 

humanización
• Derechos y Deberes de los pacientes

PRIORIZACIÓN - ESTANDARES



RESULTADO

PROG EJEC ACC. PROG ACC. EJEC PORCENTAJE 

12 12 52 49 94%
8 8

12 11
4 3
4 3
4 4

4 4
4 4

EJECUCION PAMEC TOTAL

DIRECCIONAMIENTO

CALIDAD
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Variable Cantidad - 
IT

Cantidad - 
IIT

Cantidad III 
T - 2025

Cantidad IV 
T - 2025 TOTLA RESULTADO

P.2.6. Número total de pacientes hospitalizados que sufren caídas 
en el periodo.

0 0 0 0 0

P.2.6 Sumatoria de días de estancia de los pacientes en los 
servicios de hospitalización en el periodo.

318 496 630 609 2053

P.2.13 Número de pacientes que reingresan al servicio de 
urgencias en la misma institución antes de 72 horas con el mismo 
diagnóstico de egreso.

21 7 13 14 55

P.2.13 Número total de egresos vivos atendidos en el servicio de 
urgencias durante el periodo definido.

5.544 4.722 4.965 5.119 20.350

P.2.14 Número total de pacientes que reingresan al servicio de 
hospitalización, en la misma institución, antes de 15 días, por el 
mismo diagnostico de egreso en el período.

0 0 1 0 1

P.2.14 Número total de egresos vivos en el periodo. 86 116 135 149 486

P.2.15 Número total de cirugías programadas que fueron 
canceladas por causas atribuibles a la institución.

0 0 0 0 0

P.2.15 Número total de cirugías programadas. 0 0 0 0 0

0,000

0,003

0,002

Información para Indicadores de Seguridad



Información para Indicadores de Experiencia de la Atención

Variable Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad TOTLA RESULTADO

P.3.1 Sumatoria de la diferencia de días calendario entre la fecha 
en la que se asignó la cita de Medicina general de primera vez y la 
fecha en la cual el usuario la solicitó.

11.539 7.621 5.212 3.350 27.722

P.3.1 Número total de citas de Medicina General de primera vez 
asignadas.

5.317 2.594 1.896 2.025 11.832

P.3.2 Sumatoria de la diferencia de días calendario entre la fecha 
en la que se asignó la cita de Odontología general de primera vez y 
la fecha en la cual el usuario la solicitó.

2.834 3.414 3.377 2.147 11.772

P.3.2 Número total de citas de Odontología General de primera vez 
asignadas.

2.062 2.001 2.260 1.628 7.951

P.3.10 Sumatoria del número de minutos transcurridos a partir de 
que el paciente es clasificado como Triage 2 y el momento en el 
cual es atendido en consulta de Urgencias por médico.

359 1.277 1.682 1.772 5.090

P.3.10 Número total de pacientes clasificados como Triage 2, en 
un periodo determinado.

49 56 78 79 262

P.3.14 Número de usuarios que respondieron ?muy buena? o 
?buena? a la pregunta: ¿cómo calificaría su experiencia global 
respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su 
IPS?.

461 297 619 441 1.818

P.3.14 Número de usuarios que respondieron la pregunta. 512 314 686 458 1.970

2,34

1,48

19,43

0,92



 Información para Otros Indicadores

Variable Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

No. de pacientes remitidos a niveles superiores desde servicio 
ambulatorio y hospitalario

5.593 6.301 9.736 9.877

No. de pacientes remitidos desde el servicio de urgencias a niveles 
superiores

225 200 221 205

No. de pacientes remitidos para la atención del parto a niveles 
superiores

12 2 30 22



11. Informe de Control Interno



Informe de Control Interno Vigencia 2024

CALIFICACIÓN MECI PARA EL AÑO 2024



Informe de Control Interno Vigencia 2024



Informe de Control Interno Vigencia 2025

RESULTADOS DE MIPG AÑO 2024



Informe de Control Interno Vigencia 2025

CALIFICACIÓN MIPG AÑO 2024



Informe de Control Interno Vigencia 2025

POLITICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO



ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA 2025

 Para el año 2025, se realiza la publicación del Plan Anticorrupción y Atención al
Ciudadano para el mes de enero conforme a la ley 1474 de 2011 art. 73 realizando los
respectivos seguimientos cuatrimestrales abril, agosto y diciembre se encuentran
publicados en la página WEB

 Se realiza auditoria al proceso de contratación realizada durante la vigencia 2025 en
las plataformas SIA OBSERVA Y SECOP II, los soportes se encuentran en los archivos
institucionales

• Se realiza verificación de presentación del informe ejecutivo de evaluación y
desempeño de la vigencia 2024 en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la
gestión FURAG, el cual se realizó el dia 24 de abril de 2025

 La entidad realizó la debida publicación de los servicios ofertados a través de
diferentes medios como perifoneo, Instagram, Facebook y la página web de la entidad



• Se realiza presentación del informe semestral de evaluación del
sistema de control interno de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

• Se cumple con el reporte de la evaluación de Control Interno
Contable en la plataforma CHIP de la Contaduria General de la
Nacion

• Para el componente de rendición de cuentas se realizó el 
cronograma re rendición de cuentas se encuentra publicado en 
el link  https://esehospitalsamaca.gov.co/index.php/rendicion-
de-cuentas-2024/

https://esehospitalsamaca.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas-2024/
https://esehospitalsamaca.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas-2024/
https://esehospitalsamaca.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas-2024/
https://esehospitalsamaca.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas-2024/
https://esehospitalsamaca.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas-2024/
https://esehospitalsamaca.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas-2024/
https://esehospitalsamaca.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas-2024/


OTRAS ACTIVIDADES

• Mediante Resolución N° 083 de 2025 se actualiza y establece el funcionamiento
del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.

• Mediante Resolución N° 084 de 2025 se reactiva el Comité institucional de
Gestión y Desempeño

• Se debe continuar con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y del
Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG para la vigencia 2026.

• Los procesos de auditoria se deben realizar de acuerdo a la periocidad
estipulado y normativo.

• Se deben fortalecer los mecanismos de obtención de información al interior de
la institución para dar soporte al Sistema de Control Interno.



12. Informe SST



PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.
Luz Mery Reyes - Contratista

E.S.E. Hospital Santa Marta de Samacá
Vigencia 2025

SISTEMA DE GESTION DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO – SG-SST



Política y Objetivos 
Estratégicos
Fundamentos del Decreto 1072 de 2015
____________________________________________

Política SST

Compromiso formal de la Gerencia en
la Institución es proteger la integridad
física y mental de los trabajadores,
mediante la identificación de peligros y
el cumplimiento normativo.

Objetivos Clave

 Identificar, evaluar y valorar los riesgos 
laborales.

 Proteger la salud de todos los trabajadores

 Cumplir con la normatividad nacional 
vigente

 Garantizar la mejora continua del sistema



Destinación de recursos para la 
gestión SST

FINANCIEROS

Presupuesto para la 
implementación de 
programas, compra EPP, 
formación, exámenes medios 
ocupacionales, diagnostico de 
riesgo, adquisición de 
elementos de ergonomía

HUMANOS

Responsable del SG-SST con 
licencia vigente, COPASST, 
Comité de Convivencia Y 
Brigadas de emergencia

TECNICOS

Renovación de equipos 
tecnológicos, Equipo de 
protección personal y 
ergonomía



Control de Peligros /Actividades

FORMACION Y 
ENTRENAMIENTO

CUIDADO DE LA SALUD 
MENTAL

HABITOS SALUDABLES



Control de Peligros / Actividades

EXALTACION Y 
RECONOCIMIENTO DE 
TRABAJO EN EQUIPO

ENTRENAMIENTO 
BIRGADAS

CULTURA DEL 
AUTOCUIDADO



Control de Peligros /Actividades

USO DE ELEMENTOS 
DE PROTECCION 

PERSONAL

SEGURIDAD 
VIAL

PREVENCION DE 
RIESGOS



Desempeño de Indicadores



Reporte de Estándares Mínimos 2025 
(Res 312/2019)
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RECURSOS

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN DE LA SALUD

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS

GESTION DE AMENAZAS

VERIFICACIÓN DEL SG-SST

MEJORAMIENTO

Desarrollo por estandar

Obtenido Maximo

86,5%
Estado: ACEPTABLE/CUMPLE

Estandar Maximo Obtenido
RECURSOS 10 9,5
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 15 12
GESTIÓN DE LA SALUD 20 19
GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS 30 26
GESTION DE AMENAZAS 10 5
VERIFICACIÓN DEL SG-SST 5 5
MEJORAMIENTO 10 10
RESULTADO 100 86,5


Estandares Minimos

		Razón social: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA - Nit: 891800335

		Vigencia: 2025

		Fecha de Elaboración: 25/12/2025

		ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

		TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

		CICLO		ESTÁNDAR				ÍTEM DEL ESTÁNDAR		VALOR DEL ÍTEM DEL ESTÁNDAR		PESO PORCENTUAL		PUNTAJE POSIBLE						CALIFICACIÓN DE LA EMPRESA O CONTRATANTE

														CUMPLE TOTALMENTE		NO CUMPLE		NO APLICA



		PLANEAR		1 RECURSOS (10%)		Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%)		1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST		0.5		4		X						3.5

								1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST		0.5				X				

								1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST		0.5				X				

								1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales		0.5				X				

								1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto riesgo		0.5				X				

								1.1.6 Conformación COPASST		0.5				X				

								1.1.7 Capacitación COPASST		0.5				X				

								1.1.8 Conformación Comité de Convivencia		0.5						X		

						Capacitación en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)		1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP		2		6		X						6

								1.2.2 Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promoción y Prevención PyP
		2				X				

								1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas		2				X				

				2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)		Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)		2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
		1		1		X						1

						Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)		2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST
		1		1		X						1

						Evaluación inicial del SG – SST (1%)		2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades
		1		1		X						1

						Plan Anual de Trabajo (2%)		2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado
		2		2		X						2

						Conservación de la documentación (2%)		2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
		2		2		X						2

						Rendición de cuentas (1%)		2.6.1 Rendición sobre el desempeño
		1		1		X						1

						Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. (2%)		2.7.1 Matriz legal
		2		2		X						2

						Comunicación (1%)		2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
		1		1				X				0

						Adquisiciones (1%)		2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
		1		1				X				0

						Contratación (2%)		2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas
		2		2		X						2

						Gestión del cambio (1%)		2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
		1		1				X				0

		HACER		3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%)		Condiciones de salud en el trabajo (9%)		3.1.1 Descripción sociodemográfica y diagnóstico de condiciones de salud
		1		9		X						8

								3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud
		1				X				

								3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo
		1						X		

								3.1.4 Realización de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- Comunicación al Trabajador.		1				X				

								3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
		1				X				

								3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales
		1				X				

								3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
		1				X				

								3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras
		1				X				

								3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos		1				X				

						Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)		3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo
		2		5		X						5

								3.2.2 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral
		2				X				

								3.2.3 Registro y análisis estadístico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
		1				X				

						Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)		3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad
		1		6		X						6

								3.3.2 Medición de la severidad de la accidentalidad
		1				X				

								3.3.3 Medición de la mortalidad por Accidente de Trabajo
		1				X				

								3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral
		1				X				

								3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral
		1				X				

										1				X				

				4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)		Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)		4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos
		4		15		X						11

								4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa
		4						X		

								4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinógenas o con toxicidad aguda
		3				X				

								4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos
		4				X				

						Medidas de prevención y control para intervenir los peligros /riesgos (15%)		4.2.1 Implementación de medidas de prevención y control de peligros/riesgos identificados
		2.5		15		X						15

								4.2.2 Verificación de aplicación de medidas de prevención y control por parte de los trabajadores		2.5				X				

								4.2.3 Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos		2.5				X				

								4.2.4 Realización de inspecciones sistemáticas a las instalaciones, maquinaria o equipos con la participación del COPASST
		2.5				X				

								4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas
		2.5				X				

								4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Personal EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
		2.5				X				

				5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%)		Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (10%)		5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención y Preparación ante emergencias
		5		10		X						5

								5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada
		5						X		

		VERIFICAR		6 VERIFICACIÓN  DEL SG-SST (5%)		Gestión y resultados del SG-SST. (5%)		6.1.1 Definición de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la empresa
		1.25		5		X						5

								6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año
		1.25				X				

								6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la auditoría
		1.25				X				

								6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST
		1.25				X				

		ACTUAR		7 MEJORAMIENTO (10%)		Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%)		7.1.1 Definir acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST
		2.5		10		X						10

								7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de la alta dirección
		2.5				X				

								7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
		2.5				X				

								7.1.4 Elaboración Plan de Mejoramiento e implementación de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL
		2.5				X				

		TOTALES										100								86.5

		*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

		SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano).

		FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE								FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST





Hoja1



						Estandar		Maximo		Obtenido

						RECURSOS		10		9.5

						GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO		15		12

						GESTIÓN DE LA SALUD		20		19

						GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS		30		26

						GESTION DE AMENAZAS		10		5

						VERIFICACIÓN DEL SG-SST		5		5

						MEJORAMIENTO		10		10

						RESULTADO		100		86.5

						Resultado: Aceptable/ Cumple



												Frecuencia accidentalidad total trabajadores		10.28%

												Severidad de la accidentalidad		0.5

												Cobertura de EPP		100%

												Ejecución del plan de trabajo.		94%

												Ejecución plan de capacitación SST		94%

												Reporte e investigación de accidentes de trabajo		100%



Desarrollo por estandar



Maximo	

RECURSOS	GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO	GESTIÓN DE LA SALUD	GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS	GESTION DE AMENAZAS	VERIFICACIÓN DEL SG-SST	MEJORAMIENTO	10	15	20	30	10	5	10	Obtenido	

RECURSOS	GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO	GESTIÓN DE LA SALUD	GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS	GESTION DE AMENAZAS	VERIFICACIÓN DEL SG-SST	MEJORAMIENTO	9.5	12	19	26	5	5	10	









Ciclos

		PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

		CICLO		RESULTADO		% DE CALIFICACIÓN

		PLANEAR		21.5		86

		HACER		50		83.33

		VERIFICAR		5		100

		ACTUAR		10		100

		TOTAL		86.5		369.33



PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR	HACER	VERIFICAR	ACTUAR	86	83.33	100	100	PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

Porcentaje obtenido (%)	PLANEAR	HACER	VERIFICAR	ACTUAR	86	83.33	100	100	

PLANEAR

		CICLO PLANEAR

		ESTANDAR		RESULTADO		PORCENTAJE OBTENIDO (%)		ÍTEM ESTANDAR		RESULTADO		PORCENTAJE OBTENIDO (%)

		1 RECURSOS (10%)		9.5		95		Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%)		3.5		87.5

								Capacitación en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)		6		100

		2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)		12		80		Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)		1		100

								Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)		1		100

								Evaluación inicial del SG – SST (1%)		1		100

								Plan Anual de Trabajo (2%)		2		100

								Conservación de la documentación (2%)		2		100

								Rendición de cuentas (1%)		1		100

								Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. (2%)		2		100

								Comunicación (1%)		0		0

								Adquisiciones (1%)		0		0

								Contratación (2%)		2		100

								Gestión del cambio (1%)		0		0

		1 RECURSOS (10%)		95

		2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)		80



RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

Porcentaje obtenido (%)	1 RECURSOS (10%)	2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)	95	80	RESULTADOS DE ÍTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

Porcentaje obtenido (%)	Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%)	Capacitación en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)	Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)	Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)	Evaluación inicial del SG – SST (1%)	Plan Anual de Trabajo (2%)	Conservación de la documentación (2%)	Rendición de cuentas (1%)	Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. (2%)	Comunicación (1%)	Adquisiciones (1%)	Contratación (2%)	Gestión del cambio (1%)	87.5	100	100	100	100	100	100	100	100	0	0	100	0	

HACER

		CICLO HACER

		ESTANDAR		RESULTADO		PORCENTAJE OBTENIDO (%)		ÍTEM ESTANDAR		RESULTADO		PORCENTAJE OBTENIDO (%)

		3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%)		19		95		Condiciones de salud en el trabajo (9%)		8		88.89

								Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)		5		100

								Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)		6		100

		4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)		26		86.67		Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)		11		73.33

								Medidas de prevención y control para intervenir los peligros /riesgos (15%)		15		100

		5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%)		5		50		Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (10%)		5		50

		3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%)		95

		4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)		86.67

		5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%)		50



RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER

Porcentaje obtenido (%)	3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%)	4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)	5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%)	95	86.67	50	RESULTADOS DE ÍTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER

Porcentaje obtenido (%)	Condiciones de salud en el trabajo (9%)	Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)	Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)	Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)	Medidas de prevención y control para intervenir los peligros /riesgos (15%)	Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (10%)	88.89	100	100	73.33	100	50	

VERIFICAR

		CICLO VERIFICAR

		ESTANDAR		RESULTADO		PORCENTAJE OBTENIDO (%)		ÍTEM ESTANDAR		RESULTADO		PORCENTAJE OBTENIDO (%)

		6 VERIFICACIÓN  DEL SG-SST (5%)		5		100		Gestión y resultados del SG-SST. (5%)		5		100

		6 VERIFICACIÓN  DEL SG-SST (5%)		100



RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR

Porcentaje obtenido (%)	6 VERIFICACIÓN  DEL SG-SST (5%)	100	RESULTADOS DE ÍTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR

Porcentaje obtenido (%)	Gestión y resultados del SG-SST. (5%)	100	

ACTUAR

		CICLO ACTUAR

		ESTANDAR		RESULTADO		PORCENTAJE OBTENIDO (%)		ÍTEM ESTANDAR		RESULTADO		PORCENTAJE OBTENIDO (%)

		7 MEJORAMIENTO (10%)		10		100		Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%)		10		100

		7 MEJORAMIENTO (10%)		100



RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR

Porcentaje obtenido (%)	7 MEJORAMIENTO (10%)	100	RESULTADOS DE ÍTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR

Porcentaje obtenido (%)	Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%)	100	



13. Proyectos Especiales



Proyecto: CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA LOS 

SERVICIOS DE SALUD, ADMINISTRATIVOS 
Y DE APOYO EN LA ESE HOSPITAL SANTA 

MARTA DE SAMACÁ.



DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

Valor del Proyecto: TRECE MIL CUERENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.044.921.693).

Valor Obra: DOCE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($12.418.563.829).

Valor Interventoría: SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($626.357.864).

DATOS CONTRATISTA DE OBRA: DATOS INTERVENTORÍA DE OBRA:

CALING S.A.S. 
R/L. JOSE MIGUEL BUITRAGO IBAÑEZ.

FEYMA INGENIERIA S.A.S.
R/L. MAGDA LUCERO MEDINA LARA.

CONTRATO DE OBRA PÚBLICA No.-069-2025 CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 070-2025



ACTAS SUSCRITAS EN EL PROYECTO:

RELACIÓN DE ACTAS SUSCRITAS

DESCRIPCIÓN DE ACTAS SUSCRITAS FECHA

DIA MES AÑO

ACTA DE INICIO OBRA E INTERVENTORIA 05 05 2025

ACTA DE FIJACIÓN DE ITEMS NO PREVISTOS No. 1 24 06 2025

ACTA DE MODIFICACIÓN DE CANTIDADES DE OBRA No. 1 27 06 2025

OTROSÍ MODIFICATORIO No. 1 CONTRATO DE OBRA 27 06 2025

ACTA DE SUSPENSIÓN No. 1 CONTRATO DE OBRA E INTERVENTORIA 23 12 2025

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL:

DOCE (12) MESES.

FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL:

CUATRO (04) DE MAYO DE 2026.CINCO (05) DE MAYO DE 2025.



AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO:

Acta Parcial No. 1 13/08/2025 $                         1.795.311.284,00 

Acta Parcial No. 2 3/10/2025 $                         2.258.748.217,00 

Acta Parcial No. 3 16/12/2025 $                            846.408.431,00 
TOTAL PAGADO OBRA $                         4.900.467.932,00 

Acta Parcial No. 1 5/09/2025 $                                   149.198.443,20 

Acta Parcial No. 2 3/10/2025 $                                     55.307.399,40 
Acta Parcial No. 3 16/12/2025 $                                     77.167.288,84 
Acta Parcial No. 4 26/12/2025 $                                     10.146.997,40 

TOTAL PAGADO INTERVENTORÍA $                                   291.820.128,84 

PAGOS EFECTUADOS CONTRATO DE OBRA:

PAGOS EFECTUADOS CONTRATO DE INTERVENTORÍA:

AVANCE FISICO (%)

CONCEPTO TOTAL ACUMULADO

% Programado 64,030%
% Ejecutado 48,250%
Diferencia -15,78%

AVANCE FISICO MAYO 5 AL 23 DICIEMBRE 2026:

-PRELIMINARES (ACUMULADO 96.86%).
-AVANCES EN CIMENTACIÓN Y ESTRUCTURA (ACUMULADO 
88.81%).
-EJECUCIÓN DE MAMPOSTERÍA (36.87% ACUMULADO).
-INSTALACIÓN DE CUBIERTAS (25.55% ACUMULADO).
-AVANCES EN LA RED SANITARIA Y DESAGÜES (ACUMULADO 
69.88%).
-RED CONTRA INCENDIOS (ACUMULADO 18.65%).
-EJECUCIÓN DE ÍTEMS NO PREVISTOS INDISPENSABLES 
(ACUMULADO 74.12%).

ACTIVIDADES EJECUTADAS MAYO 5 AL 23 
DICIEMBRE 2026:



AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO:
Registro fotográfico:



14. Informe Vacunación - Vigilancia en Salud Pública

14. Informe Vacunación - Vigilancia en 
Salud Pública



    

COBERTURAS DE VACUNACIÓN 
VIGENCIA 2025

PROGRAMA 
AMPLIADO DE 

INMUNIZACIONES 
(PAI)



 

POBLACIÓN OBJETO



TRAZADOR 1: MENORES A UN AÑO

TRAZADOR 1: MENORES A UN AÑO

COBERTURA:

RIESGO BAJO

90,70%

En menores de 1 año de edad la meta es 301 niños, se espera cada mes vacunar a 25.5 niños, a cohorte a 
31 DICIEMBRE.



TRAZADOR 2: NIÑOS DE UN AÑO

TRAZADOR 2: NIÑOS DE UN AÑO

COBERTURA:

RIESGO MEDIO

85,16%

En niños de 1 año de edad la meta es de 337 niños, se espera cada mes vacunar a
28.5 niños, a cohorte a 31 DICIEMBRE del presente año.



TRAZADOR 3: NIÑOS DE 5 AÑOS
En niños de 5 años de edad la meta es de 338 niños, se espera cada mes vacunar a 29 niños, a cohorte a 31 DICIEMBRE

TRAZADOR 3: NIÑOS DE 5 AÑOS
En niños de 5 años de edad la meta es de 338 niños, se espera cada mes vacunar a 29 

niños, a cohorte a 31 DICIEMBRE

COBERTURA:

RIESGO BAJO

92,90%



TRAZADORES GESTANTES

TRAZADORES GESTANTES
En Gestantes la meta es de 301 se espera cada mes vacunar a 25.5 a 31 

DICIEMBRE del presente año.

COBERTURA:

ÚTIL

96,01%



  

INFORME SALUD PUBLICA



CANAL ENDÉMICO INFECCION RESPIRATORIA AGUDA

CANAL ENDÉMICO INFECCION RESPIRATORIA AGUDA

2476



CANAL ENDÉMICO ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA

CANAL ENDÉMICO ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA

1747



    

CURVAS DE COMPORTAMIENTO EISP 2025

169



42



666



40



18



10



8



ESTADISTICAS VITALES: NACIMIENTOS

Mes
N°

nacim
ientos

Sexo Lugar de atención 
del parto Vía de parto Nacimientos según edad 

de la madre
Peso del 

recién nacido
Nacimientos según N° de 

controles prenatales Régimen de afiliación

Masculi 
no

Femeni 
no

Instituci 
ón de
salud

Domicili 
o Otro Espontá 

neo Cesárea Instrum 
entado

< 14
años

15 a 19
años

20 a 34
años

35 y +
años

Nacidos 
vivos 
con

Peso <
2500
grs

Nacidos 
vivos 
con

Peso >
2500
grs

Cero 
(0) 1 a 3 4 a 6 7 o + C S EXCESP

No
asegu 
rados

Enero 29 9 20 28 0 1 16 12 1 1 6 18 4 6 23 0 2 9 18 10 19 0 0 0

Febrero 24 11 13 24 0 0 16 8 0 0 3 18 3 3 21 1 2 5 16 13 8 0 0 3

Marzo 26 14 12 26 0 0 21 5 0 1 2 17 6 4 22 2 0 8 16 8 16 1 0 1

Abril 29 19 10 29 0 0 15 14 0 0 2 23 4 2 27 3 3 9 14 8 14 0 0 7

Mayo 27 11 16 27 0 0 20 6 1 1 4 19 3 3 24 0 4 9 14 7 19 0 0 1

Junio 19 11 8 19 0 0 14 5 0 0 2 9 8 4 15 0 1 8 10 7 12 0 0 0

Julio 26 11 15 26 0 0 16 10 0 1 3 18 4 4 22 1 1 4 20 12 12 0 0 2
Agosto 28 11 17 28 0 0 22 6 0 0 3 23 2 0 28 1 1 4 22 10 18 0 0 0

Septiembre 26 14 12 26 0 0 16 9 1 0 2 24 0 3 23 0 1 7 21 16 9 0 0 1

Octubre 25 15 10 25 0 0 17 7 1 0 6 16 3 4 21 1 1 5 18 11 14 0 0 0

Noviembre 25 14 11 25 0 0 16 8 1 1 2 19 3 5 20 0 3 7 15 4 11 0 0 0

Diciembre 31 17 14 31 0 0 21 8 1 0 4 22 4 1 30 0 0 7 23 12 15 0 0 2

Total 315 157 158 314 0 1 210 98 6 5 39 226 44 39 276 9 19 82 207 118 167 1 0 17



 

CARACTERISTICAS 
SSSSSS



ESTADISTICAS VITALES: DEFUNCIONES



CARACTERISTICAS:



ANÁLISIS SITUACIONAL DE
SALUD SAMACÁ 2025

ANÁLISIS SITUACIONAL DE
SALUD SAMACÁ 2025
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1. Trastornos mentales y del 
comportamiento (53,25%)

2. Epilepsia (20,10%)
3. Atenciones por ansiedad (16,69%).



Principales causas de Mortalidad

Principales causas de Mortalidad

DEMÁSCAUSAS

Enfermedades crónicas 
de las vías respiratorias 
inferiores
Enfermedades del
sistema digestivo

ENFERMEDADES 
SISTEMA 
CIRCULATORIO

Las enfermedades 
isquémicas del
corazón 
Enfermedades 
cerebrovasculares

NEOPLASIAS
Tumor maligno de
próstata
Tumor maligno de los
órganos digestivos y del
peritoneo, excepto 
estómago y colon

Añosdevidapotencialmenteperdidos (AVPP)
2024

Causasexternas
Enfennedadesdel Sistema
clrculatorto

01 03

Lasdemáscausas



       

Núcleosde inequidad ensaludyrespuesta territorial

V) □Trabajar en conjunto con las 
EPSpara
organizar campañas de 
s,ensibilización v educación 
en la comunidad, :asícomo 
promover la
creación de programas de 
tratamiento y apoyo para 
aquellos que deseen reducir 
su consumo de
alcohol y tabaco

□Limitar el consumo de
alimentos procesados y ultra
procesados: Estos
alimentos suelen ser :altos 
en grasas saturadas, 
azúcares y sodio, lo que 
puede contribuir al
desarrollo de enfermedades 
crónicas como la diabetes, 
enfermedades cardíacas y 
obesidad.
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• Implementación de 
estrategias específicas de
:atención primaria como las
salas ERA (Enfermedad 
Respiratoria Aguda) y otros 
servicios básicos en salud. 
Desarrollo del componente 
comunitario p:ara la 
prevención y cuidado
:adecuado de los casos de 
Infección Respiratoria Aguda 
1RA leve en casa, en el 
contexto de la Atención 
Integral a las Enfermedades 
Prevalentes de la Infancia 
AIEPI.
□Implementación de líneas de

acción de los planes 
estratégicos Para aliviar la 
carga y sostener actividades 
de control en Enfermedad
de Hansen v Colombia libre 
de Tuberculosis.

�
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• Brindar capacitación y 
asesoramiento a
los trabajadores del sector 
agrícola y ganadero sobre 
medidas de prevención de 
enfermedades
laborales.

□Realizar prácticas seguras y
saludables y responsables en
el desarrollo de
las actividades :agrícolas y 
ganaderas.
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Núcleosdeinequidad ensaludyrespuesta territorial
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Disminuir
el impacto de la carga de 
enfermedad generada por 
los eventos, problemas y 
trastornos mentales y las

• Promover, desarrollar e 
implementar una agenda 
transectorial que eleve 
como prioridad en las 
políticas de todos los 
sectores la promoción de 
la salud, el control de las 
Enfermedades No 
Transmisibles ENT y las 
alteraciones de la salud 
bucal, visual, auditiva y 
comunicativa, a partir de 
programas socio-
sanitarios, para combatir 
la pobreza y fortalecer el 
desarrollo 
socioeconómico.
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fortalecimiento

distintas formas de 
violencia, a través del

y lae ampliación de la oferta de V)w w
�

servicios institucionales y

�
J
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Vl
Lf) ocomunitarios en salud <{ oV) mental, que aumenten el ow z

acceso a quienes los w
�<{ requieren y permitan

o prevenir la cronificación y a::w

• Al mejorar las condiciones 
de trabajo se mejorará el 
bienestar de las personas 
desde los diferentes 
programas sociales y 
alternativas de 
emprendimiento 
proporcionadas a la 
población.

• Apoyo hacia la población 
del sector informal para
capacitarse en altemativas

o de economía y oferta de
recursos para 
emprendimientos 
productivos el deterioro y mitigar 

daños evitables.
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15. Intervenciones de los Asistentes

15. Intervenciones de los Asistentes



16. Evaluación de la Audiencia Pública

16. Evaluación de la Audiencia Pública



Muchas Gracias

Muchas 
Gracias
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