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RESOLUCION N° 018 de 2026
(ENERO 27 de 2026)

" POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL  PLAN  ANUAL

INSTITuCIONAL DE AUDITORiAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANTA MARTA DE SAMACA..

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

Enejerciciodesusatribucioneslegales,especialmente,Iasconferidasporelarticulo41literal
a) de la Ley 909 de 2004, y 2.2.11.1.1. del decreto  1083 de 2015

CONSIDERANDO

a.   Que a traves del decreto 2145 de  1999, se dictan las normas sobre el Sistema Nacional de
Controllnternodelasentidadesyorgani§mosdelaAdministraci6nPt}blicadelordenNacional
y Ten.toria,.

b.   Que  mediante  el  decreto  1011  de  2006,  el  Gobierno  Nacional  a traves del  Ministerio  de  la
Protecci6n  Social, establece el Sjstema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la atenci6n
en salud del SGSSS.

c.    Que el decreto 1537 DE 2001  del DAFP, reglamenta parcialmente la ley 87 de 1993 en cuanto
a elementos tecnicos y administrativos, que fortalezcan el Sistema de Control  Intemo de las
entidades  y  organismos  del  estado.  Define  los  5  t6picos  del  control  intemo:  valuaci6n  del
riesgo;  acompafiamiento  y  asesoria;  evaluaci6n  y  seguimiento;  fomento  de  la  cultura  del
control; y relact6n con entes extemos.  Establece.  ademas, que todas las entidades pt]blicas
deben contar con una politica de administraci6n del riesgo, siendo un proceso permanente e
interactivo.

d.Quelaresoluci6n357de2008delaContadurfaGeneraldelaNaci6n,adoptaelprocedimiento
de control intemo contable y de reporte del informe anual de evaluaci6n a la CGN.

e.   Que mediante Decreto 943 del 2014 el Departamento Administrativo de fa Funci6n Pablica -
DAFP Actualiza el Modelo Estandar de Control lnterno MEcl en donde el M6dulo de Control
de  Evaluaci6n  y  Seguimiento  defirie  el  componente  de  Auditoria  lntema  coma  uno  de  los
elementosimportantesynecesariosparaelfortalecimientoymejoramientodelosprocesos

f.     Que  la  ejecuci6n  de  los  programas y  planes  anuales  institucionales  de  auditoria,  permiten
realizar de manera organizada y programatica las diferentes labores de evaluaci6n sabre el
funcionamiento  en  cada  uno  de  los  procesos  que  integran  el  Sistema  de  Control  lnterno
lnelj+I]ri^r`-I   f-^:I:.^n.|_  I____  _  _  __      ..Institucional, facjlitando {omar correctivos mediante planes de mejoramiento intemos.     _  _____   I__   „„-t,,-ti   -.   `+ioit=IIia   ut;   uuHL](Jl

funcional, individual e institucional

'VJ
9.QueencumplimientodelArticulo2.2.21.1.6delDecreto648del2017,seestablecelafunci6n

delcomit6institucionaldecoordinaci6ndecontrolinterno,ensuliteralb)AprobarelPlanAnual
de Auditoria de la entidad presentado par el jefe de control intemo o quien haga sus veces,
hacersugerenciasyseguimientoalasrecomendacionesproductodelaejecuci6ndelplande
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acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizaci6n de los temas
criticos segdn la gesti6n de riesgos de la administraci6n.

h.    Que el Comite de Coordinact6n de Control lntemo, en sus sesi6n   realizada el 27 de Enero,
aprobaron el Programa y el Plan Anual de Auditorias para la presente vigencia

En m6rito de lo antes expuesto,

RESuELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.    Adoptar el  Plan  Anual  lnstitucional  de  Auditoria,  para  ejecutar en  la
vigencia 2026 en la E.S.E. Hospital Santa Maria

ARTicuLO SEGUNDO.  EI Programa Anual  lnstitucional de Auditorfas, adoptado en el articulo
anterior,  hace  parte  integral  de  la  presente  resoluct6n  y  su  procedimiento  sera  aplicado  por
Control Interno de la E.S.E.

ARTicuLOTERCERO.EIProgramaAnuallnstitucionaldeAuditoriasdelaE.S.Eseestructurafa
en cada vigencia fiscal y sefan presentados para su aprobaci6n ante el Comite de Coordjnaci6n
de Control lnterno de la entidad, proceso en el que participaran gerencia y funcionarios de cada
area y su aplicaci6n sera de obligatorio cumplimiento.

ARTicuLO CuARTO.  EI Programa Anual  lnstjtucional de Auditoria,  debefa publicarse por log
diferentesmedjosqueposeelaESEysudifusi6nestafaacargodeTesoreria,igualmentehafan
partedelosprocesosdeinducci6nyreinducci6nysesocializafaatodoslosservidoresptiblicos
de la E.S.E para su conocimiento y aplicaci6n.

ARTicuLOQUINTO.LasAuditoriasarealizardebenajustarsealaprogramaci6nplanteadaen
el Programa Anual institucional y se desarrollafa de acuerdo a los lineamientos previstos para
ello.

ARticuLOSEXTO.Ord6neseaquiencorrespondapublicarelPlandeAuditoriasenlapagina
webdelaentidadantesdel31deenero,deacuerdoaloestablecidoenarticulo74delaley1474
de 2011

ARTICuLOSEPTIMO:Visencia:LapresenteResoluci6nrigeapartirdelafechadesuexpedici6n
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

Dada en Samaca a los veintisiete (27) dfas del mes de Enero de 2026
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