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RESOLUCION N° 017 de 2026
(ENERO 27 de 2026)

" POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE SALUD Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJ0 SG-SST PARA LA E.S.E.
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA"

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

Enejerciciodesusatribucioneslegales,especialmente.Iasconferidasporelartieulo
41literala)delaLey909de2004,y2.2.11.1.1.deldecreto1083de2015

CONSIDERANDO

a.     Que Mediante el decreto 1072 de 2015 y la ley 1562 de 2012 se ha implantado la politica de
SeguridadySaludenelTrabajoconelfindeprevalecerelcuidadodelosfuncionariosenla
E.S.E Hospital Santa Marta

b.     Que el Decreto 1072 de 2015, las empresas y entidades debefan implementar un Sistema
de  Gesti6n  de  la  Seguridad y  Salud en el Trabajo SG-SST.  Este  Sistema  consiste en  el
desarrollodeunproceso16gicoyporetapas,basadoenlamejoracontinuayqueincluyela
politica,  la  organizaci6"  la  planificaci6n,  la  aplicaci6n:  la  evaluaci6n,  la  auditoria  y  la§
acciones de mejora con el objetivo de anticipar,  reconocer,  evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

c.     Que la Resoluci6n 312 de  2019 define los estandares minimos del sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo.

d.     EI Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsabilidad de todos y
cada  uno de los funcionarios de la  E.S.E, quienes con su compromiso de autocuidado en
salud  y  el firme  apoyo  de  la  entidad  posibilitan  la  prevenci6n  del  riesgo  laboral,  es decir
impedirlaocurrenciadelaccidentedetrabajo,laexposici6nalfactorderiesgoydesarrollo
de la enfermedad laboral.

e.     Que con el fin garantizar un ambiente laboral sano y prevenir los accjdentes laborales. se
hacenecesarioadoptarelPlanAnualdeSaludySeguridadenelTrabajo.

f.      Que en reunion del comite de Gesti6n y Desempefio celebrado el 27 de Enero, fue aprobado
el Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo para la vigencia 2026

En m6rito de lo antes expuesto,                                                                                                                #

RESUELVE:

ARTICuLOPRIMERO.Ad6pteseelPlanAnualdeSaludySeguridadenelTrabajodelaE.S.E
Hospital Santa Maria.

PARAGRAFO.Haceparteintegraldelpresenteactoadministrativoeldocumentotecnicoque
establecelosantecedentesnormativos,conceptualesymetodol6gjcosdelPlanAnualdeSalud
ySeguridadenelTrabajoSG-SSTyserapublicadoenlapaginawebdelaentidad.
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ARTICULO SEGUNDO la E.S.E  se compromete a propiciar el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, salud y seguridad de todos los procesos de la entidad; trabajadores, colaboradores,
contratistas, personal en formaci6n y partes interesadas.

ARTICuLO TERCERO Las estrategias cle Seguridad y Salud en el Trabajo, involucra todos los
niveles de la E.S.E (Trabajadores, colaboradores y contratistas)

ARTICuLO CUARTO:  EI  Plan  de  Seguridad y Salud en  el trabajo  es transversal  a  todos  los
procesos de la E.S.E, su cumplimiento y direccionamiento de estrategias y su direcci6n esta a
cargodelaGerenciaquiendebegarantizarlacapacitaci6ndelostrabajadoresenlosaspectos
de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  de  acuerdo  con  las  caracterfstieas  de  la  instituci6n,  Ia
idemificaci6n  de  peligros.  Ia  evaluaci6n y valoraci6n  de riesgos relacionados con  su  trabajo,
incluidaslasdisposicionesrelativasalassituacionesdeemergencia.dentrodelajomadalaboral
delostrabajadoresdirectosoeneldesarrollodelaprestaci6ndelservicjodeloscontratistas.

ARTICuLOQulNTO:OrdeneseaqujencorrespondapublicarelPlandeSeguridadySaluden
el trabajo en la pagina web de la entidad antes del 31  de enero, de acuerdo a lo establecido en
articulo 74 de la ley 1474 de 2011.

ARTICuLOSEXTO:Lapresenteresoluct6nrigeapartirdelafechadesuexpedici6nyderoga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Samaca a los veintisiete (27) dias del mes de Enero de 2026
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