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RESOLUCION No. 009 de 2026
(ENERO 27 de 2026)

" POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO
DEL TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA
DE SAMACA VIGENCIA 2026"

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente, las conferidas por el articulo 41 literal a)
de la Ley 909 de 2004, y 2.2.11.1.1. del decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

a. Que la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”". En su ARTICULO 82. FORMALIZACION DEL

EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD, CON CRITERIOS MERITOCRATICOS Y VOCACION
DE PERMANENCIA. EI Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de Ia

modalidades de acceso al empleo publico y se haga un uso racional de Ia contratacién por
prestacion de servicios. E| Departamento Administrativo de la Funcién Publica propondra los
ajustes normativos necesarios para viabilizar la transformacion institucional del Estado.

En el mismo Articulo en el PARAGRAFO SEGUNDO E| Departamento Administrativo dela
Funcién Pablica disefiara los lineamientos técnicos necesarios para que los procesos de
formalizacién sean complementarios con otros procesos de fortalecimiento institucional en
los odrganos, organismos y entidades de |a administracion publica, contemplando Ia
cualificacion del empleo publico, y promoviendo la eficiencia del gasto.

2023, Por medio de la cual se dan los lineamientos para la divulgacion y pedagogia por parte
de las entidades en relacién con procesos de seleccion para la provision de los empleos.

d. Que se expide la Circular conjunta 01 de 2023, expedida el 5 de enero en el cual se dan
los lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicios previstos en el
Articulo 2, Numeral 4, literal H de Ia Ley 150 de 2007 e

4
€. Que el Sistema de Gestién Modelo integrado de Planeacion y Gestién (MIPG): Es un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar Yy controlar la gestion
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrolio y resuelvan las necesidades Y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto 1499 de 2017.
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f. Que el numeral 4 del articulo 17 de la Ley 489 de 1998 plantea como una de las politicas del
Sistema de Desarrollo Administrativo la formulacion y adopcion de programas para el

g. Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 15 de Ia Ley 909 de 2004, y con el fin
de planear el talento humano y formular politicas, se debe elaborar el Plan estratégico de

talento Humano.

h. Que de acuerdo con lo consagrado en el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998
cada entidad debe formular, con una periodicidad minima de un ano, el Plan Institucional de

capacitaciones.

i.  Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, Las
entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto ley
estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de

0dos los niveles de la entidad, incluyendo a trabajadores dependientes,

contratistas, ser impartido por personal idéneo conforme 3 |a normatividad.

K. Que el Decreto 648 de 2017 en su capitulo 2, capitulo 3 y capitulo 4, determina los

lineamientos g seguir en vacancia de los empleos, forma de provisién de empleos y
movimiento de personal.

I. Que el Plan estratégico de Talento Humano Se concibe como una politica orientadora y
facilitadora de las gestiones de seleccion y vinculacion, bienestar y salud ocupacional,
gestion del desempeiio, situaciones administrativas y némina, gestion de conocimiento y
capacitacion, que permite un desarrollo integral de los servidores a nivel de calidad de vida
laboral, y un proceso continuo de aprendizaje que procure el fortalecimiento de las
competencias laborales, mejorando la calidad del desempefio laboral. 3’5

m. Que el Decreto 612 de 4 de abril de 2018, "Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del

Estado."

n. Que en atencién a lo anterior la E.S.E Hospital Santa Marta debe documentar el Plan
estratégico de Talento Humano, de acuerdo con las directrices impartidas por el Gobierno
Nacional a través de |a Funcién Pablica.
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0. Que en reunion del Comité de Gestién y Desempefio celebrado el 27 de Enero de 2026, fue
aprobado el Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2026

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano PETH, para la E.S.E
Hospital Santa Marta.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente acto administrativo el documento técnico que
establece los antecedentes normativos, conceptuales y metodoldgicos del Plan Estratégico de
Talento Humano PETH y seréa publicado en Ia pagina web de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a partir de la expedicion del presente acto la implementacion del
Plan Estratégico de Talento Humano - PETH para que se ejecute en la E.S.E.

ARTICULO TERCERO: Realizar las actualizaciones correspondientes cuando Ia estructura del Plan
Estratégico de Talento Humano PETH lo requiera.

ARTICULO CUARTO: Ordénese a quien corresponda publicar el Plan Institucional de Bienestar

Social, Estimulos e Incentivos en la pagina web de la entidad antes del 30 de enero, de acuerdo a
lo establecido en articulo 74 de Ia ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de Su expedicién y
deroga las que le sean contrarias

Dada en Samaca a los veintisiete (27) dias del mes de Enero de 2026

aANKAIIJOHANNﬁ %ALPIiA HUMO

Gerente
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