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ACUERDO No 012
(D¡ciembre 30 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACUERDA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL DOS MIL VEINTICINCO (2.025)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA Eñ/IPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
CENTRO DE SALUO EMPRESA SOCIAL OEL ESTAOO HOSPITAL SANTA MARTA DE

SAMACA, en uso de sus facultades legales, estatutar¡as y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001 suprime la competencia de la prestac¡ón de servicios de
salud d¡rectamente por el Municip¡o, la cual se venía real¡zando a través del
Centro de Salud.

Que mediante Acuerdo mun¡c¡pal 05 del 24 de junio 1999, SE ORGANIZA EL
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, INSTITUCION DE NATURALEZA
INDEFINIDA, COMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN

MUNICIPAL.

Oue es deber de la JUNTA DIRECTIVA analizat, debatir y aprobar el proyecto del

Presupuesto anual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA, para la vigenc¡a fiscal de Dos Mil Veintic¡nco (2025).

Que la constituc¡ón política de Colomb¡a de 1991 , en su artículo 49 señala que los

serv¡cios de salud se organizaran en forma descentralizada y por niveles de

atenc¡ón y con la participación de la comunidad.

Que se hace necesario tener y ejecutar el presupuesto de ingresos y gastos de la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, CON

independenc¡a del presupuesto mun¡cipal, y con los ajustes necesarios desde la
vigencia de la Ley 715 del 2001 y del acuerdo 005 de 2003.
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Que el presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA

MARTA DE SAMACA, se elabora según las recomendaciones de Resolución

2794 de 2021, emitida por el Ministeno de Hacienda y crédito Público y el

M¡nisteno de Salud y Protección Social, la cual se imparten instrucciones para la
programación, elaboración y ejecución de los presupuestos de las Empresas

sociales del Estado que no se encuentren catalogadas en nesgo f¡nanciero, o que

no sean objeto de planes o medidas de saneamiento f¡scal y financiero.

Que el numeral 7 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, prevé el régimen

presupuestal de las Empresas Sociales del Estado al señalar que "7. El régimen

presupuestal seÉ el que se prevea, en función de su especialidad, en la ley

orgánica del presupuesto, de forma que adopte un régimen de presupuestación

con base en el s¡stema de reembolso contra preslación de servicios, en los

térm¡nos previstos en la presente ley."

Que el presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAI'ITA

MARTA DE SAMACA, se elabora según las remmendaciones de la Ley 1873 del

20 de diciembre de 2017 en su Articulo 1 31 ; "Las Emprcsas Sociales del

Estado elaborarán sus presupuestos anuales con base en el reconocim¡ento

realizado en el año inmediatamente anter¡or al que se elabora el presupuesto

actualizado de acuerdo con la inflación de ese año. Lo anterior, sin perjuicio,

de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo con el recaudo real

evidenciado en la vigencia que se eiecuta el presupuesto y el

reconocimiento del deudor de la cartera, siempre que haya fecha cierta de

pago yro el titulo que acredite algún derecho sobre recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud. Las instrucc¡ones para lo anterior

serán definidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en

coordinación con el Ministerio de Salud y Protecc¡ón Social."

Que Art¡culo 7. Catálogo de Clasif¡caciÓn Presupuestal para Entidades

Tenitoriales y sus Descentralizadas. Las Empresas Sociales del Estado deberán

aplicar el Catálogo de Clasificac¡ón Presupuestal para las Entidades Tenitoriales y

sus Descentralizadas de conformidad con las reglas establecidas en las

Resoluciones 3832 de 2019, 1355 de 2020,2323 de 2020 ' y 401 de 2021 ' o

aquella que la modifique, suslituya o derogue.
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Que para el establecimiento de las diferentes partidas se tuvieron en cuenta los

datos históricos de las vigenc¡as anteriores, así como la contratación actual de la
empresa y el cálculo salarial y prestaciones de la Planta de Personal de la

instituc¡ón.

Que es deber de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA, realizar un presupuesto de ¡ngresos donde se est¡men sus
respectivas fuentes de recaudo y en contrapart¡da existirá un presupuesto gastos
donde se est¡men los diferentes compromlsos de la entidad ; compuesto por
funcionamiento, operación y comercial¡zación, invers¡Ón y cr¡entas por pagar de la
v¡genc¡a anterior para la presente vigencia, por tal razÓn.

Que, en merito de lo anterior
ACUERDA

ARTÍCULO PRIMERO: Fijar el presupuesto de lngresos y Recursos de capital de la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA PATA IA

vigencia Fiscal de 2025, en la suma de vetruftÚru MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS ($ 21.447.864.972) M/cte. según el siguiente detalle:

I. INGRESOS

coDtGo CONCEPTO
PRESUPUESTO

INICIAL

1 INGRESOS 21,47,864,972

1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 15.542,964,972

1.0.02 13,582,%4,972

1.0.03 lnvers¡ones Temporales

1.1 INGRESOS CORRIENTES 5,834,900,000

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5,834,9q),000

1.1.02.05 5,834,900,000

1.1.02.05.001
VENTA OE ESTABLECIMIENTOS OE

MERCADO 5,834,900,000

1.'1.02.05.001.09
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES 5,834,900,000

1.1.02.05.001.m.02 Servicios de Salud 5,834,900,000

1.1.02.05.001.09.02.01 Réqimon Subsidiado 2,666,133,333

't.1.02.05.001.09.02.01.01 Cáp¡tado

Vige!cra Actual

No Cáp¡tado

1,593.680,000

1,062,¡t53,333
1 1.02.05.001 09.02.01 01 .01

t.'1.02.05.00r.09.02.01.02

I .1 .02.05.001 .09.02.01 .0201 No Cápitado v¡gen oa Actual

1.1.02.05.001.09.02.02 Contribut¡vo 2,980,266,667

Lr.02.05.001.m.02.02.01 1,760,000,000

1. 1.02.05.00r.09.02.02.01.o1 a Actual 1,760,000,000

960 000 000
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r.1.02.05.001.09.02.02.02 No

'1. 1.02.05.001.09.02. 1 3.02

0

0

30 000

30 000 000

0

98.500 000

0

ARTICULO SEGUNDO: F¡jar el presupuesto de Gastos e lnversión de la EMPRESA

soctAl DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA para la Vigencia F¡scal de

2025, CN IA SUMA dC VEI¡ITIÚru MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES

1 667

No Cápitado V¡gencia Aclual 1.220,26É,,6671 .1 .02.05.001 .09.02.02.O2.01

0'l .1 .02.05.001 .09.02.02.02.o2 No Cápitado Vigencia Anter¡or

20,000,0001.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colect¡vas

10,000,000

1.1.02.05.001.09.02.03.01

1.1 .02.05.001 .09.02.03.01 .01

D¡strito

0Departamento - Distrito V. Anteriorl .1 .02.05.001.09.02.03.01 .o2

Municip¡o1. 1.02.05.001.09.02.03.02
'1 .'t .02.05.001 .09.02.03.o2.o1 [,4unicipio V. Actual

Municipio V. Anterior1 .1 .02.05.001 .09.02.03.O2.02
Seguro Obligatorio de Accidentes de
Tránsito
Seguro Obligator¡o de Accidentes de Tráns¡to
V. Actual

1.r.02.05.001.09.02.05

1 .1 .02.05.001 .09.02.05.01
Seguro Obligatorio de Accidentes de Tráns¡to
V. Anterior1 .1 .02.05.001 .09.02.05.02

0't.'t.02.05.001.09.02.06 Adm¡n¡stradoras de Riesgos Laboraleg

01 .1.02 05 001.09.02.06.01
Adm¡n¡stradoras de Riesgos Laborales V
Actua¡
Adm¡nistradoras de Riesgos Laborales V
AnteriorI .1 .02.05.001 .09.02.06.02

Particularesr.1.02.05.001.09.02.'13

Part¡culares V. Actual'1.1.02.05.001.09.02 13.01

Part¡culares V. Anterior

98,500,000Otras ventas de servicios de galud1.1.02.05.001.09.02.18

Otraqventas deserv¡cios de salud V-Actual

Otras ventas de servicios de salud V. Anterior
!.0a05 0q1.09.02.18.q

1 .1 .02.05.001 .09.02.18.02
0TRANSFERENCIAS CORRIENTES1.1.02.06

0
Transferencias de otras entidades del
qobiemo qeneral1.'t.02.06.006

0Otras un¡dades de1.1.02.06.005.06
0Otras unidades de gobierno V. ActualI .1 .02.06.006.06.01

70,000,000

70,000,000

RECURSOS DE CAPITAL

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

70,000,000De os1.2.O5.02
REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO
APROPIADOS1.2.13

01.2.13.O1
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OCHOCIENTOS SESENTA Y GUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS

($ 21.147 .864.97 2) M/cte. según el s¡guiente detalle:

II.GASTOS E INVERSION

coDtGo CONCEPTO
PRESUPUESTO

INICIAL

2 GASTOS 21 ,417 ,864,97 2

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,656,9 r 8,191

2.'t.1 GASTOS DE PERSONAL /t68,165,2,13

2.1.1.O1 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 458,r65,243

2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 3/t4,588,013

2.1.r.01.0't.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 344,588,013

2.1.1.01.01 .001.01 Sueldo Básico 242,567,820

2.1 .1.01.01 .00't.04 Subs¡dio de Alimentac¡ón 4 ,027 ,479
2.1 1.0r.01 .001.05 Auxilio de transporte 7,200,000

19,7 47 ,7252.1.1.01.01 .00'1.06 Pr¡ma de Servicios

2.1.1.0'1.01 .001.07 Bonificación por servicios prestados 7,467,O't4

2.1.1.01.01.001.08
2 1 .1.01.01 .001.08.01

PRESTACIONES SOCIALES

Frimá de Ñav¡oaa

35,0lJ,975
23,656,739

2.1.1.O1 01.001.08.02 Pnma de vacaciones 1 1,355,236

2.1.1 .01.01 .001.09 Prima Téncica Salarial-Antigüedad 8,000,000

2.1.1 01 01 001.10 Viát¡cos de los func¡onarios en comisión 20,566,000

2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

2.',t.1 01.02.001 Aportes a la seguridad soc¡al en pensiones 30,455,436

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 21,572,600

2.1.1.01.02.003 Aportes de Cesantias 15,844,191

2.1.1.O1.O2.O04 Aportes de cajas de compensación famil¡ar 11 ,457,476

2.1 .1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

2.1 .1.01.02.006 Aportes al ICBF 8,593,107

2.1.1.O',t.O2.OO7 Aportes al SENA 5,728,738

2.1 . r.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTIfUTIVAS DE FACfOR SALARIAL 24,849,776

2.1.1.01.03.001 Prestaciones socialcs 24,845,?7 6

Vacaciones 15,654,344

2.'1.'t.01.03.001.02 indemnización de vacaciooes

bon¡ficación Espec¡al de recreación

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1,'178,252,91E

2.1.2.0',1

2.1.2.01.01

de activos no financieros
Aclivos

2,000,000

2,000,000

2.1.2.01.01.003 2,000,000

2.1 .2.01.01 .003.03 inaña de ofic¡na contabilidad e ¡ntormática 1,000,000

2.1.2.01.01.003.03.02 uinariá de ¡nfomática sus ezas accesoños 1000.000

2.r.2.0't.0'1.003.06 ratos médicos 1,000,000

212 01 01 003.06.01 ratos médicos utru rcos a aratos ortésicos srcos 1,000,000

2.1.2.02 u¡sic¡ones diferentes de acl¡vos 1 ,176,252,948

2.1.2.02.01 Materialés suministros 294,000,000

95,000,0002.1.2.02.01 .OO2
Productos alimenl¡cio5, y tabaco; Gxlíles, pre de

2.1.2.02.01.002.01 Suministros Cafeteria-Raciones 65 000 000

e-mait:esehospitalsamaca@hotmai[.com
\t?
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2 1.2.02.01.002.02 Doteción Tra dores 30,000,000

62 000 000
20,000 000

2. t.2.02.01.003
Otros b¡enes transportables (excepto productos metál¡cos,
maqu¡naria y equipo) 119,000,000

36,000,0002.1.2.02.0'l .003.01 Papeler¡a y útiles de Escñtorio

2.1.2.02.01.003.02 lmpresos y publicaciones 45.000.000
38,000,0002.1 .2.02.01 .003.03 Elemenlos de Aseo

2.1 .2.02_01 .O01 ProductoE metálicos, maquinaria y equ¡po 80,000,000
80,000,0002.1.2.02.01 .004.01 Paquetes y Software

2.1.2.02.02 Adquis¡c¡ón de servicios 878,252,948

55,000,0002.1.2.02.02.006

Serv¡cio3 de a¡ojam¡ento; servicios de suministro d€ comÍdas y
bebidas; servicio3 de transporte; y serv¡cios de d¡str¡buc¡ón de
electric¡dad, gas y egua
Comun¡cac¡ones y Transporte 5,000,0002 1.2.02.02.006.01

50,000,000Servicios Públicos2.1 .2.02.02.006.02

82,000,0002.1.2.02_02.007
Servicios financieros y servlcios conexos, servic¡os inmobiliarioB y
servicios de leasinq
Seguros2.1.2.O2.O2.OO7 01

Arrendamientos2.1.2.02.02.OO7 .02

661,252,948Servic¡os preslados a las empresas y serv¡c¡os ds producción2.1 .2.02.02.008
299,852,9482.1.2.O2.O2.OO8.O1 Servicios Técnicos y Profesionales Administrat¡vos

Vjqilancia 153,000,0002.1.2.02.02.008.02
180,000,000Servicios de Aseo2.1.2.02.02.008.03

Serv¡cios de Comunicac¡ón e lntemet 28,400,0002.1 .2.02.02.008.04
80,000,000
48,000,000

2.1.2.02"021009

2.1 .2.O2.O2.009.01
§9!v!9¡o! p!!q l! com!¡lidad, !99!!1e. y person leE

Capac¡tación
Recolección Residuos Hospitalarios 10,000,0002.1 2.O2.O2.009.O2

2.1.2.02.02.009.03 Salud Ocupacional y Relaciones lnduslriales

10,000,0002.1.2.O2.02.009.U
4,000,0002.1.2.O2.O2.009.O5 Otras Adqu¡siciones y Servicios
4,000,000Gastos impreüstos2.1.2.02.03
1,000,0002.',1.3 TR,ANSFERENCIAS CORRIENTES
't,000,0002.1.3.13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES
't,000,0002.1.3.13.0 t FALLOS NACIONALES
1,000,0002.1.3.13.01 .001 Senlencias

02.1.1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
02.1.4.03 COMPENSACIONES DE CAPITAL
0

9,500,000

Aportes Coosbol
GASTos poR TRrBufos, TAsAs, coñinreuctoNes, MULTAs,
SANCIONE§ E INTERESES OE MORA

2.1 4 03.0't

2.1.8

1,500,0002.1.8.0'l lmpuestos
1,500,0002.1.8.01.'t4 Gravamen a los movimientos financieros
8,000,0002.1.8.04 Contribuc¡ones
8,000,000Conlribución de V¡gilancia - Superintendencia Nacional de Salud2.1.8.04.07

13.486,96/t,972INVERSION2.3
13,486,964,972ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS2.3.2
13.486,964,972ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS2.3.2.O1
13,/186,964,9722-3.2.01.01 ACTIVOS FIJOS
13,482,96/,9f 2
13,482,96r,97 2

EDIFICACIONES Y ESf RUCTURAS
Ed¡ficaciones distinta6 a üviendas

2.3.2.01.01.001
2.3.2.01 .01 .001 .02

13,182,964,9722.3.2.01.01.001.02.08 Edif¡c¡06 relacionados con salud

, Sanacá, Calte 4¡ No.2-18 § Tel.efax 7372008 ' 737 21e4 §t e-mai[:esehosp¡tatsamaca@hotmai[.com
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2.3.2.01.01.00't.02.08 01 Construcción Hospital Nuevo 13,050

432,632,9502 .3 .2.O1 .01 .OO1 .02.O8 .02 Demolic¡ón Hosp¡tal Antiguo
3,000,000Maquinaria y equ¡po2.3.2.01.0 t.003
1,000,0002.3.2.01.01 .003.03 Maquinaria de oficina, cont¡bilidad e infotmát¡ca
1,000,000Máquinas para oficina y contabil¡dad, y sus panes y accesorios2.3.2.01.01.003.03.01
1,000,000Aparatos médico§, instruÍ€ntos óplicos y de precisión, reloies2.3.2.01.01 .003.06
1,000.000Aparatos méd¡cos y quirúrgicos y aparatos orlésicos y prolés¡cos2.3.2.01.01.003.06.01
1,000,0002.3.2.01.01 .003.07 Equipo de trensporte

't,000,0002.3.2.01.01.003.07.01
Vehículos aulomotores, remolques y seminemolques, y sus partes,
piezas y accesorios

1,000,000Activo6 fijos no clasif¡cados como maqu¡naria y equ¡po2.3.2.01.0't .004

1,000,000
Muébles, instrumentos musicales, artículos de daporG y
ant¡oüedades2.3.2.01.01 .004.01

1,000,0002.3.2.0r.01.004.0't.01 Muebles
1,000,000Muebles deltipo utilizado en la of¡cina2.3.2.01.01.004.01.01.02

6,303,981,809Gastos de operación comerc¡al2.4
1,376,535,595Gastos de personal2.4.1
1,376,535,595Planta de personal permanente2.4.1.01

953,512,978Factores const¡tutivos de salario
953,512,978Factoreg salar¡ales comunes2.4.1.01.01.001
703,792,256Sueldo básico2.4.1 .01.01 .001.01
40,000,000Horas extras, dominicales, fest¡vos y recargos2.4 .1 .01 .01 .001 .02

4 ,027 ,478Subsidio de alimentación2.4.1 .01.01 .001.04
7,200,000Auxilio de transporte2.4.1.01.0'1 .001.05

59.617,8562.4.1 .01.01 .001.06 Prima de servicio
30,991,342Bonificación por servicios prestados2.4.1 .01.01 .001.07
85,884,0,16Prestac¡ones soc¡ales2.4.1.0'1.0'l .001.08
58,029,760Pr¡ma de navidad2.4.1.01.01.001.08.01
27,854,2862.4.1.01.0'1.001.08.02 Prima de vaceciones
18,000,000Prima técn¡ca salarial-Antigüedad2.4.1.01.01 .001.09
4,000,000

331,413,¡t19
Viáticos de los func¡onarios en comis¡ón

Contribuc¡ones inherentes a la nóm¡na
2.4.1 01.01.001.10
2.1.1.01.02

90,602,3682.4 1 01 02 001 Aportes a la seguridad sociál en penslones

64,116,677Aportes a ¡a seguridad social en salud2 .4 .1 .O1 .02 .002
82.761,083Aportes de cesantias2.4.1.01.02.003
35.010.'1762.4.1 .O1.02.004 Aportes a cajas de compensac¡ón fam¡liar
15.100,395Aporles generales al sistema de riesgos laborales2 .4 .1 .01 .02 .O05
26,257,632Aportes al ICBF2.4.1 .O1.O2.006
'17,505,0882.4.1 .O',t.02.OO7 Aporles aISENA
91.609,198Remun€rac¡ones no constituüvas de factor salarial2./t.1.01.03
91,609,198Prestaciones sociales2.iL.1.01.03.001
59,617,8562 4.'1.01 03.001.01 Vacaciones

1,000,000lñdemnización f vacaclones2.4.1.01 03 001 02
30,991,342Bonificación especial de recreación2.4.1.01.03.001.03

1,927 ,446,214Gastos de comercial¡zación ccron2.4.5
r,634,794,9¿9

517,2¿15,000
Otros bienes transportabtes (éxcepto productos metálicos,
Materiales y suministros

maquinaria y equipo)

2./t.5.0'l

2.4.5.0'1.03
222,245,000Com de Medicamentos2.4.5.01.03.01
150,000,000lvlaterial Medico Quiru co2 .4 .5 .01 .03 .02
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2.4.5.01.03.03 l\¡alerial ra Laboratorio Clinico

ARTICULO TERCERO: Establecer las Dispos¡c¡ones Generales del Presupuesto de

ingresos, Gaslos e lnversiones, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA

MARTA DE SAMACA. Las D¡spos¡c¡ones Generales del presente Acto Admin¡strat¡vo son

complementarias. Los principios metodológicos rectores del presupuesto para la vigencia

son los criterios del presupuesto por resultados y el presupuesto programático. Por tanto, se

establecen las s¡gu¡entes disposiciones generales, concordante con el Decreto I 15 de 1996

y demás normas concordanles de presupuesto de la E.S.E y el PAC, para la programaciÓn,

presentación, ejecución y control del presupuesto de la v¡gencia, además disposiciones que

para tal efecto estén vigentes, Todo gasto del tesoro de la empresa para su validez requiere
que exista el Registro presupuestal y que dicha aprop¡ac¡ón se encuentre presupuestada en

el PAC y que haya sido ordenada por el funcionario competente y ex¡sta la d¡sponib¡l¡dad

presupuestal y de fondos.

45.000.0002.4.5.01.03.04 Meterial para Odontología
55.000.0002.4.5.01.03.05 Combust¡bles y Lubricantes

'1,117,5/+9,9492.4.5.01.04 Productos metál¡cos, nraqu¡naria y equ¡po

Manten¡miento Hosp¡talar¡o 1,109,000,0002.,1.5.01.0¿t.01

2.4. 5.0'1 .04.0 1 .0 1 Productos Relacionados Manten¡miento de la Construcción 30,000,000

Repuesto Equipo biomédico 40,000,0002.4.5.O1.M.O1.O2

2.4.5.01.04.01.03 Repuesto Equipo lndustrial
't0,000,0002 .4. 5.0 1 . 04 .0'1 . 04 Repuesto Pare Muebles y Enseres

Repuesto Equipo de Computo2.4.5.01.04.01.05
Productos relac¡onados mentenimienio de la construcción-Fuente
lnversiones Temporales 980,000,0002.4.5.01.04.01.06
Servicios de Mant€n¡miento 8,549,9492.4.5.0't.04.02

8,549,949

3,292,651,265
2.4.5 .01 .O4 .O2.01

2.1.5.02 Adqu¡s¡ción de servic¡os
epuesto ParqueR Automotor

1,050,000,0002.4.5.02_05 Construcc¡ón y Servicios de la Construcc¡ón
70.000,0002.4.5.O2.05.01 Construcción y servicios de la construcción

980,000,0002.4.5.02.O5.O2
construcción y sefvicios de la construcc¡ón-Fuente lnversiones
Temporales

90,000,0002.4.5.02.08 Serv¡c¡oB prestados a las empresas y servic¡os de producc¡ón

80,000,000S€rv¡c¡os de Mantenim¡ento2.4.5.02.08.01
30,000,0002.4.5.02.08.01.01 Servic¡os Equipo biomédico

Servic¡os Equipo lndustrial2.4.5.02.08.01 .O2

Servicios para Muebles y Enseres2.4.5.02.08.01 03
10,000,000Serv¡c¡os Equipo de Computo2.4.5.02.08.01.04
10,000,000Serüc¡os de Manlen¡m¡ento2.4.5.02.08.02
10,000,000Servicios Parque Automotor2.4.5.02.08.02.01

2,152,651,265serv¡c¡os para la comun¡dad, sociales y personales2.4.5.02.09
2.4.5.02.09.01
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lll. Defin¡ciones del Presupuesto de lngresos

Disponibil¡dad Inicial: Es el saldo de caja, bancos, e invers¡ones temporales a 31 de
diciembre del año en el cual se elabora el presupuesto.

LOS INGRESOS Para efectos de clasif¡car y ejecutar los compromisos def¡nidos en el

presupuesto, el acto administrativo presupuestal deberá clasif¡car el presupuesto de

¡ngresos y gastos. Los ingresos se separarán en, Ventas de establec¡mientos de mercado,
Ventas ¡ncidentales de establecimientos no de mercado y Los recursos de capital de Capital.

Las Ventas de establec¡m¡entos de mercado, se clasificarán en a) Servicios para la

comun¡dad, sociales y personales, Régimen Subsid¡ado, Rég¡men contributivo, Plan de

lntervenciones Colect¡vas, Seguro Obligator¡o de Accidentes de Tráns¡to, Otras ventas de

servicios de salud. Se clas¡ficarán en b) Ventas ¡ncidentales de establecimientos no de
mercado Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios
de leasing, Se clasificarán en C) Transferencias conientes de entidades generales del

estado. Se clasificarán en D) Recursos de capital, Rendimientos financ¡eros y
recuperaciones de por ¡ncapacidades etc.

Ventas de establecimientos de mercado: Son aquellos ingresos que recibe la E.S.E por
prestación de serv¡cios de Salud. Estos han sido clasificados de acuerdo al decreto 2193 de

2004. Estos a su vez se desglosan asi:

REGIMEN SUBSIDIADO. E.P.S.€ Ventas Régimen Subsid¡ado: Son los ¡ngresos

captados por ¡a venta de los servicios de salud a las d¡ferentes Administradoras del Régimen

Subsid¡ado med¡ante la modalidad de contratac¡ón CAPITADO o por NO CAPITADO, según

los af¡liados a estas EPS-s.

REGIMEN CONTRIBUTIVO. Entidad territorial-su bsidio a la oferta carencias
contributivas: Son los ingresos perc¡b¡dos por la prestación de los serv¡cios de salud a las

personas cotizantes al régimen Contributivo, mediante la contratac¡ón d¡recta con la E.P.S.

bajo la modalidad de pago por contratación CAPITADO o por NO CAPITADO.

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS: Conesponde a los ingresos obtenidos por

convenios que se ejeculen con el Municipio de SAMAGA contemplados en el Plan de

lntervenc¡ones Colectivas Mun¡c¡pales "PlC" y Departamentales, que por la reglamentac¡ón

anexa la ejecuta exclus¡vamenle la Red Pública en este caso la E.S.E.

SOAT: Son los ingresos percibidos por la atención, de manera ¡nmediata e incondicional, de

las víct¡mas de accidentes de tránsito que sufren lesiones corporales.

OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD,

e-mait:esehospita[samaca@hotmaiL.comSamacá, Catle 4g No 2-18 § Tetefax 7372008 ' 737 2184 E §t

Santa Marta



o

lft*
E.S.E. HOSPITAL

sAMAcÁ

Tu satud, nuestra prioridad
Nlf.: 891.800.3:l+8

PARTICULARES: Coresponde a los ¡ngresos perc¡bidos por la E.S.E. por Facturación a

personas que soportan capacidad de pago o que están aseguradas por entidades no

contratantes con la E.S.E. y que son atend¡das d¡rectamente en la entidad.

VIGILANCIA EN SALUO pÚelEe. Corresponde a los ingresos obtenidos por la

suscripción de un Convenio con la Gobemación de Boyacá ¡nterven¡do por la Secretaria de

Salud Departamental y que conesponde a la ejecuc¡ón de Actividades tendientes al control

de Enfermedades de lnterés en Salud Pública del Mun¡c¡pio de SAMACA.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES: Corresponde a los valores recibidos producto de

la suscripción de los acuerdos de cooperación que se realicen entre los diferentes entes
tenitoriales o empresas del estado y la E.S.E. con el fin de realizar Inversiones pa'a apoyat

los procesos m¡sionales de la entidad, construcc¡ón o refozamiento de la infraestructura o

dotación de equipos a las diferentes unidades func¡onales de la empresa. El monto de los

convenios interinst¡tuc¡onales suscritos vendrá con una destinac¡ón especifica para su

ejecución.

VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO: Coresponde a
los valores por d¡ferentes conceptos como anendamiento de b¡enes inmuebles de la ent¡dad.

Transferenc¡as corrientes, Son aportes recibidos de entidades del nivel Nacional,

Departamental o Municipal en cumplimiento de planes de ampliación de Cobertura y

mejoramiento en los serv¡c¡os de Salud conespondientes al nivel hab¡litado. O Por la
designación de recursos a la entidad por gestión administrativa según el concepto de

concunencia de cada ente aportante.

RECURSOS DE CAPITAL

Rendimientos Financieros: Conesponde a los iñgresos obten¡dos de las cuentas

bancarias

Recuperaciones: Comprende los ¡ngresos proven¡entes al recaudo por incapacidades

méd¡cas, licencias de matemidad y hechos económicos que provengan a una actividad

diferente de la prestación de servic¡os de salud.

Defin¡c¡ones dol Presupuesto de Gastos

El Presupuesto de Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de

Samacá, está compuesto por Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operación Comercial y

de Producción y Gastos de lnversión.

El presupuesto de funcionamiento se clas¡fica en cuatro cuentas que son:

l. Gastos de Personal.

2. Adquisición de bienes y servicios
3. Transferencias Corrientes
4. Gastos de lnversión.

e-mait:esehospita[samaca@hotmai[.comTeLefax 7372008 ' 737 2144 g
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5. Gastos de comerc¡alización y producción
Para los Gastos de lnversión, los programas de inversión constituyen Sub - Cuentas.

Las anter¡ores cuentas se dividen en sub-cuentas y clasif¡cadores contables, ¡os cuales se

clasifican por objeto del gasto.

tv.o¡rrmctóN DE Los cLAsrFtcADoRES DE Los cASTos DE

FUNCIONAMIENTO.

GASTOS DE PERSONAL; Corresponde a los gastos del Área- 3gqi0i§l[3]!!E en que

incur¡e la empresa, para proveer los cargos definidos en la planta de personal, así como la

contratación de personal para labores especif¡cas o la prestac¡ón de servicios profesionales.

Planta de personal permanente: Comprende la remuneración por concepto de sueldos,

Subsidio de Alimentación, Auxilio de Transporte, Pr¡ma de Servicios, Prima de Vacaciones,

lndemnización de vacaciones y Prima de Navidad, legalmente establec¡dos, para los

servidores públicos vinculados a la planta de personal ya sean empleados públicos o

trabajadores oficiales.

FACTORES SALARIALES COMUNES: Son los beneficios prestac¡onales o salariales,

comunes a todas las ent¡dades, que incrementan el valor a partir del cual se liqu¡dan

prestaciones soclales, contribuc¡ones inherentes a la nómina u otros factores salariales y no

salariales. La considerac¡ón de estos faclores como elementos salariales debe respetar las

disposiciones legales vigentes. Es dec¡r que, su inclusión como factor salar¡al en el catálogo

presupuestal no significa que estos factores se consideren salario para la liquidación de

todos los elementos menc¡onados.

Sueldo básico: Comprende la ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL para retribuir la prestación

de los servicios de los empleados públicos o trabajadores of¡ciales debidamente"

posesionados en los cargos de planta de personal de la ent¡dad.

Prima de Servicios: comprende el pago por cada año de servicio o proporcionalmente al

tiempo laborado de conformidad con las disposic¡ones legales vigentes.

Prima de bon¡ficación por servicios: comprende el pago a trabajadores de planta según

normativ¡dad vigente y relacionada con esta erogación.

PRESTACIONES SOCIALES

Prima de Navidad: Comprende el pago equivalente a un (01) mes del sueldo que

conesponda al cargo a 30 de noviembre de cada año, pagadera en la primera quincena del

mes de d¡ciembre por cada año de servicio continuo o proporc¡onalmente al tiempo servido a

razón de una doceava por cada mes completo de servic¡o. Para su l¡quidación se tendÉ en

cuenta las doceavas partes de la prima de vacac¡ones y servicios

Prima de vacac¡ones: Comprende el pago equivalente a quince (15) días de salario por

cada año de serv¡cio, pagadera con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el año

de su causación.
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Viáticos y Gastos de Viaje: Se reconoce a los empleados públicos los gastos de
alojam¡ento, alimentación y transporte cuando se deban desplazar a sitios d¡ferentes de su

lugar habitual de trabajo de conformidad con acuerdo, aprobado por Junta Directiva.

Contribuciones ¡nherentes a la nómina: Conesponde a las conlribuciones legales que

debe hacer la Empresa como empleador, que t¡enen como basc la nóm¡na del personal de
planta, destinadas a ent¡dades del sector públ¡co, tales como Fondos de Pensiones,
Empresas Promotoras de Salud (EPS), Aportes de Cesantías , Administradoras de R¡esgos
Profes¡onales, Aportes Parafi scáles .

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Vacaciones- lndemnización Vacaciones : Comprende el pago equivalente al sueldo por

vacaciones quince (15) días hábiles por -cada año de servic¡o, pagadera con cargo al

presupuesto vigente, cualquiera que sea el año de su causación.

ADQUISICóN DE BIENES Y SERVICIOS: Son los gastos asoc¡ados a la compra de b¡enes
y a la contratac¡ón de servicios, suministrados por personas naturales o jurid¡cas, que son

necesarios para el cumplim¡ento de las funciones asignadas por la Constitución Política y la
ley a la entidad.

Adquisición de activos no financieros Son gastos asociados a Ia adquis¡ción de activos

económlcos d¡stintos de los activos flnanc¡eros. Los act¡vos no f¡nancieros son depósitos de

valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la producción de b¡enes y

servic¡os, o en forma de renta de la propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no

financieros se subdividen en aquellos que son producidos y los que no son producidos,

Ent¡éndase por activos producidos aquellos que tienen su origen en procesos de producción,

como lo son activos fúos y los objetos de valor; y por activos no produc¡dos, aquellos de

origen natural como las tieras y tenenos, y los recursos biológicos no cultivados.

Adquisiciones diferentes de activos: Conesponde a los gastos relacionados con la

adquisición de bienes y serv¡cios, d¡ferentes a activos no financieros, que se consideran

insumos en procesos de producción o gastos asociados en desanollo de func¡ones de la
entidad. En esta partida se incluyen ¡os gastos excepc¡onales para el funcionamiento del

Estado y actividades reservadas de inteligencia, contraintel¡genc¡a e invest¡gación criminal.

No incluye:

*Servicios prestados por el personal con el que la entidad mant¡ene una relac¡ón laboral,

¡ncluyendo servidores públ¡cos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal

supemumerario)

'Bienes y servicios sum¡nistrados por productores de mercado y que son distribuidos

directamente a los hogares para su consumo final.

Materiales y suministros: Son los gastos asociados a la adquisición de bienes que se

utilizan cpmo ¡nsumos en procesos de producción. La característica dist¡ntiva de los

e-maiL: esehospitatsamaca@hotmai[.comSamacá, Catte 4. No. 2-18 § Tetefax 7372008 ' 737 2184 g
,f(

Santa Marta



o

tffi Santa Marta
SAMACA

Tu satud, nueEtra prioridad
NlT.: 891.800.335-B

materiales y sumin¡stros, en comparación a los activos f¡jos, es que son bienes que se
utilizan durante un (1) año, y que no quedan dispon¡bles para un segundo o más años.

lncluye:

"B¡enes que pueden util¡zarse repetida y continuamente por más de un año, pero cuyo
prec¡o no sea s¡gnif¡catrvo (Ej: Artículos de ofic¡na).

La clas¡f¡cac¡ón de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda versión
adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregac¡ón de
esta cuenta, ver CPC, segunda versión, adaptada para Colombia.

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y prodijctos de
cuero: Son los gastos asociados a la adquis¡ción de productos alimenticios como la carne;
las preparac¡ones y conservas de pescádos, frutas y hortalizas; los productos lácteos y

ovoproductos; los productos de la molinería; y todo tipo de beb¡das. Esta secc¡ón ¡ncluye
también la adquisic¡ón de h¡lados, tejidos, articulos textiles y dotación.

Otros b¡enes transportables (excepto productos metál¡cos, maquinaria y equipo): Son
los gastos asociados a la adquisición de productos de madera; libros, diarios o publicac¡ones

impresas; productos de ref¡nac¡ón de petróleo y combust¡bles; productos quím¡cos;
productos de caucho y plástico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre otros.

Productos metálicos y paquetes de software: Son los gastos asociados a la adquisición
de metales básicos, productos metálicos elaborados y paquetes de software.

No incluye:

'La adquis¡ción de programas informáticos y bases de datos que representan un activo fúo.

Adquisición de servicios: Son los gastos asoc¡ados a la contratación de servicios que

complementan el desanollo de las funciones de las ent¡dades, o que permiten mantener y

proteger los bienes que son de su propiedad o están a su cargo.

La clasificación de la cuenta adquis¡ción de serv¡cios s¡gue la CPC de su segunda versión

adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor n¡vel de desagregación de

esta cuenta, ver CPC, segunda versión, adaptada para Colomb¡a.

Servic¡os de alojamiento; serv¡c¡os de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribución de electricidad, gas y agua: Son los gastos

asociados a la adqu¡sición de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y

bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; serv¡c¡os de mensajería y servic¡os

de distribuc¡ón de electricidad, gas y agua.

Serv¡cios financieros y servicios conexos, servicios inmob¡liarios y servicios de
leasing: Son los gastos asociados a la adquisición de serv¡cios financ¡eros, seguros,
servicios de mantenimiento de activos financ¡eros, servicios inmobiliarios y arendamientos-
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Servicios prestados a las empresas y servicios de producción: Son los gastos

asociados a la adquisición de servicios de ¡nvest¡gac¡ón y desanollo, serv¡cios jurídicos y

contables, servicios de consultoría, serv¡c¡os de publicidad, serv¡cios de impresión servicios

de telecomunicac¡ones, servic¡os de limp¡eza, servicios de seguridad ,Servic¡os de la CNSC,

servicios salud ocupac¡onal , actividades d¡rigidas al bienestar del funcionario entre otros.

Transferencias corrientes: Comprende las transacciones que realiza una un¡dad ejecutora

del Presupuesto General del Sector Público (PGSP) a olra unidad instituc¡onal sin recibir de

esta última ningún bien, serv¡cio o act¡vo a cambio como contrapartida directa. Las

transferencias por su naturaleza reducen el ingreso y las pos¡bilidades de consumo del

otorgante e incrcmentan el ¡ngreso y las posibilidades de consumo del receptor (Fondo

Monetario lntemac¡onal, 2o14, pá9. 47).

No incluye:

. Transferenc¡as que condicionan al receptor a la adquis¡ción de activos no f¡nancieros

o al pago de un pasivo.

. Tributos que se pagan a otra unidad de gobierno.

Gastos de comercia lización y producción: Comprende las transacc¡ones que realiza una

ejecutora del Presupuesto General del Sector Público (PGSP) a otra un¡dad para la

adquisición de un b¡en o el pago de un pasivo, s¡n rec¡bir de esta últ¡ma ningún bien, servicic

o activo a cambio como contrapartida directa. A diferencia de las transferencias cor¡entes,

estas impl¡can el traspaso de la propiedad de un activo (distinto del efect¡vo y de las

existencias) de una unidad a otra, la obligac¡ón de adquirir o de disponer de un activo por

una o ambas partes, o la obligación de pagar un pasivo por parte del receptor (Fondo

Monetario lntemacional, 2014, pá9. 46).

Otros bienes transportables (excepto productos metálicos, maquinar¡a y equipo):Son

los gastos asociados a la adquisición de productos de madera; libros, diarios o publicaciones

impresas; productos de refinación de petróleo y combustibles; productos químicos;

productos de caucho y plástico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre otros, con el

fin de utilizarlos en un proceso productivo o de comercialización.

Adquisición de Servicios: Comprende los recursos destinados a la contratación de

servicios asoc¡ados directamente con el proceso de producción y comercialización de bienes

y servicios que proveen las ent¡dades. Estos ocuren cuando la entidad tiene como misión la

producción y comercializac¡ón de bienes y servicios.

Serv¡cios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos asociados a la

adquisición de servicios educativos, Servicios de Salud, servicios culturales y deport¡vos,

servicios de tratamiento y recolecc¡ón de desechos, servic¡os proporcionados por

asociaciones, entre otros, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productivo o

de comercialización.
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Gastos por tr¡butos, multas, sanc¡ones e intereses de mora: Comprende el gasto por
prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad eslatal en ejercicio de su poder de

¡mperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y conlribuciones, que por disposiciones
legales deben atender las entidades del PGSP.

También hace referenc¡a al gasto por penalidades pecun¡arias que se derivan del poder
punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas
ad m¡nistrativas, con el fin de prevenir un comportamiento cons¡derado ¡ndeseable (Corte

Constitucional, Sentenc¡a C-1 34/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarc¡miento tarifado o
¡ndemnización a los perjuicios al acreedor por no tener cons¡go el dinero en la oportunidad
deb¡da (Corte Constituc¡onal, Sentencia C-60412O1 2\.

Tasas y derechos admin¡strativos: Conesponden a los gastos que realizan las entidades

derivados de la prestación d¡recta y efectiva de un servicio público ¡ndiv¡dualizado y

especifico (tasas), así como de las funciones regulatorias del gobiemo (derechos

adm¡n¡strativos).

lnversión: Comprende los gastos dest¡nados a la prestac¡ón de serviclos o a la realizac¡ón

de transferencias a la comunidad, ¡ncluidas en los programas soc¡ales, así como a la

adquasic¡ón de activos no financieros por parte de las m¡smas.

Adquisición de bienes y serv¡c¡os: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la
contratac¡ón de servicios, suministrados por personas naturales o jurid¡cas, que son

necesar¡os pala el cumplim¡ento de las funciones as¡gnadas por la Constitución Polit¡ca y la
ley a la entidad. Y todos los gastos relacionados con la Construcción, incluida interventoría

de la nueva EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

lncluye:

*Gastos por concepto de conces¡ones y alianzas públ¡co privadas - APP.

*Servic¡os personales ind¡rectos o contratados por prestac¡ón de servic¡os

Exduye:

*Serv¡c¡os prestados por servidores públicos (personal de planta permanente, planta

temporal y personal supemumerario)

DEFINICIÓN DE LOS CLASIFICADORES DE LOS GASTOS DE OPERACIÓN
COMERCIAL.

GASTOS DE PERSONAL: Conesponde a los gaslos del área Asistenc¡al (medica) en que

¡ncune la empresa, para proveer los cargos definidos en la planta de personal, así como la

contratación de personal para labores especif¡cas o la prestac¡ón de servicios profesionales.
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Planta de personal permanente: Comprende la remunerac¡ón por concepto de sueldos,

Subsidio de Alimentación, Auxilio de Transporte, Prima de Serv¡cios, Prima de Vacaciones,

lndemn¡zación de vacaciones y Prima de Navidad, legalmente establecidos, para los

servidores públicos v¡nculados a la planta de personal ya sean empleados públicos o

trabajadores oficiales.

FACTORES SALARIALES COMUNES: Son los benefic¡os prestacionales o salariales,

comunes a todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se liquidan

prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la nómina u otros factores salariales y no

salariales.

La cons¡derac¡ón de estos factores como elementos salariales debe respetar las

dispos¡c¡ones legales vigentes. Es decir que, su inclusión como factor salanal en el catálogo

presupuestal no significa que estos factores se consideren salar¡o para la liquidac¡ón de

todos los elementos menc¡onados.

Suetdo básico: Comprende la AS|GNACtóN BÁSICA MENSUAL para retribuir la prestación

de los serv¡c¡os de los empleados públicos o trabajadores oficiales debidamente"

poses¡onados en los cargos de planta de personal de la entidad

Pr¡ma de Servicios: comprende el pago por cada año de serv¡cio o proporc¡onalmenle al

tiempo laborado de conformidad con las dispo§iciones legales vigentes.

Pr¡ma de bonif¡cac¡ón por serv¡c¡os: comprende el pago a trabajadores de planta según

nomatividad vigente y relacionada con esta erogación

PRESTACIONES SOCIALES

Prima de Navidad: Comprende el pago equivalente a un (01 ) mes del sueldo que

conesponda al cargo a 30 de noviembre de c¿da año, pagadera en la primera quincena del

mes de diciembre por cada año de SeNicio continuo o proporcionalmente al t¡empo Servido a

razón de una doceava por cada mes completo de serv¡cio. Para Su l¡quidación Se tendrá en

cuenta las do@avas partes de la prima de vacaciones y servicios

Prima de vacac¡ones: Comprende el pago equivalente a qu¡nce (f 5) dÍas de salario por

cada año de servicio, pagadera con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el año

de su causación.

Viát¡cos y Gastos de V¡aje: Se reconoce a los empleados públicos los gastos de

alojamiento, alimentación y transporte cuando Se deban desplazar a sitios diferentes de su

lugar habitual de trabajo de conform¡dad con acuerdo, aprobado por Junta Direct¡va'

Contribuciones ¡nherentes a la nómina: Conesponde a las contribuciones legales que

debe hacer la Empresa como empleador, que tienen como base la nÓmina del personal de

planta, dest¡nadas a entidades del sector público, tales como Fondos de Pens¡ones,
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Empresas Promotoras de Salud (EPS), Aportes de Cesantías, Administradoras de Riesgos

Laborales, Aportes Paraf¡scales .

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Vacac¡ones e lndemnizac¡ón: Comprende el pago equivalenle al sueldo por vacac¡ones

quince (15) días hábiles por -cada año de serv¡c¡o, pagadera con cargo al presupuesto

vigente, cualquiera que sea el año de su causación.

Otros b¡enes transportables (excepto productos métálicos, maquinar¡a y equipo): Son

los gastos asociados a la adquis¡c¡ón de productos de madera; libros, diarios o publicaciones

impresas; productos de refinación de petróleo y combustibles; productos químicos;

productos de caucho y plást¡co; productos de vidrio; muebles; desechos; entre otros, con el

fin de utilizarlos en un proceso product¡vo o de comercializac¡ón.

Ed¡f¡cios relacionados con salud: Es la adquisiciÓn de materiales relacionados con

ed¡ficac¡ones de la salud. Esta categor¡a incluye: hospitales, clínicas y sanatorios, contiene

tamb¡én las clínicas veterinanas.

Maquinar¡a y equipo: Son los gastos asoc¡ados a la adquisición de todo tipo de maquinaria

(Uso general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, y

equipo mil¡tar y de policía.

No incluye:

S¡stemas de armamento

'Maquinaria y equipo que forma parte ¡ntegral de un ediñcio o estructura.

'Henam¡entas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos que formen

una gran parte de ¡os inventarios de maqu¡naria y equipo.

Aparatos médicos, ¡nstrumentos ópticos y de prec¡s¡ón, relojes: Son los gastos

asociados a la adquisición de aparatos médicos y quiÚrgicos; instrumentos y aparatos de

med¡ción, verif¡cación y análisis; instrumentos ópticos y equipo fotográfico; y relojes

Equipo de transporte: Son los gastos asoc¡ados a la adquisición de repuestos de vehículos

automotores y remolques; canocerias; buques; embarcaciones para deporte; locomotoras y

material de fenocanil y tranvía; aeronaves y naves espaciales y demás equipos de

transporte.

Activos fijos no clasif¡cados como maquinaria y equipo: Son los gastos asoc¡ados con

la adquisición de activos fuos que no Se clasificán como maquinaria y equ¡po. ESta categoría

comprende el grupo 38 de la clasificac¡ón central de productos.
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Partes y piezas de muebles: son ¡os gastos asoc¡ados a la adqu¡s¡ción de repuestos y/o

partes para muebles.

Adquisición de servicios: Comprende los recursos destinados a la contratación de

serv¡c¡os asociados directamente con el proceso de producción y comercial¡zac¡ón de b¡enes

y servicios que proveen las entidades. Estos ocunen cuando la entidad tiene como mis¡ón la

producción y comercialización de bienes y servic¡os. (lncluye mantenimiento Hospitalario)

Serv¡cios para la comun¡dad, sociales y personales: Son los gastos asociados a la

adquisición de serv¡cios educativos, servicios de salud, servicios culturales y deportivos,

servicios de tratam¡ento y recolección de desechos, servicios proporcionados por

asociaciones, entre otros, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productivo o

de comerc¡al¡zac¡ón.

Cuentas por Pagar: Las cuentas por pagar se constituyen con los comprobantes de pago

que a 31 de dic¡embre no hayan sido giradas por la tesorería y conesponden a obligac¡ones

registradas presupuestalmente en dicha fecha, por bienes recibidos y servic¡os prestados.

Estas se deben adicionar al presupuesto de Ia vigencia s¡guiente para su respect¡vo pago

(Artículo 13, Decreto 1l5/96)

V. Otras Disposic¡ones

ARTICULO CUARTO: El control adm¡nistrativo y económ¡co del presupuesto de la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, será ejercido

por el Gerente y el control extemo conesponde al control fiscal ejercido por la Contraloria

Departamental de Boyacá; y demás órganos de control, fiscal¡zac¡ón y segu¡m¡ento.

ARTíCULO QUINTO: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE

SAMACA, ejerceÉ un segu¡m¡ento financiero permanente a los estimativos de recaudo de

sus recursos propios y rentas cedidas y destinación especial prev¡sto en sus presupuestos

para lo cual adoptará las medldas que considere necesarias.

ARTíCULO SEXTO: En n¡ngún caso podrá as¡gnar partidas con cargo al tesoro público para

f¡nanciar bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, y en general

remuneraciones extralegales, so pretexto de desanollar programas de capac¡tación y de

b¡enestar Social, Salvo para los reconocim¡entos adquiridos de acuerdo con las normas

legales vigentes.

ARTíCULO SEPTIMO: Además de la responsab¡lidad penal a que haya lugar serán

Solidariamente responsables de los perju¡cios que puedan ocasionar por su comportamienlo.

A. Los ordenadores del gasto o cualquier otro func¡onario que asuma a nombre de la de

Ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

obligaciones no autorizadas por la Ley o expidan giros para el pago de las mismas.

B. Los funcionarios que contab¡licen y registren presupuestalmente obl¡gaciones

contraidas contra expresa proh¡bición o elaboren giros para el pago de las mismas.
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ARTíCU|-O OCTAVO: La adquisición de bienes y servic¡os de las ¡nstituciones de

prestac¡ón de servicios, se regirán por las normas del derecho privado, con sujeción a la Ley

100 de 1993.

eRfíCUt-O NOVENO: Los contratos que celebren están limitados en su cuantía al monto

disponible de la aprop¡ación presupuestal y se le faculta a la Gerente para contratar como

representante legal de acr¡erdo a sus funciones y a los estatutos de la ESE.

aRfíCUuO DECIMO: Las part¡das de gastos se afectarán med¡ante cheques o

transferencias destinados a atender los comprom¡sos legalmente asumidos que deban

cubrirse d¡rectamente por la auxiliar admin¡strativa de la entidad y con estricta sujeción a los

requ¡sitos de pago establec¡dos en el manual de control fiscal para los organismos y

entidades de orden municipal.

ARTICULO DECIMO PRTMERO: El ordenador del gasto de la EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, no podrá organizar f¡estas, agasajos y

celebraciones con cargo al tesoro público, se prohíbe igualmente con cargo al presupuesto

de la Entidad la impres¡ón de tar,etas personales de nav¡dad, conmemorac¡ones,

aniversarios y s¡m¡lares, los follelos, rev¡stas o similares se impriman prescindiendo de los

materiales ostentosos y solamente en la cuantía indispensable.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Facultese al Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, para que mediante acto administrativo

mot¡vado realice Adiciones y/o mod¡ficac¡ones presupuestales entre los rubros del ingresos y

gasto , para la vigencia 2025 de acuerdo a las necesidades de la E.S.E, Estas ad¡ciones se

podÉn real¡zar cuando los valores contratados por convenios de prestación de servic¡os de

Salud sean mayores que los Valores de presupuesto estimado y/o relacionado subsid¡o a lá

oferta . Y las mod¡f¡cac¡ones presupuestales cuando el rubro no tenga recursos suficientes

para amparar las necesidades del servicio misional o el buen que hacer administrativo. Y la

respectiva adición de la d¡sponibilidad inicial, cuentas por cobrar y cuentas por Pagar al

presupueslo de la vigencia 2025, co¡ el fn de agilizar los respectivos procesos

administr¿tivos de obligac¡ones anteriores.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Facúltese al Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, para contratar como representante

legal, de acuerdo a lo dispuesto en el manual de funciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO: LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD TCAI|ZA ANáIiS|S Y

debate, estableciendo de forma positiva el presupuesto para la v¡gencia f¡scal 2025'

ARTICULO DECIMO QUINTO : ARMONIZACIÓN: Autoricese a la GERENTE de la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA para que

mediante la resolución de liquidación del presente acuerdo ajuste y armonice el presupueslo

de lngresos y gastos de la vigencia f¡scal 2025 de conformidad al decreto orgánico de
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presupuesto 115 de 1996, a los lineamientos y codificación descr¡ta en Ia resolución 3832
del 18 de octubre de 2019, expedida por el M¡nisterio de Hacienda junto con el Catá¡ogo de

Clas¡ficación Presupuestal para Entidades Tenitor¡ales y sus Descentralizadas CCPET -

Anexos I y 2 de la Resolución No. 1355 de 2o2o Para la programación, presentaciÓn,

ejecución y control del Presupuesto de la v¡gencia, además de las normas legales de nivel
superior.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedición y

surte efectos fiscales a part¡r del primero (01) de enero de dos mil Veintic¡nco (2025).

COMUNIQUESE Y CUT''IPLASE

Dado en el Mun¡cip¡o de Samacá del Departamento de Boyacá a los Treinta días del mes de

diciembre del año 2024.

lng. WILS TIBLANCO GIL PI
Presidente Junta Direct¡va Junta Di
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