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INFORME SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL OE CAPACITACIONES

PRIMER TRIMESTRE 2025

1. OBJETIVO

Veriflcar el estado de avance y de cumplimiento del Plan lnstitucional de

Capacitaciones de la E.S.E Hospital Santa Marta de Samacá, como segunda línea

de defensa, de acuerdo a los l¡neam¡entos internos en materia de formulación y

segu¡miento a Planes lnst¡tuc¡onales, en el marco del Modelo lntegrado de

Planeac¡ón y Gestión

2. ALCANCE

Plan lnstitucional d€ Capacitaciones de la E.S.E Hospital Santa Marta de Samacá'

para el Pr¡mer trimestre del año 2025.

3. METODOLOGIA

La oficina asesora de Control lnterno adelantó las siguientes actividades para lograr

el objetivo del presente seguimiento:

. Seguimiento al Plan lnstitucional de Capacitac¡ones publicado en la pág¡na

web institucional.

. Solicitud del informe de capacitac¡ones, generado por el área encargada de

recursos humanos.

. Validación de evidencias entregadas y/o referenciadas por el proceso en el

informe de seguimiento.
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o Solicitud de aclaraciones a las observaciones e inqu¡eludes generadas en la

revisión del informe de segu¡miento.

. Generación de estadísticas

. Conclusiones y recomendaciones

4. MARCO NORMATIVO

Ley 87 de 1993 - "por la cual se establecen normas para el ejerc¡c¡o del

control ¡ntemo en las ent¡dades y organ¡smos del estado y se d¡ctan otras

disposiciones. "

Decreto Ley 1567 de 1998 - Titulo ll: "por el cual se crean (sic) el sistema

nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del

Estado."

El Decreto ley 1567 de 1998 TÍtulo I Sistema nacional de capacitación

Capítulo l: Capítulo ll inducción y reinducción; Capítulo lll áreas y

modalidades de la capacitación

Ley 909 de 2OO4 - Titulo Vl de la capacilación y de la evaluación del

desempeño.

5. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

ITEM TEMA FECHA RESPONSABLE REALIZAOA

1

socrALrzAcróN PLAN
OE CAPACITACIONES

13 d€ febrero
do 2025

Jefe de Talento
Humano

NO
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PLAN DE
¡,ANTEN I¡,IIENTO
HOSPITALARIO

2
13 de febrero

de 2025
Lfder de
maotenimiento

SI

13 de febroro
de 2025

Gar€nte. Cfitrol
intemo

S3
POA INSTITUCIONAL 202,
PLANES
INSTITUCIONALES 2025

Asesor de Calidad SI

POLITICA DE
SEGURIDAD DEL
PACIENTE-
CONSENTI¡,lliENTO
INFORIUADO

27 de febrero
de 20254

Lider de Procesos SI27 de lebÍero
de 20255

NOTIFICACION Y
ANALISIS DE EVENTO
ADVERSO

NO27 de leúero
de 2025

SIAU6

POLITICA DE
HUMANIZACIÓN DE LOS
SERVIDORES-
DERECHOS Y DEBERES-
PRTAFOLIO DE SERVICIO

SI27 de febrero
de 2025

Calidad

RESOLUCIÓN 3',101t2019
ESTANDARES MINIMOS
DE HABILITACIÓN

7

Jefe SI27 de febrero
de 20025B

ESTIMACIONES NUEVA
EPS- COOSALUD

SICalidad06 de marzo
de 2025s

PAMEC 2025 ACCIONES
DE I\,,IEJORA- ¡,IATRIZ DE
INDICADORES
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INFECCIONES
ASOCIADAS AL CUIDADO
DE LA SALUD. LAVADO
DE MANOS

06 de marzo
de 202510 Calidad SI

El total de las capacitaciones programadas y realizadas se llevaron a cabo durante

la iornada de inducción y reinducciones ejecutadas en el primer semestre del año

2025.

SI
PGHIRASA, RESOLUCION
591/2024. FORMATO EH1

06 de marzo
de 202511

SI20 de mazo
de 2025

Regente12

MANUAL
FARMACOVIGILANCIA
USU RACIONAL
ANTIBIOTICOS

DE

DE

SI20 de febrero
de 2025 Juridico

DAño ANTUURtDtco.
¡,IANEJO DE LA
HISIORIA CLINICA Y
CONFIDENC IALIDAD DE
LA rNFoRMAClóN

SI20 de matzo
de 2025

Jefe14
GENERALIDADES
RFSoLUcTóN 32aot2o18

Medico SSo PENDIENTE15
RUTA MODERNA
PERINATAL

PENDIENTEl\¡ed ico General
RUTA
CARDIOMETABOLICA

PENDIENTE3 de abril de
2025

jefe
Polit¡ca lAMll (lnlormación-
Educacion)17

PENDIENTE22 de abril de
2025

Jefe

RUTA DE ATENCIÓN
PARA LA DETENCIÓN DE
CANCER DE CERVIX.
I\,IAMA Y PROSTATA

18

PENDIENTEBiomédica22 de abtil de
2025

I\4ANEJO DE EOUIPOS.
USO DE TECNOLOGIA19

PENDIENTEBacter¡ologa
22 de abril de

2025

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO. TBC Y
LEPRA

20

§ Tetefax 7372008 '7Y 2144 EI e-mait:esehos¡talsamaca@hotma¡t.com

Lider d€l Procoso

3 de abr¡l d6
2025

3 de abril de
202516
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Las capac¡taciones que se establecen como no real¡zadas, es debido a que no se

encuentra soporte que evidencie su cumplimiento.

TOTAL DE CAPACITACIONES

. Rea izádes r Pendientes r ño reai¡¡adas

Para el primer cuatr¡mestre se estipularon 20 capacitiaciones de las cuales se

realiza¡on 12 que equ¡valen al 60%, 6 capacitaciones quedaron pendientes con un

3oo/o y 2 no fueron realizadas que equivale al 10olo de las capacitaciones

6. INDICADOR

A continuación, se relaciona el indicador de cumplimiento asociado al primer

cuatr¡mestre de 2025 , sobre las temáticas ejecutadas, el cual arroja un porcentaje

de ejecución del 89o/o para dicho momento sol¡c¡tado.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACIONES 2025

Capacitaciones realizadas 12
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20

TOTAL, CUMPLIMIENTO EN % 600/o

% de cumplimiento

¡ ejecLrt¿do " sin ejeortar

Para el pr¡mer cuatrimestre se programaron 20 capacitaciones de las cuales solo

se han ejecutado '12 con un equivalente al 60% de ejecución contra un 40olo Que

faltaría por ejecutar

7. RECOMENDACIONES

De acuerdo con el segu¡miento realizado por la Oficina de Control lnterno al Plan

lnstitucional de Capacitación para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, se

generan las s¡gu¡entes recomendaciones:

. Si bien es cierto el Plan lnstitucional de Capac¡tación contempla en su

mayoría las actividades propuestas por normatividad y cumple con los

objetivos principales establecidos por ley para el establecimiento del PlC, se

identifica que de acuerdo con la normatividad aplicable el Grupo de Talento

samacá. Cal.le 4r No. 2 ]8 § Tetefax 7372008 ' 131 21É4 E} e-maitresehositatsamac¿@hotmait.com
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Humano, este podrá contemplar en el cronograma de actividades la

realización de capacitaciones Informales que fomenten la recreación y

bienestar del empleado, por lo cual se deja a consideración de este grupo

evaluar la viabilidad de incorporar las mismas en futuros planes

lnstitucionales de Capacitación.

Se recomienda incluir en la evaluación de desempeño de los funcionarios de

la E.S.E Hospital Santa Marta de Samacá, la participación y cumplimiento en

las capac¡tac¡ones que desde el Grupo de Talento Humano se programen,

como un criterio de evaluación, así como dar alcance de este a los jefes y/o

coordinadores de área a fin de recalcar la importancia de las mismas.

Se deja como recomendación que se deben reprogramar las capacitaciones

que estaban programadas para el mes de abril y muy seguramente las de

mayo, toda vez que a la fecha no se cuenta con la evidencia que van a ser
programadas nuevamente.

Se recomienda subir a la pagina de la E.S.E el Seguimiento plan de

Capacitac¡ones.

Erika Rojas ríguez

Asesora Control lnterno E.S.E. Hospital Santa Marta Samacá
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