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ACUERDO No 009
(11 de octubre de2024)

"Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Contratación de la E.S.E
HOSPIÍ AL SA^rfA MARTA DE SAMACA de acuerdo con ,os lineamientos

contenidos en la resolución 140 de 2024 expedida por el Min¡sterio de Salud
y Protecc¡ón Soc¡al"

La Junta Direct¡va de Ia E.S.E HOSPITAL SA,VIA MARTA DE SAMACA en uso
de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la ley
1 00 de 1 993, ley 1122 de 2007 , artÍculo I 3 de la ley I 1 50 de 2007, decreto ley

o19 de 2012, artículo 76 de la ley 1438 de 201 1 , resoluc¡ón 51 85 de 201 3
modificada por la resolución 1440 de 2024 y.

CONSIDERANDO

Que el numeral 6 del artículo'195 de la ley'100 de 1993, relacionado con el régimen
contractual de las Empresas Sociales del Estado establec¡ó: "En materia contractual
se regirá por el derecho pr¡vado, pero podrá discrecionalmente utilizar las c/áusulas
exorbitantes prevlstas en el estatuto general de contratación de la adm¡n¡strac¡ón
pública".

Que de manera concordante con lo anterior, el inciso pr¡mero del artículo 76 de la
ley 1438 de 2011 dispuso: "Con el propósito de promover la eficiencia y
transparenc¡a en la contratación las Empresas SocÉ/es del Estado podrán
asocrarse entre si, const¡tu¡r cooperativas o utilizar srsfernas de compras
electrónicas o cualquier otro mecanismo que benef¡c¡e a las entidades con
economías de escala, calidad, oporlunidad y eficiencia, respetando los principios de
la actuación adm¡n¡strat¡va y la contratación públ¡ca. Para lo anterior la Junta
Directíva deberá adoptar un estatuto de contratación de acuerdo con los
lineam¡entos que defina el Ministerio de la Prolección Socia/'l(negrilla nuestra).

Que atendiendo la potestad reglamentar¡a as¡gnada por el precitado artículo 76 de
la ley 1438 de 201'1 al Ministerio de Salud y Protección Social, se expidió por éste
organismo ministerial la resolución 5 l 85 de diciembre de 2013 mediante la cual se
definen los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten los
estatutos internos de contratación.
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Que mediante resolución 1440 de l4 de agosto de2024 el Min¡sterio de Salud y
Protección Social modificó la resolución 5185 de 2013 f¡jando nuevos lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado " Adopten el estatuto de contratación
que regirá su activ¡dad contractual"

\¡l ut trl druuulu J ug ld alttE§ ulLdud lg5uluutull t+.fu uE ¿u¿+ tuu lucrlu u \Jcl
artículo 16 de la resolución 5'185 de 2013 dispuso:

"tas luntas O¡rect¡v( meses siouientes a la entrada en v¡oencia de/presente acto administrat¡vo.
aiustarán sus Esfafufos de eontra tación para ineluir lo aqul clefiniclo Dentro
del mes siguiente a la exped¡c¡ón de los estatutos aTusfados, el Gerente o Director
deberá adecuar los manuales de contratac¡ón de la respectiva entidad a dicho
estatuto". (Resaltado fuera de texto original)

Que por lo anterior se hace necesar¡o adoptar el Estatuto de Contratac¡ón de la
E.S E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA a las pautas contenidas en la
nueva reglamentación expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social.

En virtud de lo anterior,

ACUERDA

ARTíCULO PRIMERO. Adóptese el Estatuto de Contratación de la E.S.E
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA , anexo al presente acto administrativo
como parte integral del mismo.

Parágrafo. La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA en su act¡v¡dad
contractual se regirá en todo por la Constitución PolÍtica de 1991, Código Civil
Colombiano, Código de Comercio Colombiano, ley 1 00 de 1 993, ley 't 438 de 201 1 ,

ley 1122 de 2007, artículo 13 de la ley 1 150 de 2007 ,ley 1474 de 20'l 1, Resolución
5185de2013, modificadaporlaResoluc¡ón 1440 de2024 expedidaporel Ministerio
de Salud y Protección Social, decreto 019 de 2012 y demás normas concordantes
y complementarias, así como lo dispuesto en el presente Estatuto.

Parágrafo 2. La E.S.E. en cumplimiento del mandato contenido en el artículo 16 de
la resolución 1440 de 2024 adoplaÉ el Manual lnterno de Contratación que
desarrolle los procedrm¡entos internos en materia contractual.

ARTíCULO SEGUNDO. Las d¡sposiciones previstas en el presente Estatuto serán
aplicables a todos los procesos contractuales en sus etapas de planeación,
selección contratación, ejecuc¡ón contractual, seguimiento y control y fase pos
contractual. {.
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ARTíCULO TERCERO. En caso de reg¡strarse variaciones a normas de orden
nacional, así como al manual específico de func¡ones y competencias de la E.S.E
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA que tengan repercusiones en el presente
Estatuto o en el Manual de contratac¡ón, se harán los ajustes y actualizaciones que
se requieran.

ARTíCULO CUARTO. Los procedimientos contractuales que a la entrada en
v¡gencia del presente estatuto se encuentren en trámite continuarán su curso con
apego a las normas internas vigentes al momento de su iniciación, en caso contrario
se dará aplicación a lo señalado en el presente Estatuto. Lo anterior s¡n perjuicio de
la apl¡cac¡ón inmediata de la resolución '1440 de 2024 según lo ordena su artículo
3.

ARTíCULO QUINTO. El presente Acuerdo rige a part¡r de su expedición y deroga
todas las d¡sposiciones ¡nternas que le sean contrarias.

Dado en Samacá (Boyacá) a los once (1 1) días del mes de octubre de 2024

PUBLíQUESE Y CÚMPLASE

lng. CASTIBLANCO GIL .Dl JOH MA PICA HUMO
Presidente n

D
S

Dr, H NUEL FERNANOO GONZ LE CRUZ

^§* 
tttub Eftrto

f,z
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CAPITULO I

GENERALIDADES

1.1. MARCO LEGAL.

Constitución Política de 1991 .

-Código Civil Colombiano.

-Código de Comercio de Colombia.

-Ley 100 de 1993, "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones".

- Ley I150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposic¡ones generales
sobre la contratación con Recursos Públicos". Respecto del contenido del artículo
13, régimen de inhabilidades e ¡ncompatib¡lidades y cláusulas excepcionales.

- Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organización y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se exp¡den las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones prev¡stas en los
numerales I 5 y 16 del artículo 189 de la Constitución Polít¡ca y se dictan otras
d¡sposic¡ones".

- Ley '1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la
efect¡vidad del control de la gestión pública".

- Ley 1122 de 2007 "Por la cual se hacen algunas modificaciones en el S¡stema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.".

Ley f438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se d¡ctan otras d¡spos¡ciones".

ü
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- Decreto Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trámites ¡nnecesarios existentes en la
Administración Pública".
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Resolución 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y ProtecciÓn Social.
"Por medio de la cual se fijan los l¡neamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratación que regirá su actividad contractual".

Resolución 1,140 de 2024 expedida por el Minister¡o de Salud y Protección Social
'Por medio de la cual se modifica la ResoluciÓn 5185 de 2013, por la que se fijan
los l¡neamientos para que las Empresas Soc¡ales del Estado adopten el estatuto
de contratación que regirá su actividad contractual"

1.2 OBJETIVO.

El presente estatuto de contratación tiene por objeto desarrollar los lineamientos
que determinó el Gobierno Nacional a través de la resolución 5185 de 2013
modificada por la resolución 1440 de 2024, estableciendo parámetros para la

planeación de la actividad contractual, así como desarrollar las diferentes
modal¡dades de selecc¡ón según los requerimientos de la ent¡dad que le permitan

asegurar la opoñunidad y cont¡nuidad en la prestac¡ón del serv¡cio esencial de salud,
así como llevar a la entidad a un nivel de alta competitividad en el cada vez más
complejo y competido sector de la salud.

Así mismo regular las etapas del trám¡te contractua¡ relac¡onadas con
perfecc¡onamiento, ejecuc¡ón, y fase post contractual de manera que se cuente con
lineamientos y procedimientos estandarizados que materialicen principios de
eficacia, eficiencia, economía, moralidad y en general todos y cada uno de los
pr¡ncipios de la función administrat¡va contenidos en el artículo 209 constitucional y

en la prop¡a resolución 5185 de 2013 mod¡ficada por la resoluc¡ón 1440 de 2024.

1.3 MrSlON.

" Prestar servicios de salud con enfoque promocional preventivo familiar,

comunitario, diferencial y humanizado durante todo el ciclo de vida, basados en los

principios de cal¡dad, igualdad, ética y seguridad, fomentando el desarrollo
institucional, el b¡enestar del talento humano y de la comun¡dad en armonía con el

medio ambiente. "

1.4 VtSrÓN.

"Para el año 2025, seremos una inst¡tuc¡ón líder en la atención en salud en el

Departamento de Boyacá, ampliando su portafolio de serv¡cios, en respuesta a las

necesidades de salud de la población, logrando un reconocimiento por la calidad,
v
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humanizac¡ón e innovación en la prestaciÓn de los servicios, a través del
mejoramíento cont¡nuo y la óptima administración de los recursos."

Según lo dispuesto en el artículo 3 de la resolución 51 85 de 2013, en desarrollo de
la actividad contractual La Empresa Soc¡al del Estado Hospital Santa Marta De

Samacá aplicará los principios de la función administrativa contenidos, entre otros,
en los artículos 2Og constitucional, los principios de la contrataciÓn pÚblica a que

hacen referencia los artíct¡los 23 y sigu¡entes de la ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998,

artículo 3 de la ley 1438 de 2011, en consecuencia en todas las fases de la actividad
contractual se atenderán de manera integral los siguientes principios:

1.5.1. Debido Proceso. Las actuaciones contractuales de la Empresa Social del
Estado se adelantarán de conformidad con las normas de procedimiento y

competencia establecidas en la Constitución y la ley, con plena garantía de los

derechos de representación, defensa y contradicción.

'1.5.2. lgualdad. La Empresa Soc¡al del Estado dará el mismo trato y protección a

las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratación que

realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el artículo 13 de la
Constitución Polít¡ca, garantizando la selecciÓn objet¡va del ofrec¡miento más

favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

1.5.3. lmparcialidad. El proceso de contratación se deberá realizar teniendo en

cuenta que la finalidad de los procedimientos cons¡ste en asegurar y garantizar los

derechos de todas las personas sin discriminación alguna y s¡n tener en

consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de

motivación subjetiva.

1.5.4. Buena fe. Se presum¡rá el compodam¡ento leal y flel de oferentes,

contratantes y contratistas en el ejercicio de Sus competencias, derechos y deberes.

1.5.5. Moralidad. Todas las personas están obligadas a actuar con rectitud, lealtad
y honestidad.

1 .5.6. Participación. La Empresa Social del Estado promoverá y atenderá las

iniciativas de los ciudadanos, organ¡zaciones y comunidades encaminadas a

¡nterven¡r en los procesos de deliberación, formulación, ejecución, control y

evaluación de la gestión pública en el proceso de contratación. »..
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1.5.7. Responsabilidad. La Empresa Social del Estado y sus agentes asumirán las
consecuencias por sus decisiones, omis¡ones o extralimitación de funciones en el
proceso de contratación, de acuerdo con la Constitución, las leyes y los
reglamentos.

1.5.8. Transparencia. El proceso de contratac¡ón es de dominio público, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administración,
salvo reserva legal.

't.5.9. Publicidad. Se darán a conocer al público y a los interesados, en forma
sistemática y permanente, sin que medie petición alguna, las actuaciones en el
proceso de contratación, mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologías que permitan
difundir de manera mas¡va tal información. En virtud de éste principio La Empresa
Social del Estado Hosp¡tal Santa Marta De Samacá publicara los documentos
surg¡dos dentro de las diferentes etapas del proceso de contratac¡ón a más tardar
dentro de los 3 dÍas siguientes a su expedición, salvo que se trate de traslados de
informes de evaluación que deberán ser publ¡cados de manera inmed¡ata.

1.5.10. Goordinación. Las autor¡dades concertarán sus actividades con las de
otras instancias estatales cuando su gestión contractual lo requiera, en el
cumplim¡ento de sus comet¡dos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

'1.5.11. Eficacia. La Empresa Social del Estado buscará que el proceso de
contratación logre su finalidad y, para el efecto, removerá los obstáculos puramente
formales, se ev¡tarán decisiones ¡nhib¡torias, dilac¡ones o retardos y se sanearán de
acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efect¡vidad del derecho material.

1.5.12. Economía. La Empresa Social del Estado deberá proceder con austeridad
y eficiencia en el proceso de contratación y optimizar el uso del tiempo y de los
demás recursos, procurando el más alto nivel de calidad en las actuaciones y la
protección de los derechos de las personas.

1.5.13. Celeridad. La Empresa Social del Estado impulsará ofic¡osamente los
proced¡mientos contractuales e ¡ncentivará el uso de las tecnologias de la

información y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de Ios térm¡nos legales y sin dilaciones injustificadas.

1.5.14. Planeación. La Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de
planeación el análisis de la perspectiva legal, comercial, f¡nanciera, organ¡zacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar dejando constancia de este análisis en los
Documentos del Proceso.

r:)n
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CAPITULO II
GENERALIDADES

z. r. RÉGrrr¡eu coNTRAcruAL.

Sin perjuicio de la apl¡cac¡ón del rég¡men de inhabilidades e incompatibil¡dades, así
como del respeto por los pr¡nc¡pios orientadores de la activ¡dad admin¡strativa, el
Rég¡men Contractual de La Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta De
Samacá corresponde al rég¡men privado según el contenido del numeral 6 del
artículo 195 de la ley 100 de 1993 y artículo 2 de la resoluc¡ón 5185.

2.2. TIPOLOGIA DE CONTRATOS.

Para el cumplimiento de su m¡sión ¡nstitucional y para garantizar la continuidad,
oportunidad y permanencia de los servicios a su cargo, La Empresa Social del
Estado Hospital Santa Marta De Samaé podrá suscribir todos los contratos
nominados conten¡dos en las leyes civiles y comerciales así como los contratos
¡nnominados que sean necesarios para tal efecto, s¡empre que su objeto esté
ajustado al ordenamiento jurídico vigente y a la moral administrativa.

2.3 INTERVINIENTES EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En desarrollo de la actividad contractual ¡ntervendrán los funcionarios que
conforman el comité de contratación que se crea a través del presente estatuto, El

Gerente, los funcionarios individualmente considerados encargados de hacer
seguimiento y control a la ejecución contractual, b¡en sea como supervisores o
interventores, así como contrat¡stas que sean requeridos para dicho control, de la
misma manera intervendrán en la actividad contractual los asesores externos que
sean requendos cuando la complejidad del objeto contractual haga necesario contar
con conocim¡ento o formación técnica especializada, velando porque las etapas
contractuales se ajusten a la normatividad vigente y a lo dispuesto en el presente
estatuto.

Son igualmente intervinientes en la actividad contractual de la ESE y por ende
destinatar¡os del presente Estatuto los contratistas de la entidad, quienes deberán
aplicar tanto las leyes y reglamentos nacionales como las disposiciones adoptadas
en el presente estatuto.

87
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No obstante lo anterior, todas las dependencias de La Empresa Social del Estado
Hospital Santa Marta De Samacá en las que se orig¡ne una necesidad a satisfacer
med¡ante procesos contractuales serán responsables de partic¡par en la etapa de
planeación en dichos procesos.

z.¿. con¡rrÉ DE coNTRATActóN.

2.4.1 COMPOSICIÓN. el Comité de Contratación de La Empresa Social del Estado
Hospital Santa Marta de Samacá estará conformado así:

Subdirector Admin¡strat¡vo, quien lo presidirá
b Auxiliar del área de salud código 4'12 grado 02
c Médico General código 211, grado 01

d) Persona contratada para manejo de almaén de insumos (con voz sin voto).

e) Profes¡onal contratado del área jurídica (con voz, s¡n voto)

0 Profesional con funciones de control ¡nterno (con voz, sin voto).

La secretaría técnica, será ejercida por el Auxiliar del área de salud cÓdigo 412
grado 02, quien deberá elaborar, radicar y recopilar las actas que en desarrollo de

las sesiones sean expedidas, así como enviar, recibir y custodiar de manera

ordenada la correspondenc¡a atinente al Comité.

A las sesiones del comité podrán ser invitados a participar, sin voto' las personas,

func¡onar¡os o contratistas que por el objeto del proceso contractual deban

suministrar información o ilustrar a los integrantes del Com¡té respecto de aspectos
de carácter técnico o apoyar actividades de evaluación de ofertas en caso que la
modalidad de contrataciÓn lo exija.

2.4.2. FUNCIONES. Son funciones del Comité de ContrataciÓn:

a) Definir políticas para el proceso de compras y contratación, garantizando los

princ¡pios que rigen la contratación de la E.S.E.

b) Conocer y ejecutar el plan anual de adquisiciones y sus modificaciones.

c) Evaluar periódicamente la actividad contractual de la E.S.E.

d) En desanollo de políticas de mejora cont¡nua, prop¡o del s¡stema de gestiÓn de

calidad, presentar ¡nformes trimestrales al Ordenador de Gasto en el cual se detallen

falencias en la actividad contractual y los planes o recomendaciones de mejora.

V.'
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e) Aprobar el proyecto de Térhinos de Condiciones y Términos de Condiciones
definitivos en caso que la selección del contratista sea a través de la modalidad
de Convocatoria Pública, participar en evaluac¡ón de ofertas, audiencia de
adjudicación, así como estudiar y resolver las observaciones registradas durante la
etapa precontractual a documentos e informes de evaluaciÓn, y recomendar a la
Gerencia de la E.S.E. la adjudicaciÓn o declaratoria de des¡erto del proceso de
Convocatoria Públ¡ca.

0 lmplementar polít¡cas de actualización en el ámbito contractual.

g) D¡rim¡r confl¡ctos que por asunción de competencias se presenten entre d¡ferentes
dependenc¡as de la entidad.

h) lnformar al Ordenador del Gasto cualqu¡er situación anómala der¡vada del

ejercicio de la actividad contractual.

¡) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicación o declaratoria de des¡erta de

los procesos de selección que se adelanten y la celebración de los contratos que se
requieran.

j) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

k) Recomendar al ordenador de gasto la suscripción de las adiciones,
modificac¡ones y prórrogas de los contratos o convenios.

l) Las demás recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una

selección objetiva en los procesos de contratación y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratación.

m) Actuar con observancia de los principios que rigen la función administrativa y

contractual de la E.S.E, denunciando ante las autoridades competentes cualquier
situación que contraríe la legalidad o moral administrativas.

2.4.3. REUNIONES. El Com¡té de contratación se reunirá de manera ordinaria cada

dos (2) meses, dentro de los cinco primeros días hábiles del mes con el fin de hacer

una evaluación, diagnóstico y plan de mejora a la actividad contractual de La

Empresa social del Estado Hospital santa Marta De Samacá. Lo anterior sin

peiuicio de las sesiones que obligatoriamente deban ser adelanEdas en desarrollo

de procesos de selecciÓn de contratistas o sus mod¡ficaciones según lo previsto en

el numeral2.4.2.

Así mismo, sesionará de manera extraordinar¡a, cuando el ordenador de gasto o

uno de los integrantes del comité lo cOnvOquen para tratar temas específicos

surgidos al margen de la agenda de sesiones ord¡narias.

ü7
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z.¿.¿ QuÓnum DELIBERATORTO Y DECISORIO. El comité podrá deliberar y
decidir válidamente con el voto favorable de al menos la m¡tad más uno de sus
integrantes habilitados para votar.

2.5. FACULTAOES DEL (LA) GERENTE DE LA EMPRESA SOCTAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA: Son facultades de (la)
Gerente de La Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samacá

a) Dar apertura a procesos de contratación a través de la modalidad de
convocatoria pública según el proced¡miento que para el efecto se determine
en el manual de contratación de la E.S.E.

b) La adjudicación, suscripción de contratos, prórrogas, modificaciones y demás
actos y acuerdos de voluntades que surjan en la ejecución de la actividad
contractual.

c) La term¡nac¡ón del contrato (b¡lateral, unilateral, anticipada).
d) Adelantar con apego al procedim¡ento que se establezca en el Manual de

Contratac¡ón las actuac¡ones tendientes a imposición de multas, caducidad,
incumplimiento y declaratoria de s¡n¡estros y/o reclamaciones de garantías
asociados a la ejecución contractual, así como el uso de cláusulas
excepcionales que fueran pactadas.

e) La liquidación contractual.
f) Declarar des¡ertos los procesos de selección en la modalidad de

Convocatoria Pública cuando no sea posible la escogencia objetiva del
contratista por cualquier circunstancia.

g) Las demás funciones inherentes al cargo asociadas con la actividad
contractual.

2.6. COMITÉ DE ADQUISICIONES.

Créase el Comité de Adquisiciones de La Empresa Soc¡al del Estado Hospital Santa
Marta De Samacá el cual estará conformado así:

a. Subdirector Adm¡nistrativo quien lo presidirá
b. Auxiliar Área de Salud Código 412, grado 02, quien ejercerá la secretaría del

comité.
c. Médico General c¡digo 21 1, grado 01

d. Persona contratada para manejo de almacén de insumos (con voz, s¡n voto)

A dicho comité serán invitados permanentes las personas encargadas de tesorería
y farmacia con voz, sin voto.

»
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2.6.r. FUNCTONES.

En apl¡cación del artÍculo 7 de la Resolución 5185 expedida por el Ministerio de
Salud y Protección Soc¡al, el comité de adqu¡slciones de La Empresa Social del
Estado Hospital Santa Marta De Samacá deberá elaborar el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, así como actualizarlo periódicamente de acuerdo con las
necesidades de la entidad, dicho plan deberá como mínimo contener el l¡stado de
bienes, obras y servicios que se pretenden adqu¡rir durante el año y deberá guardar
coherencia con las neces¡dades de la entidad y el presupuesto de la misma.

El Plan Anual de Adquisiciones a que hace referencia el inciso anter¡or deberá estar
consolidado y publicado a más tardar a 31 de enero de cada año en la pág¡na web
de la entidad y en el SECOP ll

Sin perjuicio de las competenc¡as atribuidas al Comité de Adquis¡c¡ones, es
responsábilidad del Subdirector Adminisüativo y F¡nanc¡ero en asocio con el
personal encargado de almacén y farmacia, recopilar la información concerniente a
las necesidades de cada sectorial de la E.S.E., incluido el lnventario de bienes,
obras y/o servicios requeridos por cada una de esas sectorlales para el
cumplimiento de sus fines.

Las actualizaciones deberán ser efectuadas por el Com¡té cuando:

a) Se presenten ajustes en los cronogramas de adquisición, valores, modalidad
de selecc¡ón.

b) Para incluir nuevas obras, bienes y/o serv¡c¡os.
c) Excluir obras, bienes y/o servicios.
d) Modificar el presupuesto anual de adqu¡sic¡ones.
e) Deba realizase algún ajuste al plan anual de adquisiciones que sea necesario

para el normal funcionam¡ento de la entidad y ev¡tar traumat¡smos en la
prestac¡ón de los servicios.

2.6.2. REUNTONES.

El comité de Adquisiciones se reunirá de manera ordinaria cada tres (3) meses
dentro de los cinco primeros dÍas del mes con el propósito de evaluar el
cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y las variaciones al mismo, cuando a
ello haya lugar, y de manera extraordinar¡a, cuando surjan modificaciones
sustanciales que ameriten la discusión, modificación y publicac¡ón del Plan Anual
de Adquisiciones de manera pr¡oritaria.
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z.z. nÉelme¡¡ DE tNHABTLtDAoES E tNcoMpATtBtLtDADES.

De conformidad con lo establecido en el artÍculo 6 de la resolución 5185 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, concordante con el artÍculo
13 de la ley 1 1 50 de 2007, se entiende incorporado al presente estatuto el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en la
Constitución PolÍtica de 1991 , así como en los artículos 8 y siguientes de la ley 80
de 1993, ley 1474 de 201 1, ley 1437 de 201 1 y las que las adiciones, complementen
o sust¡tuyan.

CAPITULO III

ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

El proceso de contratación se desarrollará a través de las sigu¡entes etapas

a) Planeación.
b) Selección.
c) Contratación
d) Ejecución y modificaciones.
e) Liquidación y obligaciones posteriores

3.I PLANEACIÓN.

Esta etapa Precontractual hace referencia a un p¡lar esenc¡al en la act¡vidad
contractual, basándose en la identificación de la necesidad que la entidad requiere
satisfacer, así como la manera de solventarla, por lo tanto incluye la determinación
de los bienes, servicios u obras requeridos por la E.S.E., así como los mecan¡smos
de selección del contratista, tipología contractual y el presupuesto estimado para
atender la satisfacción de dicha necesidad.

La planeación se hará constar en los estudios y demás documentos previos, y
términos de cond¡ciones, los cuales deberán garant¡zar en su contenido, los
aspectos señatados en el artículo I de la Resoluc¡Ón 5185 de 3013 modificado por
la resolución 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social
así:

3.1.I, DOCUMENTOS RELATIVOS A LA PLANEACIÓN DEL PROCESO
CONTRACTUAL

»
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Son documentos previos contentivos de la fase de planeación contractual

a) Estudios previos.

Corresponden a los documentos de carácter técnico, f¡nanc¡ero, jurídico, que sean
soporte necesario para adelantar la selección del contratista de la E.S.E, segÚn
corresponda a cada modalidad de selección.

Sin perjuicio del contenido part¡cular para cada modalidad de selección, los estudios
previos tendrán un conten¡do mínimo que incluya:

l. La descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratación.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizac¡ones, perm¡sos y

licencias requeridos para su ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y
construcción, los documentos técn¡cos para el desarrollo del proyecto.

3. La modal¡dad de selección del contratista y su justificaciÓn, incluyendo los
fundamentos jurídicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo.
5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable, en el caso que se

requiera.
6. El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
7. Las garantías exig¡das en el proceso de contrataciÓn.

b) Plan anual de adquis¡c¡ones.

Corresponde al documento generado por el Comité de Adquisiciones y publicado
en los términos previstos en el presente Estatuto, el cual deberá contener una
proyección de las contrataciones relativas a bienes obras y/o servicios que pretende
adqu¡rir la E.S.E en cada vigencia anual.

c) Estudios y diseños técn¡cos, cuando el objeto del contrato lo requiera.

Cuando la naturaleza del objeto del contrato dada su especialidad o carácter técnico
específico requiera de licencias, autorizaciones o permisos, así como de diseños'
planos, estudios y demás soportes técnicos, dicha documentac¡Ón se reflejará de
manera conjunta con el estudio previo y será publicada como anexo obligatorio de
d¡cho estudio.

d) Ficha técnica del bien o servicio.

cuando la especialidad del bien, obra o servicio requiera de la explicación m¡nuciosa

del componente técnico, deberá elaborarse una ficha técnica detallada que

contenga las especiflcaciones obl¡gatorias que debe cumplir el bien, servicio u obra

V
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a ejecutar, tan ficha deberá tener la claridad suficiente que ¡mp¡da ¡nterpretac¡ones
disimiles o confusiones con otros bienes, obras o servic¡os d¡st¡ntos a los requeridos
por la E.S.E.

Cuando se trate de selección por el mecanismo de subasta, la ficha técnica deberá
estar soportada en factores de clara ¡dentificación del producto, b¡en o servicio a
subastar.

e) Proyecto de térm¡nos de condiciones y términos de condic¡ones
def¡n¡tivos.

Aplicable para los casos de selección de contratistas de la E.S.E. por la modalidad
de convocatoria pública y subasta inversa y deberán contener como mÍnimo los
siguientes aspectos:

l. La descripción técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

2. La modalidad del proceso de selección y su justificación.
3. Los criterios de selección, los cuales deben ser claros y completos, que no

induzcan a error a los oferentes o impidan su partic¡pac¡ón, y aseguren una
selección objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendrá en cuenta para la selección objetiva, de acuerdo con la modalidad de
selección del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentac¡ón de las ofertas y su evaluación,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripción de los
mismos, la manera como se evaluarán y ponderarán y las reglas de
desempate, así como las reglas para la adjudicación del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, ten¡endo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de
propuestas, no servirá de título suficiente para el rechazo de los ofrec¡mientos
hechos.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determ¡nac¡ón de
si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de ant¡cipo, y si lo hubiere,
indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar En los procesos de contratación de obras de adecuación, ampl¡ación
y construcción de infraestructura y de dotación biomédica cuya fuente de
financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nación, en los que
la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de
anticipo o pago anticipado, de manera previa se deberá justificar técn¡ca y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para

aprobación del Ministerio de Salud y Protecc¡ón Social a través de la
Subdirección de lnfraestructura en Salud, quien a su vez deberá expedir por

V'z
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escrito la aprobación o no del uso del anticipo o del pago antic¡pado. En caso
de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podrá
superar el 15% del valor total del contrato, así mismo la entidad benef¡c¡aria
y/o receptora deberá exigir al contratista previo al giro, la constitución de una
fiduc¡a.

8. El certif¡cado de disponibilidad presupuestal.
9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignación del

r¡esgo entre las partes contratantes.
10. Las garantías exigidas en el proceso de contratación y sus cond¡ciones. En

los contratos de obras de adecuación, ampliación y consfucc¡ón de
infraestructura y de clotación biomédica, cuya fuente de financiac¡ón sean
recursos del Presupuesto General de la Nación, en las garantías que se
constituyan se debe incluir al Minister¡o de Salud y Protección Social como
benefic¡ario de los amparos.

1 'l . Los términos, condiciones y minuta del contrato.
12. Los términos de la supervisión y/o de la interventoría del contrato.
"13. El plazo dentro del cual Ia Empresa Social del Estado puede exped¡r

adendas.
14.E| cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las

actividades propias del proceso de contratación, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecución. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuac¡ón, ampliación y construcción de infraestructura y de
dotación biomédica cuya fuente de financiación sean recursos del
Presupuesto General de la Nación, los plazos para presentar propuestas no
podrán ser ¡nferiores a quince (15) días calendario contados a partir de la
apertura del proceso. La evaluación de dichas propuestas no podrá realizarse
en un término inferior a cinco (5) días hábiles. Así mismo, el plazo para dar
respuesta a las observaciones de la evaluación deberá ser de mÍnimo cinco
(5) dias hábiles a part¡r de su recepción.

15. Lugar físico o electrónico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuación, ampliación y construcción de infraestructura y de
dotación biomédica cuya fuente de financiación sean recursos del
Presupuesto General de la Nación, los documentos precontractuales
deberán estar disponibles para consulta en Secop ll una vez sean expedidos
por la entidad. y de ¡gual manera se deberá informar a la Subdirección de
lnfraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder
a toda la información del proceso precontractual ¡ngresada en Secop ll.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate
de contratos de obras de adecuación, ampliación y construcción de
infraestructura y de dotación biomédica cuya fuente de f¡nanciación sean
recursos del Presupuesto General de la Nación, las propuestas deberán ser
presentadas en Secop ll en módulo de contratación régimen especial con
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ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, deberá justificar debidamente dicha situación y en
consecuencia las propuestas y su evaluac¡ón deberán ser cargadas de
manera concomitante para consulta en Secop ll en el módulo de contratac¡ón
régimen espec¡al sin ofertas.

17. La aplicación o no de las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administración Pública.

18. Los demás asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de selección.

3.2. SELECCTÓN.

De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Resolución 5185 de 2013

expedida por el Ministerio de salud, la escogencia del contratista se hará a través

de las siguientes modalidades de selección:

a) Convocatoria Pública.
b) Contratación Directa.
cÍ Otros Mecanismos de Selección (Subasta inversa y/ compras electrónicas).

De acuerdo con el parágrafo del citado artículo 5, La Empresa Social del Eslado

Hospital santa Marta De Samacá, podrá asoc¡arse con otras Empresas sociales
Del Estado con el f¡n de buscar economías a escala, calidad, oportunidad y

eficienc¡a en sus compras, para el efecto deberá previamente elaborar el estud¡o

previo que justif¡que la necesidad, oportunidad y conveniencia de acudir a una

modalidad asociativa.

3.2.1 CONVOCATORIA PÚBLICA.

será aplicable la modalidad de selección a tfavés de convocator¡a pública a los

procesos de Contratación que no tengan contemplado en el presente estatuto otro

mecanismo de selección.

En aplicación de ésta modal¡dad de selecc¡ón se formula públicamente una

convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus

ofertas y la Empresa social del Estado seleccione la propuesta más favorable para

ta entidád de conformidad con la evaluación que se realice de cada ofrecimiento
presentado dentro de los plazos señalados en el respectivo cronograma'

La convocatoria públ¡ca solo podrá ser declarada desierta por motivos o causas

que impidan la escogencia objet¡va del contrat¡sta y se declarará en acto

ádminisiratiro en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que

han conduc¡do a esa decisión.

t-..
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El Manual de Contratación establecerá el procedimiento y cronograma a seguir
según se trate de contratos financiados con presupuesto general de la Nación en
cuyo caso se aplicarán las reglas previstas sen la resolución 1440 de 2024.

3.2.1.2. coNvocAToRrA púslrcn pARA corurRnrecló¡¡
CONSULTORES,

DE

Cuando el objeto del contrato sea interventoría o cualqu¡er otra forma de consultoría,
en la convocatoria pública no podrá ser cr¡terio de ponderación el factor económico,
en consecuencia so{o serán determinantes de la selección las calidades del oferente
relacionadas con formación académica, experiencia, publicaciones científicas o
profesionales y demás aspectos que el comité de contratación determine, según el
objeto a contratar que sean indicativos de calidad del consultor, siempre con apego
a los princip¡os rectores del presente estatuto.

3.2.2. coNTRAuclót¡ DtREcrA.

Corresponde al procedim¡ento en el cual la E.S.E. celebra directamente el.contrato,
sin perjuic¡o del deber de soportar, just¡ficar y publicar la fase de planeac¡ón del
respetivo proceso contractual, ut¡l¡zando siempre criterios objetivos de escogencia
del contratista.

Podrá contratarse de manera directa en los s¡guientes casos

3.2.2.1 En consideración a la cuantía.

1. El sum¡nistro de medicamentos
2. El sum¡nistro de equipos biomédicos
3. El suministro de ¡nstrumental quirúrglto, insumos y reactivos de

laboratorio clínico, insumos médico-quirúrgÜ* ¡nsumos para rayos x,

Hemo componentes, insumos para asep§a, y antiseps¡a, gases
med¡cinales, material de osteosíntesis, dotación hospitalar¡a, elementos
de protecc¡én personal.

4- La compraventa de vehículos tipo ambulanc¡a para trallado asistencial
básico y medicalizado

5. La prestación de servicios profesionales, asistenciales y de apoyo a la
gestión. »i
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6. Cualquier suministro de bienes o la prestación de servicios que se
relacionen con el objeto m¡s¡onal

7. La contratación cuyo proceso de convocatoria pública haya sido
declarado desierto; caso en el que La Empresa Social del Estado Hospital
Santa Marta De Samacá deberá inic¡ar la contratación d¡recta dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la declaración de desierta del proceso
¡nicial.

8. Urgenc¡a manif¡esta
9. Contratac¡ón de emprést¡tos (/previa autorización de la junta direct¡va)
'10. Contrato de seguros
1 't . Contratos interadm¡nistrativos
12. Los contratos para el desarrollo de actividades científ¡cas, educat¡vas o

tecnológicas
13. Cuando no exista plural¡dad de oferentes en el mercado
14. El arrendamiento de bienes muebles e inmuebles
'15. Contratos o convenios que suscriban con personas publicas o Privadas

lnternacionales de Cooperación y/o asistencia
'16. Contratos de comodato
17. Contratos de apoyo tecnológico y de sistemas requeridos adminiskativa

y/o cientÍficamente que estén relacionados con la prestación de serv¡cios
asistenciales, asÍ como con el desarrollo de proceso de facturación.
aud¡toria y recaudo.

'18. Compra venta de inmuebles (previa autorización de junta directiva).
19. Constitución de consorcios, uniones temporales outsourc¡ng para la

prestación de serv¡cios de salud de acuerdo con los lineam¡entos
establecidos en la circular 067 de 2010 de la Superintendenc¡a Nacional
de Salud, para lo cual se requerirá de autorización prev¡a de la junta
d¡rect¡va.

20. Contratos de prestac¡ón de servicios de salud con la Nación,
departamento, municipios y cualquier EAPB o equivalente.

Parágrafo 1. Cuando se trate de urgencia manif¡esta se deberá declarar el estado
de urgencia manifiesta mediante acto admin¡strativo o motivado por la gerencia de
la E.S.E. sin perjuicio de la sustentación que ante la Junta Directiva deba hacerse
de la gestión contractual una vez sorteada la situación const¡tutiva de calamidad
generadora del estado de urgencia manifiesta.

De los actos expedidos en virtud de la presente causal se enviará cop¡a para el
control respect¡vo a los organismos de control que lo requieran.

Parágrafo 2. De conformidad con lo previsto en el paégrafo 2 del artículo1 de la
resolución 1440 de 2024 exped¡da por el Ministerio dl Salud y Protección Social
para la contratación de obras de adecuación, ampliación y construcción de
infraestructura y de dotación b¡omédica cuya fuente de f¡nanciación sean recursos

v
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del Presupuesto General de la Nación, el proceso de selección se deberá realizar
por convocatoria pública sin importar la cuantía.

Parágrafo 3. De conformidad con lo prev¡sto en el parágrafo 3 del artículo1 de la
resolución '1440 de 2024 exped¡da por el Ministerio de Salud y Protección Social en
los contratos de adecuación, ampliación y construcciÓn de ¡nfraestructura cuya
fuente de financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nac¡ón que se
celebren como resultado de un proceso de convocatona pública, la interventoría
deberá ser contratada por convocatoria pública con una persona natural o jurídica
independiente de la entidad contratante y del contratista quienes responderán por

los hechos y om¡siones que le fueren imputables

3.2.3. OTROS MECANISMOS DE SELECCIÓN.

3.2.3.1. Subasta lnversa.

Cuando se trate de adquisición de bienes y/o servicios de características uniformes
la E.S.E. no contemplados en el numeral 3.2.2. del presente estatuto, aplicará la
presente modalidad de selecc¡ón para lo cual tendrá en cuenta las siguientes reglas:

a. Se entenderán bienes y servic¡os de característ¡cas técn¡cas uniformes
aquellos que presenten especificaciones técnicas, patrones de desempeño y

calidad iguales o similares independientemente de su diseño.
b. En el estud¡o previo se dejarán cons¡gnadas las variables sobre las cuales se

hace la evaluación de las ofertas en caso que se trate de bienes o servicios
cuyo precio esté sometido a regulación.

c. al estudio previo se deberá adjuntar una ficha técnica detallada del bien o
servicio que se pretende contratar en el que se especificará de manera clara
y puntual: L ldentificación general y especifica del bien o servicio requerido
2. Calidad mínima requerida, 3. Patrones mínimos de desempeño. 4. Unidad
de medida. 4. Los demás aspectos relevantes para acreditar que se trate de

b¡enes o servicios de características técnicas uniformes.
d. En caso de adquisiciones por partes, se deberá definir el contenido de cada

una de las partes o lotes.
e. El Manual de contratación definirá el procedim¡ento a seguir en caso de

selección a través de subasta inversa, el cual en todo caso deberá contar con
elaboración y publicación de proyecto de términos de condiciones y térm¡nos
de condiciones definitivos.

f. Para poder realizar subasta deberá contarse al menos con dos ofertas
habilitadas, en caso de exist¡r un solo oferente hábil, la E.S.E. podrá adjud¡car

siempre y cuando el valor contenido en la oferta sea igual o inferior al
presupuesto oficial.

Y
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g. Los términos de condiciones deberán indicar con claridad la fecha y hora de
inicio de la subasta, así como la periodicidad de los lances y el margen
mínimo para mejorar las ofertas.

h. Si durante la subasta no se presentan lances, la E.S.E. adjudicará el proceso
a qu¡en haya presentado la oferta con el precio más bajo s¡empre que no
exceda el presupuesto oficial.

i. Al terminar la presentación década lance, la E.S.E. ¡nformará el valor del
lance más bajo sin indicación del oferente que lo haya presentado.

j. Si al finalizar la subasta se registra un empate la E.S.E. adjudicara el proceso
al oferente que haya que haya presentado el menor precio ¡nicial, de persistir
el empate rcalizaÍá sorteo para def¡nir el ganador de la subasta.

k. La subasta finalizaá cuando se cumpla el tiempo establecido en los térm¡nos
de referenc¡a para ese efecto, o cuando los oferentes rehúsen a efectuar más
lances.

l. La subasta podrá ser presencial o electrónica, en éste último evento la E.S.E.
frjará en los términos de condic¡ones el s¡stema que utilizará para tal f¡n, asi
como los mecanismos de seguridad para el intercambio de los mensajes de
datos.

m. En caso de presentiarse fallas técnicas durante el curso de la subasta
electrónica que imposibil¡ten a los oferentes presentar sus lances, se
suspenderá la actuación hasta tanto se hayan superado los inconvenientes
técn¡cos, si las fallas técnicas o perdida de conexión recae sobre la
plataforma tecnológica del oferente la subasta continuará entendiéndose que
el oferente que pierde su conexión desiste de continuar participando en el
proceso.

n. La selección a través de subasta solo podrá ser declarada desierta por
motivos o causas que impidan la escogenc¡a objet¡va del contratista y se
declarará en acto administrativo en el que se señalarán en forma expresa y

detallada las razones que han conducido a esa decisión.

3.3. FASE DE CONTRATACIÓN

Hace relación a las actuaciones comprendidas entre la adjudicación del contrato y
el inicio de su ejecución y comprende:

o Firma del contrato en los plazos que para el efecto se determinen en el
manual de contratación

. El contratista deberá allegar las garantías que la entidad haya ex¡gido en el
proceso contractual.

. Aprobación de garantías.
e Expedición de registro presupuestal.

dt
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Publicación del contrato en el SECOP ll a más tardar dentro de los tres días
sigu¡entes a su perfeccionamiento.

¡.¿. e¡ecuqóH.

Hace referencia al periodo comprendido entre la legal¡zación del contrato hasta su
l¡quidac¡ón.

Para la ejecución del contrato se atenderán las siguientes reglas

La Gerencia de la E.S.E. designará al supervisor encargado de efectuar el
segu¡miento a la ejecución del objeto del contrato, dicha designación será
informada al supervisor de manera simultánea a la suscr¡pción del contrato.

En caso que la complej¡dad del objeto del contrato requiera de conocimientos
especial¡zados, la E.S.E. adelantara la contratación de personal externo que
ejerza las funciones de interventoría.

En todo caso supervisor e interventor serán responsables en los términos
establecidos en los articulos 82 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y en el
manual de contratación de la E.S.E.

La entidad a través del superv¡sor y/o interventor hará seguimiento a la
ejecución dentro de los plazos previstos en el contrato, informando de
manera oportuna a la Gerencia cualquier situación que haga pensar que no
se cumplirá con el objeto contractual en el plazo de ejecución pactado en
cuyo caso se adelantarán las actuaciones administrativas tendientes a hacer
efectivas las garantías, imponer multas, aplicar las clausulas excepcionales
y en general adoptar los correctivos que en derecho correspondan para
asegurar la indemnidad de la E.S.E.
Sin perjuicio de las acciones judiciales que pueda promover la E.S.E. deberá
hacer uso de las clausulas excepcionales, imposición de multas, y ejercicio
de potestades excepcionales dentro de los plazos de ejecución contractual,
no obstante podrá declarar la efect¡vidad de las garantías o incumplimiento
que se evidencien con posterioridad al vencimiento del plazo contractual
pactado.
La ejecución del contrato s¡empre deberá estar precedida de la suscripc¡ón
del acta de inicio.
S¡ durante la ejecución del objeto contractual se presentan circunstancias que

determinan la necesidad de prorrogar, adicionar, o en general modif¡car el

clausulado det contrato, deberá suscribirse otrosí en el que se hagan constar

a
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los nuevos acuerdos por las partes, siempre que se cuente con concepto
previo del supervisor o interventor y del comité de contratación que determ¡ne
técnicamente la neces¡dad de dicha modificac¡ón, prorroga, adiciÓn etc.

En caso de sobrevenir circunstancias ajenas a las partes que ¡mpidan la

ejecución temporal del objeto del contrato, las partes dejaran constancia de
tal c¡rcunstancia y procederán a la suspensión de la ejecución del contrato,
superadas las circunstancias se reiniciará mediante escrito conjunto de
¡nterventor o supervisor y contrat¡sta que dé cuenta del re¡nicio de la
ejecución del contrato siempre que el contratista haya ajustado las garantías

a los nuevos plazos del contrato.
De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del artÍculo I 95 de la ley 100

de 1993 y con el propósito de garantizar la adecuada ejecución y evitar el

incumplimiento de los contratos que suscriba la E.S.E en calidad de parte

contratante, salvo los conven¡os interadministrativos, deberá incluir las

clausulas excepcionales de modificación, terminación, ¡nterpretación
unilaterales, sometimrento a leyes nacionales y caducidad.
N¡ngún contrato, excepto los de interventorÍa y de prestación de servicios
podrán adicionarse en cuantía superior al 50% del valor inicialmente pactado,

no obstante los contratos de prestac¡ón de servicios no podrán ser
adicionados en cuantía superior al 10oo/o del valor ¡nicialmente pactado.

En los contratos en que la E.S.E. sea contratante podrán pacta!'se anticipo
y pagos antic¡pados sin que en ningún caso éstos excedan el 50% del valor
total pactado.
Ningún contratista de La Empresa Soc¡al del Estado Hospital Santa Marta De

Samacá podrá ceder total o parcialmente el contrato s¡n que exista previa

autorización expresa y escrita por parte de la Gerencia de la entidad.

3.5. FASE DE LIQUIDACIÓT.I Y OEL¡CICIONES POSTERIORES.

a

a

Sin perjuicio de lo dispuesto en el arlÍculo 217 del decreto ley 019 de 2012'
culminado el plazo de ejecución de las obligaciones contractuales, La Empresa

social del Estado Hospital santa Marta De Samacá procederá a la liquidac¡ón del

contrato.

En la liquidación de los contratos se hará una revisión total de las obligaciones
ejecutadás, reconocimientos económicos a que haya lugar, estado de garantías.y

vigencias de las mismas y cumplimiento de las obligaciones paraf¡scales, cuando

se requiera y con el sistema de seguridad social integral con el fin que las partes se

declarenapazysalvo.

Los contratos de tracto suces¡vo, aquellos cuya ejecución se prolongue en el tiempo
y los demás que lo requieran, seÉn objeto de liqu¡daciÓn, sin embargo no será
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obl¡gatoria en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión, por lo tanto para este tipo de contratos se exigirá el acta de recibo a
satisfacción del contrato suscr¡ta por las partes, sin perjuicio que durante su
ejecuc¡ón se presenten situaciones que afecten el normal desarrollo o ejecución del
objeto contractual que hagan necesaria la realización de liqu¡dación.

En este período es fundamental la gestión del supervisor y/o interventor del contrato
quien efectuará, junto con el contrat¡sta, la revisión y análisis sobre el cumplimiento
de las obligaciones pactadas suscribiendo finalmente el acta de liquidación, o de
terminación según sea el caso.

La liquidación de los contratos se podrá realizar bajo las siguientes modalidades

3.s.1. LreurDAgóñ¡ erLlreRAL o poR MUTUo AcuERDo

Tienen como finalidad hacer un balance concertado del cumplim¡ento obligacional
de las partes, quienes junto con el interventor o supervisor designado suscribirán el
acta correspondiente.

La liquidación de los contratos de mutuo acuerdo se adelantará dentro del término
establecido dentro de los términos de condiciones o del contrato. En caso de no
existir estipulación del término de liquidación bilateral, ésta se efectuará dentro de
los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecución del contrato o
la ejecutor¡a del acto administrativo que ordene su terminación o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

Procedencia: Siempre que haya s¡do patada esta modalidad de liqu¡dación en el
respectivo contrato será procedente en los siguientes eventos:

Cuando el contratista no se presenta a la liquidación, prev¡a citación que le
haga la Entidad con lo cual imposibilita la liquidación bilateral.

Cuando las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de la
liquidación.

Cuando las partes lleguen a un acuerdo parcial, caso en el cual la E.S.E.
procederá a la liquidación unilateral respecto a los aspectos no incluidos en
la liquidación bilateral.

a
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La liquidación un¡lateral se adoptará mediante acto motivado, contra el cual
procederá el recurso de reposición, y se realizará dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del término establecido para la liquidaciÓn bilateral.

El documento que contenga la liquidación bien sea b¡lateral o unilateral deberá ser
publicado en el SECOP ll.

3,5.3. CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACIÓN.

Recuento cronológico de la ejecuc¡ón del Contrato.

Determinación de las cantidades de ejecución de obra o suministro respecto del
plazo de ejecución contractual, o ejecución del servicio contratado, las obligac¡ones
cumplidas e incumplidas, su equivalencia, las sanciones establecidas y las multas
debidas o canceladas, s¡niestros y cuantía de las garantías hechas efectivas, así
como la verificación del cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad
Social y paraf¡scales cuando a ello haya lugar.

Resumen de pagos.

Resumen detallado de las erogaciones hechas a favor del contratista así como las

sumas pendientes de pago y las liberaciones de recursos no ejecutados.

Acuerdos y ajustes.

En el acta se acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,

de igual forma se consignarán los acuerdos logrados para poner fin a las

divergencias entre las partes.

F¡rma de las pañes y supervisor y/o interventor.

En señal de participac¡ón y aceptación a lo consignado en el acta, salvo que se trate
de liquidación unilateral.

3.6. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACIÓN.

Vencidos los términos de las garantías de cumplimiento, calidad, estabilidad, y

demás requeridas al contratista, La Empresa Soc¡al del Estado Hospital santa Marta

De Samacá deberá dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de

Contratación. Lo anterior sin periuicio del deber de archivo y conservación de los

documentos que conforman la carpeta del contrato.

ú
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En todos los casos de contratac¡ón superiores a 100 salarios mín¡mos legales
mensuales vigentes será obligatoria la exigencia de garantías que amparen los
r¡esgos asociados al objeto contractual según lo determine la ent¡dad.

No obstante lo anterior en aquellos contratos de cuantía inferior a la señalada en el
inc¡so anterior, la entidad a través del asesor jurídico junto con el titular de la
dependencia donde surge la necesidad evaluaran los riesgos asoc¡ados a la
contratación durante la fase de planeación y dejaran constanc¡a en el estudio prev¡o
de las garantías que requiere la ejecución del contrato estableciendo con la
suficiencia de cada amparo requerido.

De conformidad con lo previsto en la resoluc¡ón 1440 de 2024 expedida poi el
Ministerio de Salud y Protección Social, los contratos de obras de adecuación,
ampliación y construcción de infraestructura y de dotación biomédica, cuya fuente
de financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nación, en las
garantías que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Protección
Social como beneficiario de los amparos.

4.1 SUFICIENCIA DE LAS GARANTíAS

Cuando se requiera de la constitución de garantías, el contratista mantendrá
v¡gentes los aseguramientos en las cuantías y per¡odos de cobertura estapuiados en
el contrato, en consecuenc¡a en caso de suspensiones, adiciones, prorrogas y
demás modificaciones al contrato que tengan incidencia en las garantias, es
obligación del contratista tramitar la correspondiente extens¡ón de las pólizas que
no podrán ser infer¡ores a los srguientes amparos mínimos:

4.1.1. Buen manejo y correcta invel§¡ón del antic¡po. Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por la E.S.E con ocasión de: (i) la no inversión del anticipo; (ii) el
uso ¡ndebido del ant¡cipo; y (iii) la apropiación indebida de los recursos recibidos en
calidad de ant¡cipo. Será exigible en cuantía equ¡valente al 100% del valor del
anticipo con vigenc¡a igual a la del contrato y seis (6) meses más.

4.1.2. Devolución del pago anticipado. Para cubr¡r los perjuicios sufr¡dos por la
E.S.E. por la no devolución total o parcial del d¡nero entregado al contratista a título
de pago anticipado. Será exigible en cuantía equivalente al 100% del valor del pago
anticipado con vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses más.

\'¿.
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4.1.3. Cumplimiento del contrato. Para amparar a la E.S.E. de los perjuicios
derivados de:

A. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

B. El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumpl¡miento
es imputable al contratista;

C. Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y

D. El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.

Será exigible en cuantía equivalente a mínimo el 10% del valor del total pactado con
v¡gencia igual a la del contrato y seis (6) meses más.

4.1.4. Pago de salarios, prestac¡ones sociales legales e ¡ndemn¡zaciones
laborales. Para cubrir a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contrat¡sta derivadas de la
contratación del personal ut¡l¡zado en el territorio nacional para la ejecución del
contrato amparado.

Será exigible en cuantía equivalente a mínimo el 15% del valor del total pactado con
vigencia igual a la del contrato y tres (3) años más.

4.1.5. Estabilidad y cal¡dad de la obra. Para asegurar a la E.S.E. respecto de los
perju¡cios ocasionados por cualquier tipo de daño o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra entregada a satisfacción.

Será exigible en cuantía equivalente a mínimo el 20% del valor del total pactado con
vigenc¡a igual a la del contrato y cinco (5) años más, salvo que técnicamente se
requiera un tiempo menor.

4.1.6. Galidad del servicio. Para asegurar a la E.S.E por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del serv¡cio prestado.

Será exigible en cuantía equivalente a mínimo el 10% del valor del total pactado con
vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses más, salvo que se trate de garantía
expedida para amparar la ejecución de contratos de interventoría en cuyo caso la
cobertura será igual al plazo de amparo de estabilidad de la obra objeto de
interventoría . f,/
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Será exigible en cuantía equ¡valente a mínimo el '10% del valor del total pactado con
vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses más.

4.1.8 Responsabilidad civil extracontractual. Exigible en aquellos contrataos en
los que por su objeto o naturaleza se cons¡dere necesario con ocasión de los
Riesgos del contrato, el otorgamiento de una póliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista.

La E.S.E debe exigir que la póliza de responsabllidad extracontractual cubra
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones,
hechos u omis¡ones de los subcontratistas autor¡zados o en su defecto, que acredite
que el subcontrat¡sta cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea el asegurado.

Será exigible en cuantía equivalente a mín¡mo el 20% (en ningún caso infer¡or a 200
SMLMV) del valor del total pactado con vigencia ¡gual a la del plazo de ejecución
del contrato.

CAPITULO V
Disposiciones finales

5.1 . Control social.

Las veedurías ciudadanas y la comunidad en general podrán ejercer control sobre
la actividad contractual de la E.S.E., para el efecto podrán acceder a la información
que requieran y que no esté somet¡da a reserva por disposición legal, así como
enviar sus inquietudes y solicitud de aclaraciones a temas puntuales relacionados
con la gestión contractual de la entidad al correo electrónico
esehospitalsamaca@hotmail.com o a la dirección física ubicada en la calle 4 No.
2-18.

AsÍ mismo podrán acceder a la totalidad de la información relac¡onada con Ia

act¡vidad contractual en la página web de la entidad, así como en SECOP ll.

5.2 Manual de contratac¡ón.
f7
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4.1.7. Cal¡dad y correcto func¡onam¡ento de los bienes. Este amparo debe cubrir
la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la E.S.E. en
cumplimiento de un contrato.
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De conformidad con lo previsto en el artÍculo 16 de la resolución 51 85 de 2013
modificado por el artÍculo 3 de la resolución i440 de 2024 expedida por el Min¡sterio
de Salud y Protección Social, la Gerencia de la ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACÁ dentro del mes sigu¡ente a la expedic¡ón del presente estatuto expedirá el
manual de contratación que contenga procesos y procedimientos y responsables de
las etapas de la actividad contractual.

5.3. Régimen de transición.

Los contratos y procedimientos que a la fecha de entrada en vigencia del presente
estatuto se encuentren en curso continuaran su trámite hasta la liquidación con
sustento en los procedimientos y reglamentos vigentes al momento de su iniciación.

Lo anterior sin perjuicio de la aplicación inmediata de la resolución 144O de 2024
según lo ordena su artículo 3.

5.4. Vigencia y derogatorias.

El presente estatuto rige a partir de su aprobación por parte del Junta Directiva y
deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias

PUBLíQUESE Y CÚMPLASE

Dado Samacá - Boyacá, a los once (1 1) días del mes Octubre del año Dos Mil
Veinticuatro (2024).

lng. Wl
Preside

CASTIBLANCO GIL Dra. IAN JOHAN MALPI
nte Sec ria

Or /i,,,,i¡UEL FERNANDO GONZALEZ CRUZ
/4sesor &rdibo El(brDo
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