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8 Se evidencia actividades de revision de politicas de riesgos através de los comités.
2 febrero del 2024
] marzo del 2024
2w Abril del 2024
§ = < Se evidencia Publicacién del PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO-PAAC
s ~g Revision, actualizacién y http: gov.co/wp- 023/01/9.-PLAN-ANTICORRUPCION-Y-ATENCION-AL-CIUDADANO-2023-
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Se hace seguimiento a corte de 30 de abril a la matriz de riesgos de corrupcion para ser publicada cumpliendo con los términos de
< ley 1474 de 2011, | Informe Primer seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano- PAAC 2024
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gov. p- 023/01/9.-PLAN-ANTICORRUPCION-Y-ATENCION-AL-CIUDADANO-2023-
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CIUDADANG-PAAC
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http: gov.colwp: 023/01/9.-PLAN-ANTICORRUPCION-Y-ATENCION-AL-CIUDADANO-2023-
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Se evidencia publicado en la pagina web los diferentes documentos de rendicion de cuentas:
“Invitacion
formato para formulacién de preguntas e inquietudes audiencia publica de rendicion de cuentas
*Reglamento Rendicion De Cuentas
*Cronograma
*Reporte de fecha a la Supersalud
http: gov.colinde> dl It 022/
Realizar reunion con el
equipo interno de apoyo
11 para presentar cronograma Cronogr'ama de Gerente y lideres de Marzo 2024 1 1 1 100% 100% .
de trabajo propuesto para |Rendicion de Cuentas |proceso [
RDC
T —
©
)
Santa Marta a
Se evidencia publicado el reglamento de rendicion en cuentas en el ink: hitps://esehospitalsamaca.gov.co/wp-
content/uploads/2023/04/1.-REGLAMENTO-RENDICION-DE-CUENTAS-SAMACA-2023.pdf
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Se evidencia publicado en la pagina web los diferentes documentos de rendicién de cuentas:
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~formato para formulacién de preguntas e inquietudes audiencia publica de rendicién de cuentas
*Reglamento Rendicion De Cuentas
+Cronograma
*Reporte de fecha a la Supersalud
gov.colinde> i de tas-2022/
Convocar e informar a la Invitacién a través de correo electrénico
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E Se publicd la invitacién para participar en la audiencia de rendicién de cuentas por medio de pagina web de la ESE Hospital Santa
3 Marta de Samaca. Se remitio invitacion via correo electrénico a los grupos de interés y través de oficio a diferentes entidades.
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Se eviendicia publicado el PAAC con fecha de 30 de enero de 2024 en la pagina web:
5 http: gov. P 023/01/9.-PLAN-ANTICORRUPCION-Y-ATENCION-AL-CIUDADANO-2023-
E’ SAMACA.pdf
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3. Rendicion de cuentas 7 7 100% 50%
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