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Samaca, 26 de diciembre de 2023

Doctora

ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL
Gerente

E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA SAMACA
Ciudad

Asunto: Asunto: Informe final Auditoria Resolucién 0312 de 20109.

De acuerdo con el Programa Anual de Auditorias del 2023, se llevé a cabo la auditoria
programada para el Proceso Sistema Seguridad y Salud de la E.S.E Hospital Santa Marta
Samaca por parte de la Oficina de Control Interno.

Por lo expuesto anteriormente, nos permitimos remitir a su despacho el informe final de la
Auditoria sobre Resolucion 0312 de 2019: Estandares minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud para Empleadores y Contratantes de la E.S.E Hospital Santa Marta
Samaca.

Atentamente,

Original Firmado
Diana Rosaura Robles Robles
Asesora de Control Interno.

Con copia: subdirector, Asesor de SG- SST y sistemas para ser publicado en la pagina web.
Anexo: Informe con 17 folios.
Enviado por correo electronico institucional el dia 28/12/2023
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ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES

Elaborado Por:
Diana Rosaura Robles Robles
Asesora de Control Interno

Samaca, diciembre de 2023
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1. Objetivo de la auditoria:

Evaluar el cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019; Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la E.S.E Hospital Santa
Marta Samaca.

2. Alcance de la auditoria:

La revision se realizé por items establecidos en la Resolucion 0312 de 2019. En la que
comprendio:

. La verificacion de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. Hacer seguimiento de actividades ejecutadas del SGSST.

. Realizacion del informe final, donde se describe los hallazgos que deben ser objeto
de suscripciéon de plan de mejoramiento.

3. Sistema auditado:

Proceso Sistema Integrado de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en la E.S.E Hospital
Santa Marta Samaca.

4, Periodo de entrevistas de auditoria:
Del 12 de diciembre al 21 de diciembre de 2023
5. Aspectos importantes de la Resolucion 0312 de 2019

Es importante resaltar los articulos 21 y 23 de la Resolucion 0312 de 2019, en la que se
especifica el cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Obligaciones del empleador o contratante.

Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los Estandares Minimos y la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como con el
cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y
oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera debera
integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion se estén
manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las
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sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas para la implementacion
del Sistema de Gestion de SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante.

Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el
calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e independientes,
cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las personas que
presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacion en
las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion no
exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en
otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estdndares Minimos establecidos en la presente Resolucion por parte
de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal
y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las empresas o0 entidades contratantes y de las personas que lo
asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el
curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

6. Resultados Generales de la Auditoria Resolucién 0312 de 2019

Se aplic6 la matriz ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES, en la que se auditd
60 criterios y se obtuvo los siguientes resultados:
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
CuM CALIFICA
PLE MG AIPLIE CION DE
N PESO LA
ICL ESTANDAR ITEM DIEL [ PORCEN NO EMPRESA OBSERVACIONES
O ESTANDAR OR TUAL TOT CUMPLE NO o
ALM JUSTIFICA JUSTIFIC CONTRAT
ENTE A
ANTE
SE EVIDENCIA CONTRATO N° 015 DE 2023
CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE
1.1.1. Responsable SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
del Sistema de DISENAR, IMPLEMENTAR, ADMINISTRAR,
Gestion de 05 05 COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
Seguridad y Salud ' ' DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
en el Trabajo SG- SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO Y
SST DEL PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS DE LA ESE HOSPITAL
‘ReCU‘rSOS SANTA MARTA DEL MUNICIPIO DE SAMACA.
= . financieros, Las responsabilidades se asignan mediante
S| técnicos, humanos documento A-SST-PR-004 version 2 de octubre
EE | ydeotraindole 112 del 2023 en donde se incluye a la gerencia,
u 8 requeridos para Responsabilidades coordinadores, COPAST, comité de convivencia,
< |9 coordinary FI)S' " u 4 35 comité de emergencia, coordinadores de area y
a | X| desarollarel | &N €l sistemade contratista. Se socializo en los procesos de
- | 3| sistema de Gestién | Gestion de 0.5 0.5 i i6 i 6 ;
= 8 ) Sequridad v Salud induccién y reinduccion realizados el 02 de
g | de la Seguridad y la | €9 T by SG marzo de 2023 segun circular No 006 del
Salud en el Trabajo en.?_ rabajo — 5t 2023nto en donde se incluye a la gerencia,
(SG-SST) (4%) | SS coordinadores, COPAST, comité de convivencia,
comité de emergencia, coordinadores de area y
contratista.  Formalizado el  14/04/2021.
rleiugr S@?%g?:g? de S_e e_vide_ncia matriz de asignac_ic’m de
Sistema de Gestion distribucién de recursos, especialmente para
en Seguridad y 0,5 0,5 cance!ar (_el contrato del asesor de SG-SSTy
Salud en el Trabajo capacitaciones. 2120207 programa de salud
ZSG.SST ocupacional por un monto de $ 22.018.599
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1.1.4 Afiliacion al
Sistema Generalde | 0,5 0,5
Riesgos Laborales

Se evidencia mediante certificacion emitida
directamente desde la pagina de la ARL que
todos los trabajadores que ejecutan
actividades dentro de la institucion se
encuentran afiliados al sistema con nivel de
riesgo correspondiente. Adicionalmente de
forma periodica se valida que todos los
empleados especialmente los que ingresan
nuevos se encuentren con su afiliacién y
riego correspondiente Soporte planillo Gnica
y listado.

Orosma

R

1.1.5 Pago de
pension
trabajadores alto
riesgo

0,5 0,5

Se evidencia con corte a diciembre los pagos
correspondientes con el porcentaje del 26%

1.1.6 Conformacion

COPASST /Vigia | %° 0.5

Se encontr6 convocatoria para eleccién de
representantes de del comité paritario de SST del
9 de octubre del 2023, adicionalmente la
Resolucién No 56 del 23 de octubre de 2023 que
deroga la Resolucion No 049 del 17 de agosto de
2021, adicionalmente se da cumplimiento a la
periodicidad mensual con 11 actas a la fecha de
esta revision.
Se evidencia grupo de Whatsapp para
comunicacién permanente.

1.1.7 Capacitacion
COPASST / Vigia

0,5 0,5

Se evidencian capacitaciones especificas al
COPASST por la compafiia ARL POSITIVA en
temas como funciones y responsabilidades del
01-02-23 y sobre el plan de trabajo de fecha 12-
05-23
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Se evidencia conformacion del Comité
CONVIVENCIA con la resolucién No 042 del 11
de septiembre de 2020, y se realiz6 convocatoria
para la vigencia 2022-2024 dado cumplimiento a
L la normatividad y se establece Resolucién 076 de
égr.gt(éczjrgormamon 05 07 de diciembre de 2022 y deroga la Resolucion
h . ’ N° 042 del 11 de septiembre de 2020.
Convivencia o : iy
periodicidad trimestral para los comités, de los
cuales se evidencia una para el mes de mayo, y
otro en el mes de agosto. Es importante dar
cumplimiento a la periodicidad de reuniones
establecidas.
Se evidencia en el programa de capacitaciones
del 2023 en su item No 1 capacitacion de
prevencion riesgo psicosocial, manejo del
estrés, fomentos de habitos de vida saludable,
1.2.1 Programa seguridad vial, prevencién del riesgo
Capacitacion 5 cardiovascular. ==
promocién y e
prevencion PYP
Capacitacion en el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la 6
Salud en el Trabajo - — =
(6%) o o s
capacitacion de prevencion riesgo
|1-§-2 Capacitacion, psicosocial, manejo del estrés,
F?e;gfjg;gn en fomentos de habitos de vida
Sistema de Gestion saludable, seguridad vial, prevencion
gglfggel;”gf‘%gbajo 2 del riesgo cardiovascular con 100% de
SG-SST, cumplimiento. Soporte de las planillas
actividades de . . -
Promocion y de asistencia en las carpeta fisica y
Prevencion PyP digital de la SST
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1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de
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La persona asignada como asesora de SG-SST
cuenta con el curso de capacitacién de 50 horas-
certificado de Positiva 'y con el curso de 20 Horas

SG-SST (1%)

revisados del SG-
SST

Seguridad y Salud 2 de actualizacion con fecha de 16 de mayo 2021
en el Trabajo SG- con vigencia de tres afios y licencia renovada No
SST con curso (50 2469 del 16 de abril del 2023.

horas)

Se tienen definidas y firmadas las Politicas de
< Seguridad y Salud en el Trabajo y Politica de
- .z
w 2.1.1 Politica del prevencion de Consumo de Alcohol y Drogas
- Sistema de Gestion las cuales son el pilar de los diferentes
% P de Seguridad y programas del sistema de gestion, se
< Politica de ; . .
7| seguridad y Salud Salud en el Trabajo | encuentran publicadas en la pagina web
g en el Trabajo (1%) fSG'SST firmada, institucional

echada y
a) comunicada al ="
< COPASST/Vigia
=
i}
'_
2 15 12
n Dentro del plan anual de seguridad y salud en el
m trabajo se encuentran definidos los objetivos
o . estratégicos con sus respectivas metas,
Z:’ éézfirllioﬁ)tgegl\;czs publicados en la pagina web de la institucion-
% Objetivos del medibles’ ’ planes de acci6n 2023
}| Sistema de Gestion cuantifica{bles con s
E de la Seguridad y la ’ 1
< -~ | metas,
= | Salud en el Trabajo d d
& ocumentados,
=
N
L
]

PO EREREE ?

Samacd, Calle 42 No. 2-18 Telefax 7372008 - 737 2184 8 e-mail:esehospitalsamacaghotmail.com




@ E.S.E. HOSPITAL

'F_.? Santa Marta

Tu salud, nuestra prioridad
NIT.: 891.800.335-8

INFORME DE RESOLUCION 0312 DE 2019

La Evaluacion e identificacion de prioridades, se
Evaluacion inicial _2.3.1_ EvaIHacién e realiza de manera anual, pa_ra_esta evaluacion se
del SG-SST (1%) identificacion de 1 tuvo en cuenta el seguimiento al plan de
prioridades mejoramiento del afio 2023 con 4 actividades a
desarrollar y con un cumplimiento al 75%
Dentro del plan anual de seguridad y salud en el
trabajo se encuentran definidos los objetivos
2.4.1 Plan que estratégicos con sus respectivas metas falta en
identifica objetivos, la pagina web
Plan Anual de metas,
) responsabilidad, 2
Trabajo (2%) recursos con 2
cronograma y
firmado
2.5.1 Archivo o
retencion Se evidencian carpetas fisicas y magnéticas de
Conservacion de la | documental del la informacién del SG-SST 2023, en carpetas
documentacion Sistema de Gestion 2 institucionales, marcadas y cumpliendo con los
(2%) en Seguridad y criterios de la ley 594 del 2020 establecida por el
Salud en el Trabajo archivo general de la nacion.
SG-SST
Rendicion de g.oez).rler\;?ndmmn 1 Se realiza rendicion sobre el desempefio en el
cuentas (1%) d ~ Gltimo comité de COPAST
esempefio
Normatividad
nacional vigente y
apllcaple en 2.7.1 Matriz legal 2 Se cuenta con matriz legal actualizada.
materia de
seguridad y salud
en el trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en Se evidencia Procedimiento de comunicaciones
Comunicacion (1%) | Sistema de Gestién 1 en Seguridad y salud en el trabajo con ultima
de Seguridad y fecha de actualizacién de octubre de 2021.
Salud en el Trabajo
SG-SST
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2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y Se evidencia Procedimiento compra |y
Adquisiciones (1%) | servicios en 1 adquisicion de bienes y servicios con Ultima
Sistema de Gestion fecha de actualizacién de octubre de 2021.
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
Se evidencia Procedimiento proveedores y
2.10.1 Evaluacién y contratistas con Ultima fecha de actualizacién de
L seleccion de mayo del 2023, cuenta con una matriz de
Contratacion (2%) proveedores y 2 requisitos minimos para el contratista de acuerdo
contratistas a las necesidades. Se realiza la socializacién del
proceso en el comité de COPASS
2.11.1 Evaluacion
del impacto de
Gestién del cambio gigfrllgss |2rt1e;r|103 y Se evic_jencia Procedimient_o g(_astic’)n del cambio
A . 1 con ultima fecha de actualizacion de octubre de
(1%) Sistema de Gestién 2021
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
X
Q 3.1.1 Evaluacion Se cuenta con matriz de perfil sociodemografico
E l\/iéaica u 1 actualizada en la vigencia. 2023, incluyendo
> Ocupacional todos los datos de los trabajadores. Se cuenta
r | < o con informe de condiciones de Salud
(Uj »)|  Condiciones de
< | | salud en el trabajo 9
Ty (9%)
= |8 Se realizaron actividades en prevencion como:
% 3.1.2 Actividades habitos de vida saludables, rumbo terapia
= de Promocion y 1 pausas activas, autocuidado, en coordinaciéon
@ Prevencion en con ARL. Se deja como evidencia listados de
O] Salud asistencia y ejecucion de plan de trabajo a un
100% de cumplimiento.
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3.1.3 Informacioén al
médico de los 1 1
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién
de los examenes

Se da a conocer el manual de funciones
existente, sin embargo es importante que se
realice la respectiva actualizacion, ya que el
existente no cuenta con todas los requerimientos
actuales.

médicos 1 1
ocupacionales:

preingreso,

periédicos

3.1.5 Custodia de 1 1

Historias Clinicas

Se realizo examen periédicos laborales a los
trabajadores planta una vez al afio, ultimo
diciembre de 2023 con cobertura del 100%. Para
el caso de los temporales se realiza seguimiento
a través del copas. Soporte actas de comité.
Adicional para esta vigencia se realizaron tres
examenes de ingreso, se entregaron
recomendaciones medico laborales y se le
adjuntaron a la hoja de vida de cada trabajador.

3.1.6 Restricciones
y recomendaciones 1 1
médico laborales

Custodia de historia clinica Certificacion No
SAM-008 del 2022, se est4d en proceso de
renovacion de examenes medico ocupacionales
con lo que se dara renovacion a este certificado
de acuerdo con el proveedor

3.1.7 Estilos de
vida y entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
a y otros)

Se evidencia las recomendaciones 'y
restricciones medico laborales en los respectivos
certificados médicos ocupacionales en el
personal de ingreso en el 2023

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios
y disposicion de
basuras

Se realizaron actividades en prevencién como:
hébitos de vida saludables, rumbo terapia
pausas activas, autocuidado, en coordinacién
con ARL. Se deja como evidencia listados de
asistencia

3.1.9 Eliminacion
adecuada de
residuos solidos,
liquidos o gaseosos

Dentro del PIGIRASA, se encuentra establecido
la disposicion de residuos hospitalarios, se
realiza actualizacion em mayo del 2023, con
revision por parte de la Secretaria de salud,
pendientes ajustes de acuerdo con las
condiciones de la institucion.

Se cuenta con contrato No 010-2023 vigente con
la empresa EMIR, quienes cumplen con esta
actividad

Samaca, Calle 42 No. 2-18
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3.2.1 Reporte de
los accidentes de
trabajo y Se evidencia Reporte de dos accidentes de
enfermedad laboral 2 trabajo del personal de planta a la ARL positiva
alaARL, EPSy del fecha 04 de abril y 31 de agosto y para las
Direccion Territorial temporales se presentaron 2 accidentes.
del Ministerio de
Trabajo
Registro, reporte e
investigacion de las 3.2.2 Investigacion
enfermedades . . . o .
laborales. los de _Acudentes, 5 Se realizo la |nvestlgaC|on de los acudentgs
S ' Incidentes y 2 presentados por medio de soportes en medio
incidentes y L.
; Enfermedad magnético
accidentes del Laboral
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y
andlisis estadistico
de Incidentes, Matriz de accidentalidad en la que se realiza la
Accidentes de 1 investigacion y el seguimiento a los casos
Trabajoy ocurridos.
Enfermedad
Laboral
3.3.1 Medicién de
la severidad de los Se evidencia medicién indicador severidad de los
Accidentes de 1 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral,
Trabajoy realizando un comparativo y evaluacién con el
Enfermedad afo anterior
Laboral
3.3.2 Medicién de
la f_recuenua de los Se evidencia medicion indicador frecuencia de
Incidentes, - . .
: los Incidentes, Accidentes de Trabajo y
) Accidentes de 1 ; .
Mecanismos de Trabajo y Enfermedad Laboral realizando un comparativo
wgﬂanqa de las Enfermedad y evaluacion con el afio anterior
condiciones de 6
Laboral
salud de los —
trabajadores (6%) 833 Me_d|C|on de . . s .
la mortalidad de Se evidencia medicion indicador mortalidad de
Accidentes de 1 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Trabajoy realizando un comparativo y evaluacion con el
Enfermedad afio anterior
Laboral
%3':1(_:‘\’)/';2:]%%” ddee Se evidencia medicion indicador prevalencia de
inc?dentes 1 incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Accident eé de Laboral, realizando un comparativo y evaluaciéon
- con el afio anterior
Trabajoy

Samaca, Calle 42 No. 2-18
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enfermedad
Laboral

3.3.5 Medicién de
la incidencia de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por
incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

Se evidencia medicién indicador incidencia de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral, realizando un comparativo y evaluacién
con el afio anterior

Se realizo medicion ausentismo por enfermedad
laboral a través del software ALISSTA.

Identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion de
riesgos (15%)

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion,
evaluacion y
valoracion de
peligros

4.1.2 |dentificacion
de peligros con
participacion de
todos los niveles de
la empresa

4.1.3 Identificacion
y priorizacion de la
naturaleza de los
peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

15

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

15

Se evidencia matriz de identificacion de peligros
y evaluacién de riesgos, Ultima actualizacién
2022

Se evidencia matriz de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, con la participacion de
todos los niveles mediante el formato para la
identificacion de peligros aplicado en el mes de
mayo 2022.

No aplica por el tipo de actividad econémica

No aplica por el tipo de actividad econdémica

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los

4.2.1 Se
implementan las
medidas de
prevencion y
control de peligros

2,5 15 2,5

15

Mediante la matriz de identificacidn
del riesgo, se implementaron medidas
de prevencién, en cuento radiacion
ionizante se cuenta con manual de
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peligros/riesgos
(15%)

4.2.2 Se verifica
aplicacion de las
medidas de 2,5 2,5
prevencion y
control

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5 2,5

4.2.4 Inspeccion
con el COPASST o 2,5 2,5
Vigia

4.2.5
Mantenimiento
periédico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5 2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Persona
EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2,5 2,5

radio proteccion , licencia de equipos
de radiologia, dosimetros pero no se
cuenta con un seguimiento al
programa que valide su efectividad.

Se consolidaron las planes de mejora abiertos,
con el proposito de realizar un seguimiento
efectivico a la fecha de la auditoria se tiene un
cumplimiento del 50% de avance. Es importante
darle cierre a las actividades pendientes en
especial a las susucritas en la vigencia 2022

Se evidencia Manual de bioseguridad, lavado de
manos, usos de elementos de proteccion
personal, se cuenta con formatos y reporte de
guejas de acoso laboral con actualizacion en el
2023

Dentro del Comité de COPASS, se planean estas
inspecciones y con acompafiamiento ARL, se
evidencian los formatos e informes de
inspeccién de acuerdo con el cronograma y
seguimiento, algunos no se llevaron a cabo
porque se tenia planeado el cambio de
instalaciones para la presente vigencia.

Se evidencia dentro del plan de mantenimiento
de la ESE

Se cuenta con registros de entrega de EPP a los
trabajadores y se realiza seguimiento mensual
del uso de estos, se evidencias las respectivas
planillas de recibido.

GESTION

Plan de prevencién,
preparacion y
respuesta ante

emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta
con el Plan de
Prevencion y 5 10 5
Preparacion ante
emergencias

10

Se actualizo Plan de Prevencién y Preparacion
ante emergencias en noviembre del 2022, el cual
fue presentado y aprobado a la secretaria de
Salud de Boyaca

Samaca, Calle 42 No. 2-18
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5.1.2 Brigada de Se cuenta con conformacién de Brigada de
prevencion prevencion conformada, capacitada.
conformada, 5 5 OCI: Se recomienda que se termine de realizar
capacitada y la dotacién respectiva para dar cumplimiento a la
dotada norma segun items 5.1.2
Se tienen definidos los Indicadores estructura,
6.1.1 Indicadores proceso y resultado dentro de la matriz de
estructura, proceso | 1,25 1,25 indicadores definidos dentro del sistema, Se
y resultado evidencia seguimineto por parte del Lider SG-
SST.
g
v
5 En cumplimiento del Articulo 2.2.4.6.29.
@) 6.1.2 Las empresa Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion
g:f 8 adelanta auditoria 125 125 de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST, se
O | Gestiony por lo menos una ' ' verifico el cumplimiento de la auditoria Anual al
€Lolw vez al afio Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
o | Ol resultados del SG- 5 5 - . . -
o | = SST (5%) Trabajo, Control interno realizo esta actividad.
> |0
= |0
8 6.1.3 Revision
';E" Zir;gi%?]r la alta Se realiza mediante auditoria interna la entrega
g resultado’s y 1,25 1,25 del informe _fi_nal con el r_esultﬁdo de los
alcance de la estandares minimos a la alta direccion
auditoria
6.1.4 Planificar
auditoria con el 1,25 1,25 Se realizar en el Gltimo comité de COPASST
COPASST
7.1.1 Definir
acciones de
. Promocion y
Ny Prevencién con
) Acciones base_en resultados 25 25 Se tigng en cuenta informe_ de la auditoria para el
E 9 preventivas y del S_lgtema de ' ' seguimiento al plan de mejora
P | &| corectivas con Gestion de
o | ¥ base en los Seguridad y Salud 10 10
< <§( en el Trabajo SG-
: resultados del SG-
=215 ssTaow oSt
= 7.1.2 Toma de Se realiza seguimiento a las acciones
'-'EJ medidas correctivas a través de los planes de
correctivas, 2,5 2,5 mejoramiento
preventivas y de
mejora
Samaca, Calle 42 No. 2-18 Telefax 7372008 - 737 2184 [ e-mail:esehospitalsamacaghotmail.com 14
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7.1.3 Ejecucion de Se realiza seguimiento a las acciones correctivas
acciones a través de los planes de mejoramiento.
preventivas, A la fecha se cuenta con dos planes de
correctivas y de mejormiento con un cumpliento del 75% al 2022
mejora de la 2,5 2,5
investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedad laboral
7.1.4 Implementar Se implementan medidas correctivas
medidas y acciones establecidas por la ARL
correctivas de 2,5 2,5
autoridades y de
ARL
Se recomienda que para la parte contractual
TOTALES 100 el lider SST verique el cumplimiento.

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificaciéon seraigual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se deberé justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la
calificacion el estandar seraigual a cero (0)

El presente formulario es documento Publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la
Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

.*) Samacé, Calle 4% No. 2-18 Telefax 7372008 - 737 2184 [] e-mail:esehospitalsamacaghotmail.com
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Desarrollo por Ciclo PHVA Desarrollo por Estandar (%)
(%)

I. PLANEAR II. HACER lll. VERIFICAR V. ACTUAR \Oé
A

S <
& Maxin®” = Obtedido

m Maximo = Obtenido

.*) Samacé, Calle 4% No. 2-18 Telefax 7372008 - 737 2184 [] e-mail:esehospitalsamacaghotmail.com
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8. Hallazgos y Recomendaciones

8.1 Hallazgos

Hallazgo 1. Se evidencié incumpliendo del item 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores
y contratistas, establecer los aspectos de SST que podré tener en cuenta la empresa en la
evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas.

2.9.1 identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, verificar la existencia de un procedimiento
para la identificacion y evaluacion de las especificaciones en SST de las compras o0 adquisicion
de productos y servicios y constatar su cumplimiento.

Hallazgo 2. Se evidenci6 el incumplimiento del ARTICULO 8. “REUNIONES. El Comité de
Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad
mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran
de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes”, dado a
gue no se sesiond en la vigencia.

9. Conclusién

Como resultado de la auditoria se evidencia que la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la E.S.E Hospital Santa Marta Samacéa se encuentra en un
alto grado, quedando por complementar lo que son la revision por la direccion y la
implementacion de las acciones preventivas se identificaron producto de esta evaluacion.

. U<<Q\)J\Q/P\A)J\%'
DIANA ROSAURA ROBLES ROBLES

Asesora de Control Interno.
Este informe debe ser publicado en la pagina web en cumplimiento de la ley 1712 de 2014.
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