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Asunto: Informe Primer seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano-
PAAC 2023

Cordial saludo,
En cumplimiento de mis funciones me permito enviar el primer seguimiento al Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano — PAAC, y seguimiento a Mapa de Riesgos de

Corrupcion en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Primer seguimiento: Con corte al 31 de abril de 2023. En esa medida, la publicacion
debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo de 2023.

Los articulos 2.1.1.2.1.4.y 2.1.4.8. del Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica", sefiala que el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano se deberd publicar en la pagina web de la
entidad en la seccion denominada “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica’.

Se recomienda que se revisen las observaciones plasmadas en el seguimiento para que
sea reprogramadas para lograr su cumplimiento al 100%.

ARICELA PINZON CARDOZO

Asesora de Control Interno

Se anexa: Informe primer seguimiento a PAAC vigencia 2023- con 5 folios

Samacé, Calle 42 No. 2-18 Telefax 7372008 - 737 2184 [] e-mail:esehospitalsamacaghotmail.com
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