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RESOLUCION No 011 DE 2023
(30 de enero)

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION DE LA ESE HOSPITAL SANTA MARTA
DE SAMACA,

LA GERENTE DEL HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en el literal decreto 047 del 06 de mayo de 2020 y acta de posesion 13
del3 de mayo de 2020y,

CONSIDERANDO QUE:

Que conforme a los establecido en el articulo 209 de la constitucion politica “la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad moralidad eficacia y economia
celeridad imparcialidad y publicidad “todo ello inscrito en una actitud de servicio a
la comunidad por parte de los funcionarios que propendan por lograr la excelencia
en la gestion publica.

El Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarroll6 el Sistema de Gestion, creado
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integré los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad.

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cred el
Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional integrado por las entidades
y organismos que, por su misién, tienen a cargo funciones transversales de gestion
y desempefio a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre
otras funciones, proponer  politicas, normas, herramientas, métodos Yy
procedimientos en materia de gestiébn y desempefio institucional, presentar al
Gobierno Nacional recomendaciones para la adopciéon de politicas, estrategias o
acciones para mejorar la gestion y el desempefio institucional de las entidades y
organismos del Estado y proponer estrategias para la debida operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

El articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, mediante el cual se reglamentan
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las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye dentro de los instrumentos
archivisticos para la gestién documental el Plan Institucional de Archivos - PINAR;
en el articulo 2.8.2.5.1 O. sefiala que todas las entidades del Estado deben formular
un Programa de Gestién Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como
parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accién Anual, el cual debe ser
publicado dentro de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacién por
parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

El articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Planeacion Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan
Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP,
en la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad
que, en Circular Externa Namero 2 de 16 de agosto de 2013, sefialé que el plan
debe publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio, plazo que
se modificara a partir de la expedicion del presente decreto.

El Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal €) consagra que las entidades,
con el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo
34 sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente
planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los
reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion.

El Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST), sin indicar plazo para su adopcion.

La Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden Nacional,
Departamental y Municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

El Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
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implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la
elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacion.

Que el decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 por el cual se reglamentan los
articulos 73y 76 de laley 1474 de 2011 decreta “cada entidad del orden nacional,
departamental, y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencién al ciudadano” asignando al programa
presidencial modernizacion eficiencia transparencia, y lucha contra la corrupcion
sefalar una metodologia para disefiar y hacer seguimiento a esa estrategia.

Que mediante la ley 1712 de 2014 se cera la ley de transparencia y del derecho
de acceso a la informacién publica nacional y se dicta otras disposiciones.

Que el decreto 1083 de 2015 unico reglamentario del sector funcidon publica
modificado por el decreto 1499 de 2017, desarrollado el sistema de gestion
creado en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015 el cual integro los sistemas de
desarrollo administrativo y de gestion de la calidad.

Que EIl Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la Integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”, busca unificar la fecha para que las entidades formulen y
adopten como parte del plan de accién institucional los siguientes planes: Plan
Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR; Plan Anual de Adquisiciones; Plan
Anual de Vacantes; Plan de Prevision de Recursos Humanos; Plan Estratégico de
Talento Humano; Plan Institucional de Capacitacion; Plan de Incentivos
Institucionales; Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo; Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano; Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacioén y las Comunicaciones PETI; Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion; Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Que el articulo 2.2.1.1.1.43 del decreto 10852 de 2015 unico reglamentario del
sector de planeacion nacional sefala que las entidades estatales deben publicar
su plan anual de adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el
secop Yy que este plan debe publicarse en el SECOP, a mas tardar el 31 de enero
de cada afio.
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Que el decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el SGSST

Que la ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefala en el plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano reglamentado por el titulo 4 de la parte 1 del libro 2 del
decreto 1081 de 2015 establece que cada entidad dl orden nacional departamental
y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcioén y atencion al ciudadano dicha estrategia contemplara entre otras cosas
el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad , las medidas concretas
para mitigar esos riesgos las estrategias anti tramites y los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano.

Que el Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan las directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado" adiciona articulos al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 asi:

Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes
articulos:

"2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO. Integrar al Plan de Accién Anual Institucional de
que trata en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los Planes Institucionales y
Estratégicos, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, del que trata el Decreto 612 de 2018, aplicables a la
ESE Hospital Santa Marta de Samaca.
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ARTICULO SEGUNDO - PLANES A INTEGRAR. De conformidad con la parte
motiva del presente acto, integrar los planes institucionales y estratégicos para
integrar al Plan de Accion Anual Institucional, son los siguientes:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacion
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

©Ooo~NOUA~,WNE

Paragrafo 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se
hard sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos
y adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) afio, se integraran al Plan
de Accion las Actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

Paragrafo 2. Haran parte del Plan de Accion las acciones y estrategias a través de
las cuales las entidades facilitaran y promoveran la participacion de las personas en
los asuntos de su competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.

2.2.22.3.15. Adopcién de equipos transversales. Adoptar como instancias para
facilitar la coordinacion en la aplicacién de las politicas de gestion y desempefio
institucional, los equipos transversales que organice e integre el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica."

ARTICULO TERCERO. - DIVULGACION. Divulgar a los funcionarios de la ESE
Hospital Santa Marta de Samaca el plan de accion 2023 a través de medios de
comunicacion masivos de comunicacion intranet, correo electrénico institucional y
capacitacion.

Samaca, Calle 42 No. 2-18 Telefax 7372008 - 737 2184 [ e-mailesehositalsamaca@hotmail.com



. E.S.E. HOSPITAL
o)Y Santa Marta
n SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad
NIT.: 891.800.335-8

ARTICULO CUARTO. - PUBLICACION. Integrar los planes a que se refiere el
articulo 1 del decreto 612 del 4 abril del 2018, al plan de accién y publicar en la
pagina web a mas tardar el 31 de enero de 2023.

ARTICULO QUINTO. - VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto rige a partir
de la fecha de su expedicion y contra ella no procede ningin recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Samaca, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

Original Firmado
ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL

Gerente
Hospital Santa Marta de Samaca E.S.E.

Revisd: Armando Riafio Pefia
Subdirector Administrativo

Proyecto: Maricela Pinzén
Contratista C.
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