NIT: 891.800.335-8

RESOLUCION No.077
(07 de diciembre de 2022)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS RESULTADOS DE LA ELECCION DE LOS

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL

SANTA MARTA DE SAMACA, DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL
PERIODO 2022-2024"

La Gerente de la ESE Hospital Santa Marta de Samac4, en uso de sus
atribuciones legales, y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con las normas que rigen la funcién plblica, es obligacion del
Estado ofrecer a sus servidores ambientes de trabajo propicios para la integracion
y la interaccion, asi como para la formacion y el bienestar del empleado y su familia,
de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en la mejor prestacion de
las funciones que hacen parte de la misién institucional.

Que el articulo 20 del Decreto Ley 1567 establece que: "fos programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.”

Que el subdirector Administrativo verifico que los candidatos inscritos cumplieran
con los requisitos establecidos, dentro de la convocatoria, es decir, “no presentar
quejas de acoso laboral, durante los ultimos seis meses a /a publicacion de la
convocatoria” y “ser funcionario planta de la ESE Hospital Santa Marta de Samaca”

Que los representantes elegidos, cumplirdn sus actividades hasta el dia treinta y
uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Que, vencido el periodo de los miembros del comite, elegidos por los trabajadores,
la Gerente de la ESE Hospital Santa Marta de Samaca, convocd a los empieados,
para elegir a sus delegados ante el comité de Bienestar social para el periodo 2022
-2024, elecciones que se llevaron a cabo el pasado cinco (05) de diciembre de 2022,
con los siguientes resultados:

Lizbeth ElianaReyes | Principal |
Maria del Rosario Cardenas | Principal |
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Berenice Buitrago

Suplente’ 4
Suplente

En consideracién de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Adoptese los resultados de la vatacion para la conformacion
del comité de bienestar social para el periodo 2022 - 2024, elegidos mediante voto
secreto de los servidores publicos, el dia cinco (05) de diciembre de 2022,

ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Comité de Bienestar Social del ESE Hospital
Santa Marta de Samaca, estara integrado por:

1. El subdirector Administrativo
2. Dos (2) representantes de los empleados elegidos por votacién.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Bienestar Social del ESE Hospital Santa
Marta de Samaca, tendrd las siguientes funciones:

1. Velar por los ingresos financieros destinados al Fondo, su ejecucién y control
del presupuesto.

2. Elaborar y Ejecutar los programas, segun lo establece el Decreto 1567 de
1.998.

3. Revisar y aprobar el Programa Anual de Bienestar Social.

4. Establecer y determinar los eventos Yy programas orientados a crear,
mantener y mejorar ias condiciones y calidad de vida de los servidores de ESE
Hospital Santa Marta de Samaca.

3. Contribuir a la divulgacién y asociacion de las actividades y programas del
Plan Anuai de Bienestar Social de la ESE Hospital Santa Marta de Samaca.

6. Aprobar las solicitudes de crédito presentada por los funcionarios de la ESE,
previa verificacion que los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos
y llevar el registro y archivo relativo a los mismos.

7. Velar por el cuidado y buen uso de los elementos y bienes de la ESE,
utilizados en el desarrollo de ias actividades.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de bienestar a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de la ESE Hospital Santa Marta de Samaca.

9. Presentar los informes que soliciten el Departamento Administrativo de ia
Funcion Pulblica y la Escuela Superior de Administracion Publica.
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10. EI Comité de Bienestar Social debera elegir entre sus miembros un
secretario, por mutuo acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del comité que representan a los trabajadores,
seran elegidos mediante voto secreto de los empleados publicos de planta del
hospital, previa convocatoria de la Gerencia, y seran elegidos para un periodo de
dos (2) afios, a partir de la fecha de instauracion del comité. E| representante de la
Gerencia sera quien ocupen el cargo de Subdirector Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Ei secretario del comité sera elegido entre ios miembros del
comiteé en la primera reunion, tendra como funciones:

1. Convocar a reuniones ordinarias, la cual se hara por medio de oficio y/o correo
electrénico, con una antelacion de cinco (5) dias a la fecha de la reunion.

2. Remitir oportunamente a los miembros la agenda de cada Comité.

3. Elaborar las actas de las reuniones del Comité y verificar su formalizacién por
parte de sus miembros.

4. llevar el archivo de los documentos generados por el comité, siguiendo los
parametros establecidos para tal fin, en el proceso de gestion documental.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Samaca Boyacd, a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2022.
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