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Cl 008-2022
Samaca, 21 de diciembre de 2022

Doctora

ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL
Gerente

E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA SAMACA
Ciudad

Asunto: Asunto: Informe final Auditoria Resolucion 0312 de 2019.
Cordial saludo;

De acuerdo con el Programa Anual de Auditorias del 2022, se llevé a cabo la auditoria
programada para el Proceso Sistema Seguridad y Salud de la E.S.E Hospital Santa Marta
Samaca por parte de la Oficina de Control Interno.

Por lo expuesto anteriormente, nos permitimos remitir a su despacho el informe final de la
Auditoria sobre Resolucion 0312 de 2019: Estandares minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud para Empleadores y Contratantes de la E.S.E Hospital Santa Marta
Samaca.

Atentamente,

Original Firmado
MARICELA PINZON CARDOZO
Asesora de Control Interno.

Con copia: subdirector, Asesor de SG- SST y sistemas para ser publicado en la pagina web.
Anexo: Informe con 17 folios.
Enviado por correo electronico institucional el dia 21/12/2022.
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ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES

Elaborado Por:
MARICELA PINZON CARDOZO
Asesora de Control Interno

Samaca, diciembre de 2022
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1. Objetivo de la auditoria:

Evaluar el cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019; Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la E.S.E Hospital Santa
Marta Samaca.

2. Alcance de la auditoria:

La revision se realizé por items establecidos en la Resolucion 0312 de 2019. En la que
comprendio:

. La verificacion de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. Hacer seguimiento de actividades ejecutadas del SGSST.

. Realizacion del informe final, donde se describe los hallazgos que deben ser objeto
de suscripciéon de plan de mejoramiento.

3. Sistema auditado:

Proceso Sistema Integrado de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en la E.S.E Hospital
Santa Marta Samaca.

4, Periodo de entrevistas de auditoria:
Del 12 de diciembre al 20 de diciembre de 2022.
5. Aspectos importantes de la Resolucion 0312 de 2019

Es importante resaltar los articulos 21 y 23 de la Resolucion 0312 de 2019, en la que se
especifica el cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Obligaciones del empleador o contratante.

Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los Estandares Minimos y la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como con el
cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y
oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera debera
integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion se estén
manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las
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sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas para la implementacion
del Sistema de Gestion de SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante.

Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el
calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e independientes,
cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las personas que
presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacion en
las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucién no
exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en
otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estdndares Minimos establecidos en la presente Resolucion por parte
de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal
y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las empresas o0 entidades contratantes y de las personas que lo
asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el
curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

6. Resultados Generales de la Auditoria Resolucién 0312 de 2019

Se aplic6 la matriz ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES, en la que se auditd
60 criterios y se obtuvo los siguientes resultados:
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
CUM CALIFICA
PLE kel CION DE
N PESO LA
ICL ESTANDAR ITEMDEL | \/AlOR | PORCEN NO EMPRESA OBSERVACIONES
O ESTANDAR TUAL TOT CUMPLE NO o
ALM JUSTIFICA JUSTIFIC | ~oNTRAT
ENTE A
ANTE
1.1.1. Se evidencia contrato No 065 de 2022 cuyo
Responsable objeto es LA prestacion de servicios
del Sistema de profesionales para la disefiar, implementar,
Gestion de 05 05 administrar, coordinar y
Seguridad y ' ' ejecutar las actividades del sistema de gestion
Salud en el de la seguridad y la salud en el trabajo y del
Trabajo SG- plan integral de residuos hospitalarios de la ese
SST hospital santa marta del municipio de Samaca.
Recursos 1.1.2
o |3 Momarosy deora |desenst Lo esponsabiiiades sesionan medante
< [J indole requeridos | Sistema de . Ve gerencia,
% ‘c’ para coordinar y Gestién de 0,5 0,5 coordmadpres, C.O,PAST’ comite Qe
< ‘5 desarrollar el Seguridad y 4 3,5 convivencia, comité de emergencia,
& | 9 sistema de Gestion | Salud en el coordlqadores de areay contratista.
= | . . Formalizado el 14/04/2021.
{ de la Seguridad y la | Trabajo — SG-
0 Salud en el Trabajo | SST
(SG-SST) (4%) 1.1.3
Asignacion de
recursos para Se evidencia matriz de asignacion de
el Sistema de distribucion de recursos, especialmente para
Gestién en 0,5 0,5 cancelar el contrato del asesor de SG-SSTy
Seguridad y capacitaciones. 2120207 programa de salud
Salud en el ocupacional por un monto de $ 22.018.599
Trabajo — SG-
SST
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1.1.4 Afiliacion
aISIStema ;J--ll.l.t-
General de 0,5 0,5 - o
Riesgos
Laborales
Se evidencia que todos los trabajadores que
ejecutan actividades dentro de la institucién se
encuentran afiliados al sistema con nivel de
riesgo correspondiente.
Soporte planilla Gnica.
Se evidencia con corte a diciembre los pagos
1.1.5 Pago de correspondientes con el porcentaje del 26%
pension
trabajadores 0.5 05
alto riesgo
Se evidencia resolucion No 049 del 17 de agosto
de 2021, con la cual derogan la resolucién 017
1.1.6 de 2019, actualizaciones integrantes,
Conformacién 05 05 adicionalmente de da cumplimiento a la
COPASST/ ' ' periodicidad, la cual es mensual se observan 11
Vigia a la fecha de esta revision.
Se evidencia grupo de WhatsApp para
comunicacion permanente.
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1.1.7 Se evidencian capacitaciones especificas al
Capacitacion COPASST en temas como funciones vy
COPASST/ responsabilidades y taller de inspecciones.
Vigia 0,5 0.5 Realizadas en acompafamiento con la ARL
POSITIVA
Se evidencia conformacién del Comité
CONVIVENCIA con la resolucion No 042 del 11
de septiembre de 2020, y se realiz6 convocatoria
para la vigencia 2022-2024 dado cumplimiento a
118 la normgt?vidad y se establece Resolucion 076_de
Coﬁformacién 07 de diciembre de 2022 y deroga la Resolucion
Comité 0,5 0 No 042 del 11 de septiembre de 2020.
omité de i . ; .
Convivencia periodicidad trlr_ne_stral, se evidencian solo un
acta de seguimiento de caso presentado.
Se incumple el Articulo 8: Reuniones numeral en
la periodicidad, no se llevan a cabo la reuniones
ordinarias y en el manejo de confidencialidad de
la informacién.
Se evidencia programa de capacitaciones en la
cual incluyen capacitacion de prevencion riesgo
psicosocial, riesgos bioldgicos, ergonémico,
condiciones de seguridad y fenémenos naturales
94% de cumplimiento.
Capacitacion en el | 1.2.1 Programa
Sistema de Gestion | Capacitacion
de la Seguridad y la | promocién y 2 6 2
Salud en el Trabajo | prevencion
(6%) PYP
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1.2.2 Se evidencia programa de capacitaciones en la
Capacitacion, cual incluyen induccién y reinduccién y
Induccion y seguridad y salud en el trabajo
Reinduccion en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y 5 2
Salud en el
Trabajo SG-
SST,
actividades de
Promocioén y
Prevencion
PyP
1.2.3 La persona asignada como asesora de SG-SST
Responsables cuenta con el curso de capacitacion de 50 horas-
del Sistema de certificado de Positiva 'y con el curso de 20 Horas
Gestion de de actualizacion Se recomienda que todos los
Seguridad y 2 2 responsables dentro del documento de
Salud en el asignacion de responsabilidades cuenten con
Trabajo SG- este curso
SST con curso
(50 horas)
4 Se tienen definidas y firmadas las Politicas de
7 2.1.1 Politica Seguridad y Salud en el Trabajo y Politica de
d del S_|§tema de prevencion de Consumo de Alcohol y Drogas
F g:‘;ﬂﬁg: dey las cuales son el pilar de los diferentes
'r] Politica de Seguridad | Salud en el programas del sistema de gest}ic’).n, se
IEI y Salud en el Trabajo | Trabajo SG- 1 1 gncyen_tran publicadas en la pagina web
d (1%) SST firmada, institucional
d fechada y _—
3 comunicada al -
E COPASSTNVigi
y a
7 15 12
T Dentro del plan anual de seguridad y salud en el
. 2.2.1 Objetivos trabajo se encuentran definidos los objetivos
] . definidos, estratégicos con sus respectivas metas falta en
d Objetivos del claros, la pagina web
i Sistema de Gestion | medibles, -
E de la Seguridad y la | cuantificables, 1 1 - =
J Salud en el Trabajo | con metas, -
d SG-SST (1%) documentados, :
b revisados del E
IEI SG-SST S —
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2.3.1 La Evaluacion e identificacion de prioridades, se
Evaluacion inicial del | Evaluacion e 1 1 realiza de manera anual, para esta evaluacion se
SG-SST (1%) identificacion tuvo en cuenta el seguimiento al plan de
de prioridades mejoramiento del afio 2021.
2.4.1 Plan que
identifica
objetivos, Se evidencia Plan y cronograma firmado por la
Plan Anual de metas, 2 2 erencia y asesor de SG_SST para la vigencia
Trabajo (2%) responsabilidad 2022 y - p 9
, recursos con
cronograma 'y
firmado
2.5.1 Archivo o
retencion Se evidencian carpetas fisicas y magnéticas de
documental del la informacién del SG-SST 2021, sin embargo,
Conservacion de la Sistema de no cumple con el criterio de la ley 594 del 2020
d o o Gestién en 2 2 establecida por el archivo general de la nacién,
ocumentacion (2%) S . ; S
eguridad y se aclara que contratista en la Ultima cuenta
Salud en el entregara la informacion  correspondiente
Trabajo SG- debidamente archivada y foliada
SST
Rendicion de iéez).rler\;?ndmmn 1 1 Se realiza rendicién sobre el desempefio en el
cuentas (1%) d ~ Gltimo comité de COPAST
esempefio
Normatividad
agﬁg:&?'gr']gg;z%a 2.7.1 Matriz 2 2 Se_ cue_nta con matriz ngal actu_aliz_ada_, se
de seguridad y salud legal evidencia publicad en la pagina web institucional
en el trabajo (2%)
2.8.1
Mecanismos de
comunicacion,
auto reporte en Se evidencia Procedimiento de comunicaciones
L Sistema de . . P
Comunicacion (1%) Gesti6 1 1 en Seguridad y salud en el trabajo con ultima
estién de AN
5 fecha de actualizacion de octubre de 2021.
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST
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29.1
Identificacion,
evaluacion,
para
adquisicion de Se evidencia Procedimiento compra 'y
productos y adquisicion de bienes y servicios con Ultima
Adquisiciones (1%) | servicios en 1 0 fecha de actualizacién de octubre de 2022. se
Sistema de recomienda la implementacién del procedimiento
Gestion de compra y adquisicion.
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST
Se evidencia Procedimiento proveedores vy
2101 contratistas con Ultima fecha de actualizacion de
T octubre de 2021. Se recomienda incluir dentro
Evaluacion y o A
. it del Manual de contratacién definir criterios para
Contratacion (2%) | seleccion de 2 0 . -
seleccionar y evaluar contratista y proveedores
proveedores y o
contratistas de acgerdo con I_os criterios del SG-SST, se
recomienda socializarlo a los responsables del
SG-SST en los respectivos comités
2111
Evaluacion del
impacto de
cambios
i . Internos y Se evidencia Procedimiento gestion del cambio
Gestion del cambio | externos en el P P
o A 1 1 con ultima fecha de actualizacién de octubre de
(1%) Sistema de
L 2021
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST
<
x | d 311 Se realizo examen periddicos laborales a los
(UJ) g4  Condiciones de E.vz-.lluacic')n trabajadores planta una vez al afio, ultimo
< | g salud en el trabajo Médica 1 9 1 octubre de 2022 con cobertura del 100%. Para el
T 17 (9%) Ocupacional caso de los temporales se realiza seguimiento a
=14 P través del COPASST. Soporte actas de comité.
d
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3.1.2 Se realizaron actividades en prevencién como:
B habitos de vida saludables, rumbo terapia
Actividades de ’ - S
P - pausas activas, autocuidado, en coordinacion
romocion y 1 . - L
Prevencion en con ARI__. Se _deja como evidencia Ilsta_dos de
asistencia y ejecucion de plan de trabajo a un
Salud i
94% de cumplimiento.
3.1.3 En el afio 2022 se contrat6 esta actividad con
Informacioén al clinica laboral Saguil SAS, el cual ejecuto la
médico de los 1 actividad de acuerdo con la informacion enviada,
perfiles de soporte Informe diagnéstico de fecha 05 de
cargo octubre de 2022.
3.1.4
Realizacién de
los examenes En octubre del 2022 se realizaron los examenes
médicos 1 médicos ocupacionales periédicos al total
ocupacionales: personal planta
preingreso,
periédicos
3.1.5 Cu;todla Custodia de historia clinica Certificacion No
de Historias 1
L SAM-008
Clinicas
3.1.6
Restricciones y Se evidencia las recomendaciones 'y
recomendacion 1 restricciones medico laborales en los respectivos
es médico certificados médicos ocupacionales.
laborales
3.1.7 Estilos de
vida y entornos Se realizaron actividades en prevencién como:
saludables P . :
hébitos de vida saludables, rumbo terapia
(controles . - T
. 1 pausas activas, autocuidado, en coordinacion
tabaquismo, . - Lo
. con ARL. Se deja como evidencia listados de
alcoholismo, . -
asistencia
farmacodepend
encia y otros)
3.1.8 Agua
potable, Dentro del PIGIRASA, se encuentra establecido
servicios 1 la disposicion de residuos hospitalarios, Esta en
sanitarios y actualizacion segun recomendaciones de
disposicion de secretaria de salud.
basuras
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3.1.9
Eliminacion
raedseigﬂg‘ga de 1 1 Se cuenta con contrato vigente con 'Ia} empresa
solidos, EMIR, quienes cumplen con esta actividad
liquidos o
gaseosos
3.2.1 Reporte
de los
tar(;(t:)lgj%n}t/es de Se eyidencia Reporte de los accidentes de
enfermedad trgba;o_ y enfe_rmt_-:dad Iab_o_ral a la ARL, EPS y
laboral a la 5 2 Direccién Territorial del Ministerio dg Trabajo, en
ARL, EPS y el 2022, no se presentaron accidentes para
Direécién personal de planya y para las temporales se
Territorial del presentaron 5 accidentes.
Ministerio de
Registro, reporte e | Trabajo
investigacion de las
enfermedades 3.2.2
Igbqrales, los Investigacién 5 De los dos reportes de los accidentes de trabajo
alcncﬁ:jdeenr;teessdyel ?r?cﬁ(;ﬂ?e e;n)t/es, 2 2 por parte de la temporal, se realizé su respectivo
trabajo (5%) Enfermedad seguimiento.
Laboral
3.2.3 Registro y
analisis
estadistico de Se evidencia Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, 1 1 Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Accidentes de Laboral en una carpeta digital y adicionalmente
Trabajoy en la plataforma de la ARL
Enfermedad
Laboral
3.3.1 Medicion
gg :ssseverldad Se gvidencia medicién indicador severidad de los
Accidentes de 1 1 Acc!dentes de Trabajo y Enfermedaq, Laboral,
Mecanismos de Trabajo y re~aI|zand9 un comparativo y evaluacion con el
vigilancia de las Enfermedad afo anterior
condiciones de salud | Laboral 6
de los trabajadores | 3.3.2 Medicion
(6%) de la frecuencia Se evidencia medicion indicador frecuencia de
de los 1 1 los Incidentes, Accidentes de Trabajo vy
Incidentes, Enfermedad Laboral realizando un comparativo
Accidentes de y evaluacion con el afio anterior
Trabajoy
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Enfermedad
Laboral
3.3.3 Medicion
?neolr?alidad de Se gvidencia medicié_n indicador mortalidad de
Accidentes de 1 Acc!dentes de Trabajo y Enfermeda_q Laboral
Trabajo y reiallzandc_) un comparativo y evaluacion con el
afio anterior
Enfermedad
Laboral
3.3.4 Medicion
de la
prevalencia de Se evidencia medicion indicador prevalencia de
incidentes, 1 incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Accidentes de Laboral, realizando un comparativo y evaluacion
Trabajoy con el afio anterior
Enfermedad
Laboral
3.3.5 Medicion
gg :ié?dcéifgga Se'evidencia medicién indicadc_)r incidencia de
Accidentes dé 1 Incidentes, A_cmdentes de Trabaj_o y Enfermqud
Trabajo y Laboral, realizando un comparativo y evaluacién
con el afio anterior
Enfermedad
Laboral
3.3.6 Medicion
del ausentismo
ﬁgg;g;ﬁigtgz’ 1 Se realiz6 medicion ausentismo por enfermedad
: laboral a través del software ALISSTA.
Trabajoy
Enfermedad
Laboral
4.1.1
by Metodologia
‘é para la Se evidencia matriz de identificacion de peligros
0 identificacion, 4 y evaluacién de riesgos, Ultima actualizacién
E e evaluacion y mayo 2022
o Ic_ientlflcacmn d?, valoracion de
E peligros, ev'a,luamon peligros 15 15
a {i\éilocr)zc('fg; )e 412 Se evidencia matriz de identificacion de peligros
E 9 ° Idehtificacic’m y evaluacic’)r) de riesgo§, con la participacién de
i de peligros con 4 .todos._los_plveles mediante el formato para la
4 participacién de identificacion de pellgros_ aplicado en el mes de
q todos los mayo 2022 se realiz6 encuesta a los
trabajadores.
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niveles de la
empresa

4.1.3
Identificacion y
priorizacion de
la naturaleza
de los peligros 3 0 3
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

No aplica por el tipo de actividad econémica

4.1.4
Realizacién
mediciones
ambientales, 4 0 4
quimicos,
fisicos y
biolégicos

No aplica por el tipo de actividad econémica

4.2.1 Se
implementan

- Mediante inspecciones capacitaciones se
las medidas de P Y p

I, 2,5 2,5 implementan las medidas de prevencion y
prevencién y .
control de peligros.
control de
peligros
4.2.2 Se
Medidas de \e;elrilzgiién de Se realiza seguimiento a través de los planes de
prevencion y control Iaps medidas de 2,5 25 mejoramiento para la vigencia hay acciones
para intervenir los = 15 15 abiertas para su respectivo cierre.
peligros/riesgos prevenciony
(15%) control
4.2.3 Hay Se evidencia Manual de bioseguridad, lavado de
procedimientos, manos, usos de elementos de proteccién
instructivos, 2,5 2,5 personal, se debe revisar tareas especificas para
fichas, realizar el procedimiento, se cuenta con formatos
protocolos y reporte de quejas de acoso laboral.
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Dentro del Comité de COPASS, se planean estas

424 in;pecci_ones y con acompaﬁamie_nto ARL, se

Inspeccién con - - _(eVldenc_le}n en los formatos e informes de

, , inspeccién.

\elli;,gPASSTo Se normaliz6 el programa de inspecciones 'de
fecha 24 de mayo de 2022 con su respectivo
cronograma y seguimiento den el comité.

4.2.5

Mantenimiento

_perlodlc_o de Se evidencia dentro del plan de mantenimiento

|nst§1IaC|ones, 2,5 2,5 de la ESE

equipos,

magquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega

gg Elrigiggﬁ Se cuenta con registros_ de entrega de EPP alos

Persona EPP 25 25 trabajadores y se reallz_a segunmlento men_sual

o ' ’ ' del uso de estos, se evidencias las respectivas
se verlf_lca con planillas

contratistas y '

subcontratistas

5.1.1 Se cuenta

E (};?Qvilniliaég Se Se actualizo PIa}n de Prevgncién y Preparacion
< Preparacion 5 5 ante emergencias en nowembre, el cual fue
i presentado a la secretaria de Salud de Boyaca
5 Plan de prevencion, ante .
: preparacion y emergencias 10 10
g erngpgr?;?sa(gt(;/) 5.1.2 Brigada Se cuenta con conformacién de Brigada de
G 9 ) 1 de prevencion prevencion conformada, capacitada.
H conformada, 5 5 OCI: Se recomienda que la brigada se realice la
‘,j capacitada y respectiva dotaciéon para cumplimento de la
g dotada norma segun item 5.1.2.
5(: E 6.1.1 Se tienen definidos los Indicadores estructura,
O L Indicadores proceso y resultado dentro de la matriz de
=i E Gg:ltlgréysrgs%u(lt;%)s estructura, 1,25 5 1,25 5 indicadores definidos dentro del sistema, Se
% E proceso y evidencia seguimiento por parte del Lider SG-
> resultado SST.
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6.1.2 Las En cumplimiento del Articulo 2.2.4.6.29.
empresa Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion
adelanta 125 125 de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST, se
auditoria por lo ’ ’ verifico el cumplimiento de la auditoria Anual al
menos una vez Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
al afio Trabajo, Control interno realizo esta actividad.
6.1.3 Revision
:Ir::?jlifeocrcli?’)n En el Ultimo comité institucional de gestién y
' 1,25 1,25 desempefio se realiza la revision anual por la alta
resultados y direccion
alcance de la
auditoria
6.1.4 Planificar
auditoria con el 1,25 1,25 Se realizar en el Ultimo comité de COPASST
COPASST
7.1.1 Definir
acciones de
Promocioén y
E;i\éeenr?on con Se tieng ert1 cu_entta informelz de Ia_au_ditct)ria ?aradel
seguimiento, junto con el seguimiento plan de
rsteizgtrigodsedel 2,5 2,5 mejorg. _ _ .
Gesti6 Se evidencia planillas de actividades dentro de la
estion de entidad
Seguridad y '
g Salud en el
g Trabajo SG-
o E Acciones preventivas SST
< | { ) 7.1.2 Toma de Se realiza seguimiento a las acciones correctivas
S | Z ycorrectivas con . . ; )
=~ | d medidas a través de los planes de mejoramiento
O |3 base en los correctivas 2,5 10 2,5 10
< | 4 resultados del SG- reventivas ' '
2 E SST (10%) ge mejora /
I 7.1.3 Ejecucion Se realiza seguimiento a las acciones correctivas
3 de acciones a través de los planes de mejoramiento.
preventivas, A la fecha se cuenta con tres planes de
correctivas y de mejoramiento con relacién SG-SST con un 72%
mejora de la de cumplimiento.
investigacion 2,5 2,5
de incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral
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7.1.4 Se implementan medidas correctivas
Implementar establecidas por la ARL
medidas y
acciones 2,5 2,5
correctivas de
autoridades y
de ARL
TOTALES 100

calificacion el estandar seréigual a cero (0)

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seraigual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se deberé justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la

Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

El presente formulario es documento Publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la

Desarrollo por Ciclo PHVA

(%0)

I. PLANEAR II. HACER Ill. VERIFICAR

®m Maximo = Obtenido

IV. ACTUAR

© ® Maximo
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Desarrollo por Estandar (%)
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8. Hallazgos y Recomendaciones

8.1 Hallazgos

Hallazgo 1. Se evidencié incumpliendo del item 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores
y contratistas, establecer los aspectos de SST que podré tener en cuenta la empresa en la
evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas.

2.9.1 identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, verificar la existencia de un procedimiento
para la identificacion y evaluacion de las especificaciones en SST de las compras o adquisicion
de productos y servicios y constatar su cumplimiento.

Hallazgo 2. Se evidenci6 el incumplimiento del ARTICULO 8. “REUNIONES. El Comité de
Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad
mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran
de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes”, dado a
gue no se sesiond en la vigencia.

9. Conclusién

Como resultado de la auditoria se evidencia que la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la E.S.E Hospital Santa Marta Samaca se encuentra en un
alto grado, quedando por complementar lo que son la revision por la direccion y la
implementacion de las acciones preventivas se identificaron producto de esta evaluacion.

Original Firmado
MARICELA PINZON CARDOZO

Asesora de Control Interno.
Este informe debe ser publicado en la pagina web en cumplimiento de la ley 1712 de 2014.
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