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Documento Relacionado Resultado de  la evaluación del cumplimiento

Ministerio de 

trabajo
Resolucion 

2764 d 18 de julio 

de 2022

por la cual se adopta la Batería de 

instrumentos para la evaluación de 

factores de Riesgo Psicosocial, la Guía 

Técnica General para la promoción, 

prevención e intervención de los factores 

Según aplique
 evaluación de factores de Riesgo 

Psicosocial

Gerencia / subdireccion 

admisnitrativa

Diagnostio de riesgo 

psicosocial

Ministerio de 

trabajo
Resolucion 

3032 de 17 de julio 

de 2022

Por la cual se expone la guia para la 

identificaion de actividades de alto 

riesgo definidas en el decreto 2090 de 

2003

Numeral 7,

Identificacion de actividades de alto riesgo 

para trabajos con exposicion a radicion 

ionizante.

Gerencia / subdireccion 

admisnitrativa
manual de radioproteccion

Presidencia de la 

República
Decreto

768  de mayo 16 

de 2022

Por el cual se actualiza la tabla de 

clasificacion de actividades economicas 

para el sistema general de riesgos 

laborales y se dictan otras disposiciones

Aplicación total
Según actividad economica según 

corresponda

Subidreccion 

administrativa - area SST

Ajuste clasificacion actividades 

econimicas

Ministerio de 

Trabajo

Decreto 4272 de 2021

Por la cual se establecen los requisitos 

minimos de segruidad para el desarrollo 

de trabajo en alturas.

Capitulos I,II,III,IV,V
Programas de prevencion y protecccion 

contra caidas de alturas.

Gerencia, subdireccion 

adminstrativa, area sst.

Programa de prevencion 

contra caidas

congreso de la 

republica 
LEY 2088 DE 2021

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN 

CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Aplicación Parcial

regular la habilitación de trabajo en casa 

como una forma de prestación del servicio 

en situaciones ocasionales, excepcionales o 

especiales, que se presenten en el marco de 

una relación laboral, legal y reglamentaria 

Talento Humano
Estudio de condicones 

especialiales del perosonal.

Ministerio de 

Trabajo

Resolucion 773 de 2021

Por la cual se definen las acciones que 

deben desarrollar los empleadores para 

la aplicación del Sistema Globalmente 

Armonizado (SGA) de Clasificación y 

Etiquetado de Productos Químicos en los 

Aplicacion Total
restricción del consumo de cigarrillo o de 

tabaco  en el trabajo

Lideres de area - SG-SST
Lista de chequeo de sustancia 

quimicas.

Ministerio de 

Trabajo

Circular 022 de 2021

Covid-19 -Emergencia sanitaria

Aplicación Total
No exigencia de la prueba COVID 19 para 

aspirantes al trabajo

Talento Humano
Lista de chequeo de 

documentos requeridos

Ministerio de 

Transporte
Decreto 1252 de 2021

Por el cual se modifica el literal del 

articulo 2,3,2,1, del titulo 2 de la parte 3  

del libro 2 y se sustituye el capitulo 3 del 

titulo 2 del c=decreto 1079 de 2015. 

Reglamento unico del sector transporte 

Capitulo 3 
Elaboracion y seguimiento al plan Estrategio 

de Seguridad Vial

GERENTE, SUBGERENCIAS, 

ASESOR SG-SST-COPASST - 

ARL- TRABAJADORES

Plan Estrategico de seguridad 

Vial.

Ministerio de 

Salud y 

Proteccion Social 

Resolucion 1155 de 2020

Se adopta el protocolo de bioseguridad 

para el manejo y control del riesgo de 

coronavirus COVID-19 en la prestacion de 

servicios de salud, incluidas actividades 

admisnitrativas, de apoyo u alimentacion.

Aplicación Total Aplicación Total

GERENTE, SUBGERENCIAS, 

ASESOR SG-SST-COPASST - 

ARL- TRABAJADORES

Manual de Bioseguridad 

COVID-19

Ministerio de 

justicia y derecho
Decreto 491 de 2020

Por el cual se adoptan medidas de 

urgencia para garantizar la atención y la 

prestación de los servicios por parte de 

las autoridades públicas y los particulares 

que cumplan funciones públicas y se 

toman medidas para la protección 

laboral y de los contratistas de prestación 

de servicios.

Aritculo 3

Para evitar el contacto entre las personas, 

propiciar el distanciamiento social y hasta 

tanto permanezca vigente la Emergencia 

Sanitaria declarada por el Ministerio de 

Salud y Protección Social, las autoridades a 

que se refiere el artículo 1 del presente 

Decreto velarán por prestar los servicios a su 

cargo mediante la modalidad de trabajo en 

casa, utilizando las tecnologías de la 

GERENTE, SUBGERENCIAS, 

ASESOR SG-SST
Plan de contingencia

Ministerio de 

Salud y 

Proteccion Social 

Decreto 417 de 2020

Declárese el Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica en todo el 

territorio nacional, por el término de 

treinta (30) días calendario, contados a 

partir de la vigencia de este decreto [17 

de marzo de 2020]

Articulo 1 Aplicación Total

GERENTE, SUBGERENCIAS, 

ASESOR SG-SST-COPASST - 

ARL- TRABAJADORES

Manual de Bioseguridad 

COVID-19

E.S.E. Hospital Santa Marta de Samaca

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ministerio de 

Trabajo
Decreto 676 de 2020

Modifica las obligaciones  de los 

contratantes y contratistas

Los artículo 4 y 6 del 

Decreto 676 de 2020 

Modifican las obligaciones de contratantes y 

las obligaciones de contratistas establecidas 

en los artículo 2.2.4.2.2.15 y 2.2.4.2.16 del 

Decreto 1072 de 2015. 

GERENTE, SUBGERENCIAS, 

ASESOR SG-SST-COPASST - 

ARL

Procedimiento para el uso, 

entrega y disposicion de 

Elementos de proteccion 

personal.

1
Ministerio de 

Trabajo
Resolucion 2404 de 2019

Se adopta la bateria de instrumentos 

para la evalucion de factores de riesgo 

Psicosocial, la guia tecnica general para 

la promocion, prevencion e intervencion 

de factores Psicosociales.

Toda la norma a 

ecepcion de los 

protoclos que no 

apliquen

Protoclos que apliquen para la intervencion

GERENTE, SUBGERENCIAS, 

ASESOR SG-SST-COPASST - 

ARL

Programa de salud mental y 

promocion y prevencion de los 

riesgos psicosociales

2
Ministerio de 

trabajo
Resolución 312 de 2019

Por la cual se definen los Estándares 

Mínimos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Articulo 16
Estandares minimos para empresas de mas 

de 50 trabajadores riesgo I II III IV V

GERENTE, SUBGERENCIAS, 

ASESOR SG-SST-COPASST - 

ARL

Evaluacion de estandares 

minimos

3
Ministerio de 

trabajo
Decreto 1496 de 2018

Clasificacion y etiquetado de productos 

quimicos
Articulos 4,5,6,7,8,9,10

Sistema globalmente arminizado de 

clasificacion y etiquetado de productos 

quimicos

GERENCIA/ SUBGERENCIAS, 

COMITÉS AMBIENTAL/ RES 

SG-SST

Documeto SG-SST

4

Ministerio de 

Salud y 

Proteccion Social 

Resolucio 0839 de2017 Historias clinicas Articulo 3

Establecer el manejo, custodia y tiempo de 

retencion, conservacion y dispocision final 

de los expedientes de las historias clinicas

IPS CONTRATISTA
Certificado de IPS contratista en 

cumplimiento a la norma.

5
Republica de 

colombia
Decreto 2157 de 2017

Elaboracion del plan de gestion del riesgo 

y desastres
Todo el decreto

elaboracion del plan de getion del riesgo de 

desastres en la entidades publicas y 

privadas en el marco del articulo 42 Ley 1523 

de 2012

GERENCIA/CHE/ 

RESPONSABLE DEL SG-SST

Plan Hospitalario de 

Emergencias

7
Ministerio de 

Trabajo
Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto 

Unico  Reglamentario  del Sector Trabajo

CAPITULO VI 

Cumplimiento total

reguló desde las competencias del 

Ministerio de Trabajo, hasta las relaciones 

laborales individuales, abordando temas 

como la jornada de trabajo suplementario, 

las vacaciones, los riesgos laborales, juntas 

de calificación de invalidez, entre otros.

Este decreto aplica para las entidades del 

sector trabajo, así como las relaciones 

jurídicas derivadas de los vínculos laborales 

y a las personas naturales o jurídicas que en 

ellas intervienen

GERENCIA/SUB GERENCIAS 

Y RES DEL SG-SST

Implementacion del Sistema de 

Gestion de Seguridad y Salud 

en el Trabajo  (plan de trabajo 

anual)

8
Ministerio del 

Trabajo
Decreto  1477 de 2014 Tabla de Enfermedades Laborales Aplicación Total

A través del cual el Ministerio del Trabajo 

expide la nueva Tabla de Enfermedades 

Laborales, la cual debe actualizarse cada 

tres años atendiendo a estudios técnicos

RESPONSABLE DEL SG-SST - 

ARL

Programa de medicina 

preventiva y del trabajo, 

seguimiento a casos calificados 

como enfermedad laboral.

9
Congreso de la 

República
Ley 1616 de 2013 Salud mental articulos 9 y 21

Promocion  de la salud mental y prevencion 

del transtorno mental en el ambito laboral y 

proteccion especial al talento humano que 

trabaje en la salud mental.

GERENCIA/SUB 

ADMINISTRAVAS Y RES DEL 

SG-SST - ARL

Programa de salud mental y 

promocion y prevencion de los 

riesgos psicosociales

10
Congreso de la 

República
Ley 1523 de 2012  Procesos de Gestión de Riesgos.

Artículos que 

aplican:1,2,3,4,5,6,7,8

,32,33,35,37,45,55,56,5

7,58,59,60,61,62,64,65,

69,7071,72,73,90,93,96

.

Por el cual se adopta la Política Ncional de 

Gestión del Riesgo  de Desastres y se 

establece el Sistema Nacional de Gestión 

del Riesgo de Desastres y se dictan otras 

disposiciones.

GERENCIA/COMITÉ 

HOSPITALARIO DE 

EMERGENCIAS/ RES SG- SST

Plan Hospitalario de 

Emergencias / Mesas Tecnicas 

de planeacion de estrategia de 

ayuda  mutua
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11
Congreso de la 

República
Ley 1562 de 2012

Administración general de riesgos 

profesionales
Aplicación Total

Normas y procedimientos, destinados a 

prevenir, proteger y atender a los 

trabajadores de los efectos de las 

enfermedades y los accidentes que puedan 

ocurrirles con ocasión o como consecuencia 

del trabajo que desarrollan

RESPONSABLE DEL SG-SST

 Matriz de identificacion de 

peligros, valoración y 

evaluacion de riesgos. / 

Programa de inspeccion / 

reporte de actos inseguros y 

condiciones inseguras 

gf
Congreso de la 

República
Ley 1503 de 2011

formacion de habitos y comportamientos 

en la via

Articulos Del 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Formacion de habitos  comportamientos y 

conductas seguras en la via y se dictan otras 

disposiciones

GERENCIA/ COMITÉ DE 

SEGURIDAD VIAL 

Plan Estrategico de Seguridad 

Vial

Ministerio de 

transporte
Resolucion 1231 de 2016

Documentos Guia para la elaboralcion 

de los planes estrategicos de seguridad 

vial.

toda la norma
Documentos Guia para la elaboralcion de 

los planes estrategicos de seguridad vial.

GERENCIA / COMITÉ 

SEGURIDAD VIAL

Plan Estrategico de Seguridad 

Vial

13
Ministerio de 

salud
Ley 9 de 1979 Código Sanitario Nacional TITULO III

Establece la obligatoriedad de los 

empleadores en relación con sus 

trabajadores en cuanto a las condiciones de 

higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo y 

prevención de riesgos.

GERENTE, ASESOR SG-SST
Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo

14
Congreso de la 

República
Ley 9 de 1979 Código Sanitario Nacional 101-104 Agentes químicos y biológicos

RESPONSABLE DEL SG-SST / 

COMITÉ AMBIENTAL

Inventario y hojas de seguridad 

de sustancias químicas.

15
Congreso de la 

República
Ley 9 de 1979 Código Sanitario Nacional 

​Art. 101, 103, 104 y 

128

Normas para Prevenir, Conservar y Mejorar 

la Salud de los Individuos en sus 

ocupaciones.

COMITÉ DE INFECCIONES 

/RESPONSABLE DEL SG-SST

Manual de bioseguridad y 

protocolos de limpieza y 

desinfeccion

16
Congreso de la 

República
Ley 55 de 1993

Utilización de los productos Químicos en 

el trabajo.
Aplicación Total

Por medio de la cual se aprueba el 

convenio 170 y la recomendación número 

177 sobre la seguridad en la utilización de 

productos quimicos en el trabajo adpotados 

por la 77a. Reunión de la conferencia 

general de la OIT, Ginebra 1990

RESPONSABLE DEL SG-SST / 

COMITÉ AMBIENTAL

Inventario y hojas de seguridad 

de sustancias químicas.

18

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad social

Resolución 2400 de 1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Art 2

Dar cumplimiento a lo establecido en la 

presente Resolución y demás normas legales 

en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, 

elaborar su propia reglamentación y hacer 

cumplir a los trabajadores las obligaciones 

de Seguridad y Salud en el Trabajo que les 

correspondan.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Asinacion de responsabilidades 

y procedimientos de 

inspecciones

19

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad social

Resolución 2400 de 1979

Se establecen algunas disposiciones 

sobre vivienda, higiene y seguridad en los 

establecimientos de trabajo.

Art. 21, 25, 26, 27 y 

165

Servicios de higiene, servicios permanentes, 

en el establecimiento de trabajo, y tomar las 

medidas necesarias para impedir la 

propagación o exposición de los agentes 

biológicos nocivos para la salud de los 

trabajadores.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Plan  de mantenimiento de 

Infraestructura, procediieneto 

de prevención y atencción de 

emergencias,  control de 

roedores y fumigacion

20

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad social

Resolución 2400 de 1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

7, 79-87

Todos los lugares de trabajo tendrán la 

iluminación adecuada e indispensable de 

acuerdo a la clase de labor que se realice.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

plan  de mantenimiento de 

Infraestructura.

21

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad social

Resolución 2400 de 1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

37

Los puestos de trabajo deben estar 

instalados de manera que el personal 

efectúe sus tareas sentado;donde la 

naturaleza del trabajo lo permite.Los asientos 

son cómodos y adecuados.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST
manual de inspecciones
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22

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad social

Resolución 2400 de 1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

32, 188-191

Los pisos de las salas de trabajo y los 

corredores se mantendran libres de 

desperdicios y sustancias que causen daño 

al trabajador.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Jornada de orden y aseo 

reporte de actos inseguros y 

condiciones inseguras

23

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad social

Resolución 2400 de 1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

121-138,

Todas las instalaciones, máquinas, aparatos 

y equipos eléctricos, serán construidos, 

instalados, protegidos, aislados y 

conservados, de tal manera que se eviten 

los riesgos de contacto accidental con los 

elementos bajo tensión (diferencia de 

potencial) y los peligros de incendio.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Programa de mantenimiento 

preventivo de infraestructura, 

equipos y herramienta 

24

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad social

Resolución 2400 de 1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

176-180

Equipos y Elementos de Protección, En todos 

los establecimientos de trabajo en donde los 

trabajadores estén expuestos a riesgos 

físicos, mecánicos, biológicos, etc., los 

patronos suministrarán los equipos de 

protección adecuados, según la naturaleza 

del riesgo, que reúna condiciones de 

seguridad y eficiencia para el usuario.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

procedimiento de entrega y 

uso de Elementos de 

protección personal y equipos 

de protección, Procedimientos 

en trabajo de generen mayor 

riesgo

25
Ministerio de 

salud
Resolución 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organización 

y funcionamiento de los comités de 

medicina, higiene y seguridad industrial 

en los lugares de trabajo (actualmente 

comité paritario de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y /o vigia de Seguridad y Salud 

en el trabajo)

Toda la norma

Por la cual se reglamenta la organización y 

funcionamiento de los comités de medicina, 

higiene y seguridad industrial en los lugares 

de trabajo (actualmente comité paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo)

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Actas de elececcion, 

confomacion y seguimiento a 

las funciones del  COPASST

26
Ministerio de la 

protección social
GATI- DLI- ED 2006

Dolor Lumbar Inespecífico y Enfermedad 

Discal relacionadas con manipulación 

manual de cargas y otros factores de 

riesgo en el trabajo. 

Aplicación total

Dolor Lumbar Inespecífico y Enfermedad 

Discal relacionadas con manipulación 

manual de cargas y otros factores de riesgo 

en el trabajo. 

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Programa de medicina 

preventiva y del trabajo

27
Ministerio de la 

protección social

GATI- DME 

MMSS
2006

Desórdenes músculo-esqueléticos  

relacionados con movimientos repetitivos 

de miembros superiores (síndrome de 

túnel carpiano, epicondilitis y 

Enfermedad  de De Quervain 

Aplicación total

Desórdenes músculo-esqueléticos  

relacionados con movimientos repetitivos de 

miembros superiores (síndrome de túnel 

carpiano, epicondilitis y Enfermedad  de De 

Quervain 

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Programa de medicina 

preventiva y del trabajo, 

procedimieto de examenes 

medicos ocupacionales

28
Ministerio del 

Trabajo
Resolución 1409 de 2012

Reglamento de seguridad para 

protección contra caidas en trabajo en 

alturas.

Aplicación Total

Se establece el Reglamento de Seguridad 

para protección contra caidas en trabajo en 

alturas que aplica a todos los empleadores, 

empresas, contratistas, subcontratistas y 

trabajadores de todas las actividades 

económicas de los sectores formales e 

informales de la economía, que desarrollen 

trabajos en alturas con peligro de caídas

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Procedimiento para trabaja en 

alturas, manual contratistas 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 0652-1356 de 2012

por la cual se establece la conformacio y 

funcionamiento del comité de 

convivencia laborla en entidades 

publicas y empresas privadas

Aplicación Total

por la cual se establece la conformacio y 

funcionamiento del comité de convivencia 

laborla en entidades publicas y empresas 

privadas

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Actas de conformacion del 

comité de convivencia y 

procedimientos de reportes de 

casos
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29
Ministerio de la 

Protección Social
Resolución 2646 de 2008 Riesgos psicolaborales Aplicación Total

Se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, 

evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el trabajo y 

para la determinación del origen de las 

patologías causadas por el estrés 

ocupacional.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Programa prevencion del 

riesgo psicosocial y trastono 

mental asociados al trabajo

30
Ministerio de la 

Protección Social
Ley 1010 de 2006 Acoso Laboral

(Artículos del 1 al 9, 

11,24,25,26,27,28,29,3

0,31,34,45 y 46)

Acoso laboral. Establecer medidas para 

prevenir, corregir y sancionar las diversas 

formas de agresión, maltrato, vejámenes, 

trato desconsiderado y ofensivo y en general 

todo ultraje a la dignidad de los 

trabajadores.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Resolución conformación 

Comité de Convivencia 

Laboral.

31
Presidencia de la 

República
Decreto 1832 de 1994 Tabla de enfermedades profesionales Aplicación Total Tabla de enfermedades profesionales

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Programa de medicina 

preventiva y del trabajo, 

Sistema de Vigilancia 

Epidemiológico laboral

32
Ministerio de la 

Protección Social
Resolución 2346 de 2007

Evaluaciones médicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias 

clínicas ocupacionales.

3-13
Tipos de evaluaciones médicas 

ocupacionales

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Profesiograma, Programa de 

Medicina preventiva y del 

trabajo, Procedimiento para la 

realización de examenes 

medicos ocupacionales

33
Ministerio de la 

Protección Social
Resolución 1918 de 2009

la cual se modifican los artículos 11 y 17 

de la Resolución 2346 de 2007, 

Regulación de  la Práctica de las 

evaluaciones médicas y el manejo y 

contenido de las historias clinicas 

ocupacionales

Aplicación total

Regula la Práctica de las evaluaciones 

médicas y el manejo y contenido de las 

historias clinicas ocupacionales

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Profesiograma, Programa de 

Medicina preventiva y del 

trabajo, Procedimiento para la 

realización de examenes 

medicos ocupacionales

34
Congreso de la 

república
Ley 1335 de 2009

Se estipulan políticas públicas para la 

prevención del consumo del tabaco y el 

abandono de la dependencia del 

tabaco del fumador.

Aplicación Total

Información por parte de los empleadores a 

los trabajadores, sobre los riesgos por la 

adicción y el consumo de tabaco.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

 Política para prevenir el 

consumo de alcohol, cigarrillos 

y drogas.

35
Ministerio de la 

Protección Social
Resolución 1956 de 2008

Medidas en relación con el consumo de 

cigarrillo o de tabaco  en el trabajo
Aplicación total

Restricción del consumo de cigarrillo o de 

tabaco  en el trabajo

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Sistema de gestion de la 

Seguridad y la Salud en el 

Trabajo

36

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad social

Resolución 1075 de 1992

Actividades Seguridad y Salud en el 

Trabajo, farnacodependencia, 

alcoholismo y tabaquismo.

Aplicación total

Los empleadores públicos y privados, 

incluiran dentro de las actividades del 

Subprograma de medicina preventiva 

campañas especificas tendientes a 

fomentar la prevención y el control de la 

farmacodependencia, el alcoholismo y el 

tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Sistema de gestion de la 

Seguridad y la Salud en el 

Trabajo

37
Congreso de la 

república
Ley 1355 de 2009

Define la obesidad y las enfermedades 

crónicas no transmisibles asociadas a 

ésta como una prioridad de salud pública 

y se adoptan medidas para su control, 

atención y prevención

Aplicación Total

Información por parte de los empleadores a 

los trabajadores, sobre los riesgos por los 

malos habitos alimenticios y la falta de 

ejercicio corporal

GERENCIA, 

ADMINISTRACIÓN Y 

RESPONSABLE DEL SG -SST

programa de riesgo 

cardiovascular

38
Ministerio de la 

Protección Social
Resolución 1401 de 2007 Investigación de accidentes e incidentes

 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13 y 14)

Investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo. Obligaciones de los aportantes 

Metodología de la investigación de 

incidenteyaccidente de trabajo. Equipo 

investigador. 

GERENCIA, 

ADMINISTRACIÓN Y 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Formato y Procedimiento 

investigación casi accidentes y 

accidentes de trabajo.
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40
Congreso de la 

República
Ley 776 de 2002

Normas sobre la organización, 

administración y prestaciones del Sistema 

General de Riesgos Profesionales. 

Aplicación total

Prestaciones económicas derivadas de un 

accidente de trabajo o enfermedad 

profesional, tipo de incapacidades y monto 

de la pensión de invalidez y de sobreviviente 

por muerte del trabajador afiliado.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Procedimiento y Formato 

reporte de accidentes de 

trabajo y enfermedad laboral.

41
Ministerio de la 

Protección Social
Decreto 1607

Por el cual se modifica la Tabla de 

Clasificación de Actividades Económicas 

para el Sistema General de Riesgos 

Profesionales y se dictan otras 

disposiciones.

Art. 1, 2

Campo de aplicación. El presente decreto 

se aplica a los afiliados al Sistema General 

de Riesgos Profesionales, organizado por el 

Decreto-ley 1295 de 1994.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST
sg-sst

42
Poder Público 

Rama Legislativa
Ley 1383 de 2010 Reforma Código Nacional de Transito 1-8

Ámbito de aplicación y principios. Las

normas del presente Código rigen en todo el 

territorio nacional y regulan la circulación de 

los peatones, usuarios, pasajeros, 

conductores, motociclistas, ciclistas, agentes 

de tránsito, y vehículos por las víaspúblicas o 

privadas que están abiertas al público, o en 

las vías privadas, que internamente circulen 

vehículos; así como la actuación y 

procedimientos de las autoridades de 

tránsito.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST
Diseño y ejecucion del PESV

43
Congreso de la 

república
Ley 1393 de 2010

Adopción de medidas para promover 

actividades generadoras de recursos 

para la salud, para evitar la evasión y la 

elusión de aportes a la salud

33

Las cotizaciones al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud deben hacerse 

sobre la misma base de las cotizaciones 

efectuadas al Sistema de Riesgos 

Profesionales y de las realizadas al Sistema 

General de Pensiones. Para afiliar a un 

trabajador, contratista o a cualquier persona 

obligada a cotizar al Sistema de Riesgos 

Profesionales debe demostrarse que se 

encuentra cotizando a los Sistemas 

Generales de Seguridad Social en Salud y de 

Pensiones.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Nomina mensual. Aportes al 

sistema general de salud.

44
Ministerio de la 

Protección Social
Resolución 2844 de 2007

Por la cual se adoptan las Guías de 

Atención Integral de Seguridad y Salud en 

el Trabajo Basadas en la Evidencia para 

dolor lumbar, desordenes musculo-

esqueleticos, hombro doloroso

Aplicación total

Las Guías de Atención Integral de Seguridad 

y Salud en el Trabajo Basadas en la 

Evidencia -GATISO- para dolor lumbar, 

desordenes musculo-esqueleticos, hombro 

doloroso, dan las recomendaciones técnicas 

para la prevención de este tipo de 

enfermedades ocupacionales.

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Proograma de medicina 

preventiva y del trabajo

45
Ministerio de 

Trabajo
Resolución 652 de 2012

establece la conformación y 

funcionamiento del Comité de 

Convivencia Laboral en entidades 

públicas y empresas privadas

Aplicación Total

Define la conformación y funcionamiento 

del Comité de Convivencia Laboral en 

entidades públicas y establece la 

responsabilidad que les asiste a los 

empleadores públicos y a las 

Administradoras de Riesgos Laborales frente 

al desarrollo de las medidas preventivas y 

correctivas del acoso laboral, contenidas en 

el artículo 14 de la Resolución número 2646 

de 2008

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST
Sg - SST

46
Ministerio de 

Trabajo
Resolución 1356

Por la cual se modifica parcialmente la 

Resolucion 652 de 2012
Aplicación Total

Modifica los artículos 3, 4, 9 y 14 de la 

Resolución 652 de 2012 (conformación, 

periodicidad reuniones del Comité, Plazo de 

implementacion de disposiciones 

contenidas).

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST
Sg - SST
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47
Ministerio de 

Minas  y Energia
Resolución 180398 de 2004

Reglamento Técnico de Instalaciones 

Electricas - RETIE, que fija las consiciones 

tecnicas que garanticen la seguridad en 

los procesos de Generación, Transmisión, 

Transformación, Distribución y Utilización 

de la Energia Eléctrica en la República de 

Cololmbia y se dictan otras disposiciones.

Aplicación Total

Establece medidas que garantizan la 

seguridad de las personas y de la 

preservacion del medio ambiente; 

previniendo minimizando o eliminando los 

riesgos de origen eléctrico. Fijan parametros 

minimos de seguridad para las instalciones 

eléctricas.

GERENCIA,  RESPONSABLE 

DEL SG -SST
Manual de contratistas

48

Ministerio de 

Salud y 

Proteccion Social 

Decreto 723 de 2013

Por el cual se reglamenta la afiliación al 

Sistema General de Riesgos Laborales de 

las personas vinculadas a través de un 

contrato formal de prestación de servicios 

con entidades o instituciones públicas o 

privadas y de los trabajadores 

independientes que laboren en 

actividades de alto riesgo y se dictan 

otras disposiciones

18
Afiliacion, cobertura  y pago al sistema 

general de riesgo laborales

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST
SG-SST

49
Ministerio de 

Minas  y Energia
Resolución 90708 de 2013

Por la cual se expide el reglamento 

tecnico de instalaciones electricas - RETIE
Todos Instalaciones nuevas

GERENCIA, SUBGERENCIAS 

RESPONSABLE DEL SG -SST

Sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo
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