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OFERTA ACTUAL DE SERVICIOS



CAPACIDAD INSTALADA
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CONCEPTO 2019 2020 2021 (2020 v/s 2021)

Dosis de biológico aplicadas 10789 6926 26588 283,89 %

Controles de enfermería (Atención prenatal / 

crecimiento y desarrollo) 1953 986 823 -16,53 %

Otros controles de enfermería de PyP 2073 1340 2163 61,42 %

Citologías cervicovaginales tomadas 1327 471 740 57,11 %

Consultas de medicina general electivas 

realizadas 32617 18218 20561 12,86 %

Consultas de medicina general urgentes 

realizadas 24137 13577 18616 37,11 %

Cosultas de Psicología 950 255 333 30,59 %

Total de consultas de odontología realizadas 

(valoración) 1366 1686 2839 68,39 %

Número de sesiones de odontología realizadas 7987 3690 6155 66,80 %

Total de tratamientos terminados (Paciente 

terminado) 903 550 945 71,82 %

Sellantes aplicados 2658 1764 1957 10,94 %

Superficies obturadas 3213 1773 3345 88,66 %

Exodoncias (cualquier tipo) 1136 732 1100 50,27 %

Partos vaginales 35 48 23 -52,08 %

Total de egresos 422 290 364 25,52 %

...Egresos obstétricos 35 48 23 -52,08 %

...Egresos no quirúrgicos 387 242 341 40,91 %

Pacientes en Observación 2763 2337 2854 22,12 %

Total de días estancia de los egresos 1620 965 1226 27,05 %

...Días estancia de los egresos obstétricos 70 60 39 -35,00 %

...Días estancia de los egresos No quirúrgicos 1550 905 1187 31,16 %

Total de días cama ocupados 1620 965 1226 27,05 %

Total de días cama disponibles 2190 2656 3600 35,54 %

Exámenes de laboratorio 34517 27131 42977 58,41 %

Número de imágenes diagnósticas 10278 4697 5771 22,87 %

Número de sesiones de terapias respiratorias 

realizadas 2551 493 625 26,77 %

Número terapias físicas realizadas 9788 5494 6159 12,10 %

Número de visitas domiciliarias, comunitarias e 

institucionales -PIC- 582 842 387 -54,04 %

Número de sesiones de talleres colectivos -PIC- 284 110 227 106,36 %



INDICADOR
RESULTADO    

2020
RESULTADO    

2021
META

OPORTUNIDAD PARA MEDICINA GENERAL 2,43 DIAS 1,95 DIAS 3 DIAS

OPORTUNIDAD PARA ENFERMERIA 2,80 DIAS 2,20 DIAS 3 DIAS

OPORTUNIDAD PARA ODONTOLOGIA GENERAL 1,5 DIAS 1,8 DIAS 3 DIAS

TASA DE CAIDAS EN CONSULTA EXTERNA 0 0 0

TASA DE CAIDAS EN APOYO DIAGNOSTICO 0 0 0

TASA DE CAIDAS EN HOSPITALIZACION 0 0 0

PROMEDIO DE TIEMPO DE ATENCION EN 
URGENCIAS TRIAGE II

28 MINUTOS 23 MINUTOS 30 MUNUTOS

SATISFACCION GLOBAL 98,20% 97,98% 98%

RECOMENDACIÓN DE LA ESE 100% 100% 98%

INDICADORES DE CALIDAD 2021
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PAMEC  VIGENCIA 2021





Que de acuerdo al indicador: “Gestión de ejecución del Plan de 
Desarrollo institucional.”, para la vigencia 2021 se ejecutó un 100% 

del POA de calidad diseñado para a vigencia.

Número de metas del plan operativo anual cumplidas/número de 
metas del Plan Operativo anual programadas.

13/13: 100%



ACTUALIZACION DOCUMENTAL 



SEGURIDAD DEL PACIENTE



La ESE Hospital Santa Marta de Samaca, se compromete a

incrementar la seguridad en sus procesos, el control de

infecciones y la optimización del uso de antibióticos, acorde

con los lineamientos nacionales, minimizando el riesgo de

atención sobre el usuario y su familia, promoviendo una

cultura de seguridad en los usuarios internos y externos

gestionando las fallas presentadas en los procesos de

atención.



Se adopta y se inicia la implementación del Programa de Seguridad

del paciente, fundamentado en las “Buenas prácticas de Seguridad

del paciente”, incluyendo los paquetes instruccionales aplicables a

la ESE Hospital Santa Marta, adoptándolos e iniciando la activación

de barreras de seguridad.

1. Garantizar correcta identificación del paciente.

2. Gestionar y desarrollar una adecuada comunicación con

enfoques diferenciales.

3. Detectar, prevenir y reducir Infecciones asociadas a la atención

en salud.

4. Detectar, analizar y gestionar los eventos adversos.

5. Garantizar la funcionalidad del consentimiento informado.

6. Seguridad en la utilización de medicamentos

7. Prevenir y reducir la frecuencia de caídas

8. Garantizar atención segura de la gestante y el recién nacido

9. Prevenir ulceras por presión



PRACTICA SEGURA

RESULTADO AUDITORIA 

I TRIMESTRE
II 

TRIMESTRE
III 

TRIMESTRE
IV 

TRIMESTRE

IDENTIFICACION CORRECTA DE PACIENTES 85% 90% 98% 100%

PREVENCION DE CAIDAS 70% 75% 85% 95%

ADM CORRECTA DE MCTOS 92% 95% 98% 95%

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y SUPERFICIES 84% 94% 90% 89%

BIOSEGURIDAD 90% 93% 92% 95%

LAVADO DE MANOS 95% 94% 91% 93%

MANEJO DE CARRO DE PARO 68% 70% 70% 70%

VENOPUNCION 100% 100% 100% 100%

AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2021



SALUD PUBLICA



Fecha de Inicio

01
12 de febrero de 

2021

Fecha de Terminación

02 31 de diciembre de 

2021

Valor

$ 29.500.000

Número de 
Actividades

04
13 actividades

Salud Pública 2021
N° 737 



Realizar la consolidación de la información de los 
eventos de interés en salud pública y hacer la 

transferencia semanal de EISP al departamento. 
1



Reunión mensual del comité de vigilancia en 
salud pública COVE y socialización del 

protocolo de vigilancia en salud. 
2



Elaboración de los canales endémicos con 
comportamiento por periodo o semana 

epidemiológica según perfil epidemiológico y 
presentar su comportamiento en el COVE mensual.

3

AÑO 2021 92 44 54 55 27 33 40 61 58 101 117 131 92



Elaboración de los canales endémicos con 
comportamiento por periodo o semana 

epidemiológica según perfil epidemiológico y 
presentar su comportamiento en el COVE 

mensual.

3

AÑO 2021 79 67 73 117 131 112 129 122 148 329 301 420 313



Elaboración de curvas de comportamiento por 
semana  epidemiológica según perfil epidemiológico 
y presentar su comportamiento en el COVE mensual

4



Elaboración de curvas de comportamiento por 
semana  epidemiológica según perfil 

epidemiológico y presentar su 
comportamiento en el COVE mensual

4



Elaborar informe trimestral del comportamiento 
epidemiológico de los EISP, coberturas de 

vacunación y de las actividades realizadas con 
base en los indicadores definidos en los 

protocolos y remitirlo a la autoridad municipal 
(abril, julio, octubre y diciembre)

5



Realizar la construcción de una infografía del 
Análisis de Situación de la Salud – ASIS del 20206



Socialización del documento ASIS 2020 ante una 
instancia de participación municipal. 7



Realizar la actualización del documento ASIS 2021 
general según lineamientos8



Realizar análisis de los indicadores de los hechos vitales 
(nacimientos y defunciones) y presentarlo en el COVE mensual.9

Masculin

o
Femenino

Institución 

de salud
Domicilio Otro

< 14 

años

15 a 19 

años

20 a 34 

años

35 y + 

años

Nacidos 

vivos con 

Peso < 2500 

N° niños 

con BPNT

Nacidos 

vivos con 

Peso > 2500 

Cero  

(0)
1 a 3 4 a 6 7 o +

Enero 18 10 7 18 0 0 0 3 12 2 4 3 14 0 7 9 1

Febrero 28 19 9 28 0 0 0 8 15 5 4 1 24 4 2 11 11

Marzo 17 9 8 17 0 0 0 2 14 1 2 1 15 3 2 6 6

Abril 29 16 13 29 0 0 1 6 20 2 2 0 27 3 6 16 4

Mayo 21 10 11 20 1 0 0 8 10 3 3 1 18 1 2 12 6

Junio 31 17 14 31 0 0 0 6 19 6 4 3 27 4 6 11 10

Julio 27 12 15 27 0 0 0 4 18 5 5 0 22 0 4 13 10

Agosto 24 17 7 24 0 0 0 6 12 6 4 1 20 5 4 8 7

Septiembre 36 17 19 36 0 0 0 4 27 5 1 1 35 2 3 15 16

Octubre 28 15 13 28 0 0 1 4 19 4 5 1 23 2 4 10 12

Noviembre 37 17 2O 37 0 0 0 7 26 4 4 0 33 5 2 19 11

Diciembre 21 12 9 21 0 0 0 3 16 2 5 0 16 0 1 7 9

Total 317 171 125 316 1 0 2 61 208 45 43 12 274 29 43 137 103

Nacimientos según N° de controles 

prenatales

Mes

N° 

nacimient

os

Peso del recién nacidoGenero Lugar de atención del parto Nacimientos según edad de la madre



Realizar análisis de los indicadores de los hechos vitales 
(nacimientos y defunciones) y presentarlo en el COVE mensual.9



Seguimiento y control epidemiológico de los eventos 
de interés en salud pública de acuerdo a los 

lineamientos y protocolos del INS.10



Apoyar la encuesta de coberturas y monitoreo 
rápido de vacunación, según lineamiento PAI 

11



Identificar agentes comunitarios y sociales para 
conformar la red de vigilancia comunitaria –

COVECOM 
12

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE TIPO DE ACTOR TELEFONO CORREO ELECTRONICO 

Boyacá Samacá Ana Isabel Aponte Buitrago Madre Comunitaria 3112360607 isabelaponte2017@gmail.com

Boyacá Samacá Flor Esperanza Castiblanco Rodriguez Madre Comunitaria 3144368086 esperanza2017@gmail.com

Boyacá Samacá Elizabeth Santos Aldana Madre Comunitaria 3213470784 elizasantos0517@gmail.com

Boyacá Samacá Dora Esperanza Parra Gaona Madre Comunitaria 3134938679 esperanza22@gmail.com

Boyacá Samacá Clara Ines Turca Lasso Madre Comunitaria 3124981640 clara13@gmail.com

Boyacá Samacá Ana Victoria Ruiz Aponte Madre Comunitaria 3114517318 vikiruiz@gmail.com

Boyacá Samacá Nely Nohemi Espitia Betancur Madre Comunitaria 3143385725 nely-espiti@gmail.com

Boyacá Samacá Nubia Esperanza Rodriguez Madre Comunitaria 3118105876 nuesro0103@hotmail.com

Boyacá Samacá Maria Aurora Gil Espino Madre Comunitaria 3112508723 mariaaurora@gmail.com

Boyacá Samacá María Isabel Castro Sainea Madre Comunitaria 3105783370 mariaisabel@gmail.com

Boyacá Samacá Rosa Aura Rodriguez Gil Madre Comunitaria 3133866908 rosaaura828@gmail.com

Boyacá Samacá Luz Milena Espitia Betancur Madre Comunitaria 3123891652 mile.espiti@gmail.com

Boyacá Samacá Maria del Pilar Mesa Martinez Madre Comunitaria 3213687521 pilimesa89@gmail.com

Boyacá Samacá Yenny Liliana Rodríguez Espitia Madre Comunitaria 3102134197 jennyliliana2104@gmail.com

Boyacá Samacá Niria Cardenas Gonzalez Madre Comunitaria 3108084277 nircar16 hotmail@.com los angelitos

Boyacá Samacá Luz Adriana Rodríguez Zamora Madre Comunitaria 3143374238 luzadriro26@gmail.com



Realizar capacitación a la red de vigilancia 
comunitaria y comunidad en el reporte de eventos 

de interés en salud pública según lineamiento. 13





PLAN DE 
INTERVENCIONES 
COLECTIVAS (PIC) 

2022



Fecha de 
Inicio
27 de enero 

de 2022

Fecha de 
Terminación

02 15 de diciembre de 2022

Valor

$ 167.000.000

Número de Actividades

04 59 actividades

Plan de Intervenciones Colectivas 2022



✓ Uso adecuado de residuos y sustancias en el hogar en el

marco de la estrategias Entorno Saludables.

✓ Cuidado del agua para consumo humano, manejo y

disposición adecuada de residuos de uso domestico y

laboral, tenencia y manejo responsable de mascotas,

prevención de accidentes en el hogar.

✓ Visitas de PICF por equipo de salud profesional a 20 Familias

de la Zona rural y Urbana del Municipio; identificadas con

RIESGO AMBIENTAL.

Dimensión de Salud Ambiental 



Implementación de estrategias educativas como:

• El arte de cultivar la salud mental

• Vida con sentido

• Saber vivir, saber beber

• Zonas de Orientación Escolar (ZOE)

Actividades de información en salud para la prevención de :

 Violencia de Intrafamiliar y de Género

 Suicidio

 Consumo de Sustancias Psicoactivas

✓ Aplicación de tamizajes: SQR, RQC, ASSIST.

✓ Visitas de PICF por equipo profesional de salud a 40 Familias

identificadas y priorizadas con VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,

canalizadas por comisaría de familia o salud pública.

Dimensión de Convivencia Social y Salud Mental



✓ Educación sobre beneficios de la lactancia materna, técnica

de amamantamiento, extracción y almacenamiento de la

leche, e inicio de la alimentación complementaria, dirigida a

madres gestantes y lactantes.

✓ Aplicación de las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos

(GABA)

✓ Celebración de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.

✓ Visitas de PICF por equipo de salud profesional a 30

familias con niños y niñas de BAJO PESO AL NACER,

DESNUTRICION crónica y aguda del Municipio de Samacá.

Dimensión de Seguridad Alimentaria y Nutricional



Actividades de información en salud para la promoción de:

• Derechos Sexuales y Reproductivos

• Gestación Segura

• Prevención de Enfermedades de Transmisión Sexual

• Servicios Amigables para Jóvenes y Adolescentes

Celebración se la Semana Andina de Prevención de Embarazo en

Adolescentes.

Visitas de PICF (por equipo de salud profesional) a 40 de las

GESTANTES identificadas con Mayor tipo de riesgo, del Municipio de

Samacá.

Dimensión de Sexualidad, Derechos Sexuales y 
Reproductivos



Actividades de información en salud para la prevención de: 

 Enfermedad Diarreica Aguda e Infección Respiratoria

Aguda

 Covid-19

 Tuberculosis y Lepra

 Rabia en Humanos y Animales

Dimensión de Vida Saludable y Enfermedades 
Transmisibles



✓ Adquisición de 20 kits de protección personal para

el equipo de salud para la realización de PIC.

✓ Unidades de Análisis para priorización de familias

en riesgo.

✓ Educación en Primeros Auxilios.

✓ Prevención de Accidentes por Manipulación de

Pólvora

✓ Actividades de información en salud para la

prevención de Covid-19 en instituciones

educativas.

Dimensión Salud Pública en Emergencias y Desastres



✓ Actividades de información en salud para la promoción

de hábitos saludables y salud oral.

✓ Implementación de la estrategias 4 x 4, amor por el

silencio, cuestión de hábitos.

✓ Grupo de apoyo con familias y cuidadores de pacientes

con enfermedades no transmisibles.

✓ Aplicar PICF por equipo de salud profesional a 100

familias de personas con enfermedad crónica NO

ADHERENTES a tratamiento, canalizados por consulta

externa, EAPB y SIBACOM.

Dimensión Vida Saludable y Condiciones No 
Transmisibles



✓ Información en salud dirigido a trabajadores del sector agrícola,

mecánico y/o minería para detectar condiciones de riesgo

asociadas a cáncer de piel, lesiones osteomusculares, cáncer

de pulmón según condiciones de salud de la población en edad

económicamente activa en cada municipio.

✓ Educación dirigidas a un grupo de mujeres rurales trabajadoras

del sector informal de la economía, para fomentar el cuidado de

la salud sexual y reproductiva, salud mental, estilos de vida

saludable, rol de cuidadora, bienestar y tiempo de ocio,

proyecto de vida familiar.

Dimensión Salud y Ámbito Laboral



✓ Visitas de PICF por equipo de salud profesional a 40

ADULTOS MAYORES EN ABANDONO, sin redes de

apoyo.

✓ Visitas de PICF por equipo de salud profesional a 25

Familias con personas en condición de DISCAPACIDAD

priorizadas en el Municipio.

Dimensión Gestión Diferencial de 
Poblaciones Vulnerables



CONTROL INTERNO





SEGUIMIENTOS AUDITORIAS INTERNAS 
Informe Pormenorizado de Control 
Interno.

Contratacion

Informe quejas, segerencias y 
reclamos.

Gestion Financiera y 
contable

Seguimiento trimestral Austeridad 
y Eficiencia en
el Gasto Público

Atencion al ciudadano SIAU

Informe Ejecutivo Anual (Furag II) Talento Humano

Informe Control Interno Contable. Inventarios: Almacen

Informe Derechos de Autor 
Software

Comntrol combustible 
vehiculos 

Seguimiento al cumplimiento de la 
Ley de transparencia y acceso a la 
información pública.  ITA 

Medicamentos

Evaluación Institucional por 
Dependencias ley 909 de 2004

Caja general: Arqueo y 
Bancos

Informes cuatrimestral Plan 
Anticorrupción y de
atención al ciudadano

Caja menor 

Informe Anual de Rendición de 
Cuentas

89% DE EJECUCIÓN

Informe Ejecutivo Anual 
Evaluación del Sistema de Control 
Interno de cada vigencia.

Seguimiento a los Mapas de 
Riesgos de Corrupción.

91%





ESTADO BASICO DE 
IMPLEMENTACION CON UN 

44,2 % DE CUMPLIMIENTO



IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO –

SGSST - 2021

• Teniendo en cuenta la importancia de 
implementación del SG – SST y en 

cumplimiento de la ley 1562 de 2012, Decreto 
1072 de 2015 y resolución 312 de 2019. Durante 
la vigencia 2021 se realizaron un conjunto de 

actividades interdisciplinarias que 
contribuyeron a la prevención de accidentes 

de trabajo, enfermedades laborales y 
promoción de la salud de los trabajadores.



ESTANDAR
AÑO 

2020

AÑO 

2021

Definición de recursos 7,5 9

Gestion SG-SST 11 14

Gestion de la salud 18 18

Gestión de Peligros y

riesgos
30 30

Gestión de amenazas 10 10

Verificación del SG-SST 2,5 5

Mejoramiento continuo 7,5 10

 TOTAL 86,5 96
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- Implementación de manual de 

bioseguridad COVID -19 (Resolución 1155 

de 2020)

- Entrega de Elementos de protección 

personal

- Vacunación a todos los trabajadores en 

COVID -19

- Formación y Seguimiento continuo al 

cumplimiento de media preventivas.

- Seguimiento a programa de pausas

activas

- Acompanamiento al trabajador en riesgo

psicosocial y manejo de emociones.

- Adaptacion ergonomica de puestos de 

trabajo a treves de la adquisicion de sillas, 

escritorios y descansa pies.

INTERVENCION DE PELIGROS



EMERGENCIAS

- Aprobación de Plan Hospitalario de 

Emergencias por parte de secretaria de salud

- Entrenamiento y formación a personal en 

brigadas de emergencia



Desde el programa de seguridad y salud en el trabajo 
promovemos hábitos saludables en nuestro talento 

humano.



Información financiera
Vigencia 2021



Distribucion del Gasto

Gastos Total Comprometido Excluye CxP Gasto de Funcionamiento

Gastos de Personal    Gasto de Personal de Planta

   Servicios Personales Indirectos Gasto de Sueldos

Gastos Generales Gastos de Operación y Prestación de Servicios

Otros Gastos

Gastos Total Comprometido Excluye CxP 5.118.640,80 100 %

Gasto de Funcionamiento 4.500.797,72 88

Gastos de Personal 3.629.805,59 71

Gasto de Personal de Planta 1.200.834,84 33

Servicios Personales Indirectos 2.428.970,74 67

Gasto de Sueldos 622.049,84 12

Gastos Generales 870.083,61 17

Gastos de Operación y Prestación de Servicios 614.397 12

Otros Gastos 4.354,60 1



DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL 2021

Total Cargos Planta de Personal (Provistos) 22

Empleados Públicos 18

Trabajadores Oficiales 0

Libre Nombramiento y Periodo Fijo 4

Planta Temporal 0

Planta de Personal

   Empleados Públicos    Trabajadores Oficiales    Libre Nombramiento y Periodo Fijo    Planta Temporal



2021

Gasto Comprometido

Variable Gastos Total Comprometido Excluye CxP Gastos de Personal

GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos corrientes)

Variable 2020 2021

Gastos Total Comprometido Excluye CxP 4.312.519,39 5.118.640,80 806.121,41

Gastos de Personal 3.038.123,52 3.629.805,59

Gasto de Personal de Planta 1.149.360,54 1.200.834,84

Servicios Personales Indirectos 1.888.762,99 2.428.970,74

Gasto de Sueldos 635.684,14 622.049,84

Gastos Generales 651.653,08 870.083,61

Gastos de Operación y Prestación de Servicios 432.731,19 614.397

Otros Gastos 190.011,60 4.354,60

Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 0 36.480,56

Gastos Totales con Cuentas por Pagar 4.312.519,39 5.155.121,36



RECAUDADOS / RECONOCIMIENTOS

Variable 2021

% de recaudos / reconocimientos 71,75

Total Venta de Servicios 57,99

......Régimen Subsidiado 69,57

......Régimen Contributivo 35,27

Otras ventas de servicios 81,61
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INFORMACION PRESUPUESTAL

EQUILIBRIO Y EFICIENCIA

Variable 2021 VALOR INDICADOR

Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,9

Equilibrio presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2 Resolución 408 de 2018) 1,44

Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,63

Equilibrio presupuestal con recaudo ( Sin CXC y CXP) 1,17

Ingreso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR ($) 19.430,19

Gasto de funcionamiento + de operación comercial y prestación de servicios por UVR $ 
(Indicador 5 Anexo 2 Resolución 408 de 2018)

17.965,95

Gasto de personal por UVR ($) 12.748,86
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reconocimientos
2020/2021

1 2
INGRESOS RECONOCIDOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2020 2021 mills

Ingreso Total Reconocido Excluye CxC 6.766.435,73 8.343.889,38 1.577.000.000

Total Venta de Servicios 4.821.955,77 5.532.084,63 711.000.000

......Régimen Subsidiado 2.310.282,86 2.440.499,28 130.000.000 

......Régimen Contributivo 1.798.982,26 2.185.548,58 387.000.000 

Otras ventas de servicios 712.690,64 906.036,78 194.000.000 

Aportes 310.089,02 332.643,64 22.000.000 

Otros Ingresos 1.634.390,95 2.479.161,10 845.000.000 

Cuentas por cobrar Otras vigencias 1.125.816,56 1.435.807,33 310.000.000 

Ingreso Total Reconocido 7.892.252,29 9.779.696,71 1.887.000.000



INGRESOS RECAUDADOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2020 2021

Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 4.803.568,68 5.986.741,09 1.183.172,41

Total Venta de Servicios 2.909.241,52 3.208.200,71

......Atención a población pobre en lo no cubierto con subsidios a la 
demanda

0 0

......Régimen Subsidiado 1.705.760,46 1.697.894,83

......Régimen Contributivo 673.304,50 770.875,30

Otras ventas de servicios 530.176,56 739.430,58

Aportes 259.936,21 299.379,28

Otros Ingresos 1.634.390,95 2.479.161,10

Cuentas por cobrar Otras vigencias 1.125.816,56 1.435.807,33

Ingreso Total Recaudado 5.929.385,24 7.422.548,43

recaudo 2020/2021

1 2



DISPONIBLE BANCOS 2020 2021 2019

2.415.609.357 2.339.639.145 1.607.910.745 



Información contable

COMPARATIVOS 2021-2020



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
ACTIVO AÑO 2021 AÑO 2020 VARIACION

ACTIVO CORRIENTE 5.982.843 5.569.880 412.963

EFECTIVO 1.609.639 1.685.609 -75.970

INVERSIONES 836.535 744.501 92.034

DEUDORES 3.435.937 3.097.868 338.069

INVENTARIOS 100.732 41.901 58.830

ACTIVO NO CORRIENTE 2.033.237 1.941.840 91.397

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2.001.856 1.927.597 74.259

OTROS ACTIVOS 31.382 14.243 17.139

TOTAL ACTIVO 8.016.080 7.511.720 504.360



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PASIVO AÑO 2021 AÑO 2020 VARIACION

BIENES Y SERVICIOS 46.721 13.000 33.721

RECAUDOS POR CLASIFICAR 41.501 22.786 18.714

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0 15.003 -15.003

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 157.070 39.048 118.022

TOTAL PASIVO 245.292 89.837 155.455

PASIVO



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PATRIMONIO AÑO 2021 AÑO 2020 VARIACION

CAPITAL FISCAL 7.427.048 6.931.890 495.158

RESULTADO DEL EJERCICIO 343.741 489.993 -146.252

TOTAL PATRIMONIO 7.770.789 7.421.883 348.906

TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 8.016.080 7.421.883 594.198

PATRIMONIO



ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

ESTADO DE ACTIVIDAD AÑO 2021 AÑO 2020 VARIACION

INGRESOS OPERACIONALES 5.532.085 4.821.956 710.129

COSTOS OPERACIONALES 2.705.783 2.077.530 628.253

GASTOS DE ADMINISTRACION 2.316.585 2.182.816 133.768

PROVISIONES,DEPRECIACIONES 342.149 392.173 -50.024

TRANSFERENCIAS 332.644 310.089 22.555

OTROS INGRESOS 63.552 26.480 37.072

OTROS GASTOS 220.022 16.013 204.009

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 343.741 489.993 -146.252



ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

ESTADO DE ACTIVIDAD DICIEMBRE 2021

INGRESOS OPERACIONALES 5.532.085

COSTOS OPERACIONALES 2.705.783

GASTOS DE ADMINISTRACION 2.316.585

PROVISIONES,DEPRECIACIONES 342.149

TRANSFERENCIAS 332.644

OTROS INGRESOS 63.552

OTROS GASTOS 220.022

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 343.741

48%

23%

20%

3%3%1%2%

ESTADO RESULTADO 
INTEGRAL

INGRESOS
OPERACIONALES

COSTOS
OPERACIONALES

GASTOS DE
ADMINISTRACION

PROVISIONES,DEPRECI
ACIONES

TRANSFERENCIAS



POBLACION OBJETO ATENCION 

ESE HOSPITAL SANTA MARTA



RADICACION 1er TRIMESTRE 2021-
2022



GESTION DE CARTERA

CARTERA 2021



EPS LIQUIDADAS A  LA FECHA



FACTURACION



OTROS ASPECTOS 
GERENCIALES



79 años de servicio a nuestra 

comunidad Samaquense!!



RENOVACION EN TECNOLOGIA BIOMEDICA…



REMODELACION DEL SERVICIO DE URGENCIAS



REMODELACION DEL SERVICIO DE URGENCIAS





SE REALIZARON RENOVACIONES TECNOLOGICAS EN EL 
AREA INFORMATICA Y REPOSICION DE SILLAS, 

ESCRITORIOS Y OTROS ELEMENTOS PARA MEJORAR LA 
ERGONOMIA DE LOS TRABAJADORES



REACTIVACION DE LA ESTRATEGIA IAMII 
CON EL APOYO TECNICO DE SESALUB



Nuestro grupo de profesionales de manera activa logro coberturas útiles de
vacunación COVID 19 / Sarampión - Rubela, siempre manteniendo las
condiciones de bioseguridad en este momento de pandemia. Porque para
nosotros #TuSaludNuestraPrioridad

https://pt-br.facebook.com/hashtag/tusaludnuestraprioridad?__eep__=6&epa=HASHTAG


Nuestra institución Hospital Santa Marta Samacá ha llegado al
centro de protección de nuestros queridos adultos mayores, mil
gracias por permitirnos entregar un poquito de dosis de esperanza
con esta vacuna contra el covid-19, resultados muy satisfactorios.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100013094344490&__tn__=-%5dK*F


JORNADAS DE SALUD ORAL



Intensificamos los
procesos de
desinfección para
garantizar un
ambiente
seguro. #TuSaludNues
traPrioridad

https://pt-br.facebook.com/hashtag/tusaludnuestraprioridad?__eep__=6&epa=HASHTAG


Asamblea General de Usuarios, reunión en la 
que se da a conocer las gestiones realizadas 

por la actual administración







ADRIANA XIMENA GALINDO S.

GERENTE


