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OFERTA ACTUAL DE SERVICIOS

Distintivo

129 -HOSPITALIZACION ADULTOS
130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA IDHSS0242663

312 -ENFERMERIA |DHEEDE4EEE4
328 -MEDICINA GEMERAL |DHEEDE4EEES

334 -0ODONTOLOGIA GENERAL |DHESDE4EEE-E-
344 -PSICOLOGIA |DHEEDE4EEE?
420 “VACUNACION |DHESDE4EEEE

E.S.E. HOSPITAL g
Santa Marta 706 -LABORATORIO CLINICO |DHEEDE4EEEE!

| SAMACA 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO IDHSS0242670

Tusalud nuestra prioridad 714 -SERVICIO FARMACEUTICO [DHSS0242671
729 -TERAPIA RESPIRATORIA [DHSS0z42672
729 -FISIOTERAPIA [DHSS02425732
744 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES [DHSE0242674
748 -RADIOLOGIA ODONTOLOGICA [DHSS0242575
749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS|DHSS0242676
1101-ATENCION DEL PARTO [DHSS0242577

1102-URGENCIAS |DHEEDE4EE?E
1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO IDHSSD242679
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CAPACIDAD INSTALADA

Mumero
de Placa

0CM3735

Grupo  Concepto Cantidad

AMBULANCIAS|Basica

Madalidad Modelo

TERRESTRE

2020

Tarjeta de
propiedad
10019574504

AMBULANCIAS|Basica 0E0276

TERRESTRE

2009

3453638

CAMAS Pediatrica

0

CAMAS Adultos

CAMAS Obstetricia

1
1
3
&
1
1

SALAS Partos

[ i e i e ]

***DEFINITIVO***

El prestador de senvicios de saiud para esta sede COMO se Mendiona en este documento SIFINALIZO LA ACTUALIZACION DEL

PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

\smacneer o T
covmcacon o mrooe
e

ST P o = @mumm‘\mmn&wnm‘\m

1916 e Joozioem =3
ST P S P T —
SN [riemeas hcea

P Py

e o —
y— o

rromo s
ons fenmicee o | P )
—
vy— franca o—— ach

Nervers S _EMPEETA O ESTADO HOSPITAL |  MARTA D

DECLARACION
AUTOEVALUACION SERVICIOS
DE SALUD - RESOLUCION 3100

DE 2018

*PEDEFINITIVO***

El prestador de servicios de salud para esta sede como e menciona en este documento Si
FINALIZO LA DECLARACION DE AUTOEVALUACION DE SERVICIOS.
"TINCIO DOCUVENTO DECLARADION AUTOEVALUACION DE SERWCIOS "
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INFORME DE PRODUCCION

CONCEPTO 2019 2020 2021 (2020 v/s 2021)
Dosis de bioldgico aplicadas 10789 6926 26588 283.89 %
Controles de enfermeria (Atencidn prenatal /
crecimiento y desarrollo) 1953 986 823 -16,53 %
Otros controles de enfermeria de PyP 2073 1340 2163 61,42 %
Citologias cervicovaginales tomadas 1327 471 740 5711 %
Consultas de medicina general electivas
realizadas 32617 18218 20561 12,86 %
Consultas de medicina general urgentes
realizadas 24137 13577 18616 3711 %
Cosultas de Psicologia 950 255 333 30,59 %
Total de consultas de odontologia realizadas
(valoracion) 1366 1686 2839 68,39 %
NUmero de sesiones de odontologia realizadas 7987 3690 6155 66,80 %
Total de tratamientos terminados (Paciente
terminado) 903 550 945 7182 %
Sellantes aplicados 2658 1764 1957] 10,94 %
Superficies obturadas 3213 1773 3345 88.66 %
Exodoncias (cualquier tipo) 1136 732 1100 50,27 %
Partos vaginales 35 48 23 -52,08 %
Total de egresos 422 290 364 25,52 %
...Egresos obstétricos 35 48 23 -52,08 %
...Egresos no quirdrgicos 387 242 341 40,91 %
Pacientes en Observaciéon 2763 2337 2854 22,12 %
Total de dias estancia de los egresos 1620 965 1226 27.05%
...Dias estancia de los egresos obstétricos 70 60 39 -35,00 %
...Dias estancia de los egresos No quirdrgicos 1550 905 1187 31,16 %
Total de dias cama ocupados 1620 965 1226 27.05%
Total de dias cama disponibles 2190 2656 3600 35,54 %
Exdmenes de laboratorio 34517 27131 42977 58,41 %
NUmero de imdgenes diagndsticas 10278 4697 5771 2287 %
NUmero de sesiones de terapias respiratorias
realizadas 2551 493 625 26,77 %
NUmero terapias fisicas realizadas 9788 5494 6159 12,10 %
NUmero de visitas domiciliarias, comunitarias e
instifucionales -PIC- 582 842 387 -54,04 %
NUmero de sesiones de talleres colectivos -PIC- 284 110 227 106,36 %
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INDICADORES DE CALIDAD 2021

RESULTADO | RESULTADO

INDICADOR
OPORTUNIDAD PARA MEDICINA GENERAL 2,43 DIAS 1,95 DIAS 3 DIAS
OPORTUNIDAD PARA ENFERMERIA 2,80 DIAS 2,20 DIAS 3 DIAS
OPORTUNIDAD PARA ODONTOLOGIA GENERAL 1,5 DIAS 1,8 DIAS 3 DIAS
TASA DE CAIDAS EN CONSULTA EXTERNA 0 0 o

TASA DE CAIDAS ENAPOYO DIAGNOSTICO
TASA DE CAIDAS EN HOSPITALIZACION

PROMEDIO DE TIEMPO DE ATENCION EN 8 MINUTOS 23 MINUTOS 30 MUNUTOS

URGENCIAS TRIAGE I
SATISFACCION GLOBAL 98,20% 97,98% 98%
RECOMENDACION DE LA ESE 100% 100% 98%




INFORME DE SATISFACCION GENERAL 2021
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EXCELENTE R MALO |TOTA

Tu salud, nuestra priondad

L
HOSPITALIZACION 95 90 1 0 186
URGENCIAS 112 335 4 0 451
TOTAL 328 732 9 0 1069




NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS GENERAL 2021
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PAMEC VIGENCIA 2021
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“Mejoramientfo continuo de cdlidad aplicable a entidades no acreditadas con
autoevaluacidn en la vigencia anterior” contemplado en la Resolucion 408 de 2018
para la vigencia 2021 se cbiuvo el un promedio institucional de 1.97

&
VIGENCIA 2020 7 7
ESTANDARES CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2021 CUMPLIMIENTO
POR ESTANDAR ESTANDARES POR ESTANDAR
CLIENTE ASISTENCIAL CLENTE ASISTENCIAL 2,05
{D;'EREE:N%%”AM'E”TD DIRECCIONAMIENTC 219
TALETO FIATD GERENCIA | e
AMBENTE FRICO TALENTO HUMANGD 1.54
TECHOLOCA, AMBIENTE FIZICO 2.05
INFORMACION TECNOLOGIA 213
CALIDAD 1.82 INFORMACION
PROMEDIO INSTITUCIONAL 1.75 CALIDAD
- PROMEDIC INSTITUCIONAL 1.97
E.S.E. HOSPITAL NOTA: Se reqlizd el proceso de capacitacion y socializacion sobre el componente de
Santa M rta acreditacidon dentro del proceso de induccién v reinduccion del personal v a traves los
. a comités de calidad y seguridad del paciente.
SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad Se conformé los grupos de autcevaluacion siguiendo laruta critica definida por el MSPS,

se formuld el plan v se envid a SESALUB cbteniendo un concepto favorable del mismo.




Que de acuerdo al indicador: “"Gestion de ejecucion del Plan de
Desarrollo institucional.”, para la vigencia 2021 se ejecutd un 100%
del POA de calidad disenado para a vigencia.

E.5.E. HOSPITAL NuUmero de metas del plan operativo anual cumplidas/numero de
Santa Marta metas del Plan Operativo anual programadas.
SAMACA

Tu salud. nuestra prionidad 13/13: 100%
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ACTUALIZACION DOCUMENTAL
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E.5.E. HOSPITAL SANTA MARTA - SAMACA
N =Sistema de Gestién de la Calidad” Cédiga: SEC-F-001
7] ——a Linea: MISIONALES Warsién: 1
7 Sentahaa
S — LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS 2021 Fecha fprobacisn: 0102021
TIPO DE FECHA DE
NOMBRE DOCUMENTO | VERSION CODIGO ELEORACION FECHA DE ACTUALIZACION
TN-FL-001 FGIRASA TN-FL-001
TH-FPL-00Z PLAMN DE CONTIMGEMCIA EN
CAS0DEFALLA DE FLUIDD ELECTRICD
Al 1 IN-PL-002 1810342021
IN-PR-001 LIMPIEZA ' DESINFECCION
OE AREAS Y SUPERFICIES 1 IN-PR-001 13062020
IN-F-002
M-F AR~ D02 MANUAL OE TECHOWIGILAN| MARUAL 3 M-FAR- 002 EIEEN ]
MO-F 007 POLITICA OE NOFEDS0 DE
OISPOSITIVOS MEDICOS 1 MO-P-001 13/08/2020
MO -F 001 FORMATO CONTROL OE
TEMPERATURA ' HUMEDAD RELATIVA 1 MO-F-001 WHOHEDZT
FP-P-001POLITICA OE SEGURIDAD DEL
PACIENTE 2 PP-P-001 042021
PP-PG-001PROGRAMA CE SEGURIDAD
DCEL PACIEWTE 2 PP-PG-001 WIOHE02T
PP-PT-NN INFHTIFICACINM NF 1 PP-PT-NM AdINdiFn




SEGURIDAD DEL PACIENTE




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad

RESOLUCION N° 030
10 DE ABRIL DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA INSTITUCIONAL Y EL
COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA
DEL MUNICIPIO DE SAMACA

La ESE Hospital Santa Marta de Samaca, se compromete a
incrementar la seguridad en sus procesos, el control de
infecciones y la optimizacion del uso de antibidticos, acorde
con los lineamientos nacionales, minimizando el riesgo de
atencion sobre el usuario y su familia, promoviendo una
cultura de seguridad en los usuarios intfernos y externos
gestionando las fallas presentadas en los procesos de
atencion.

w5
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Se adopta y se inicia la implementacion del Programa de Seguridad
del paciente, fundamentado en las “Buenas prdacticas de Seguridad
del paciente”, incluyendo los paqguetes instruccionales aplicables a
la ESE Hospital Santa Marta, adoptdndolos e iniciando la activacion
de barreras de seguridad.

1.
2.

o ® N o O A

Garantizar correcta identificacion del paciente.

Gestionar y desarrollar una adecuada comunicacion con
enfoques diferenciales.

Detectar, prevenir y reducir Infecciones asociadas a la atencion
en salud.

Detectar, analizar y gestionar los eventos adversos.
Garantizar la funcionalidad del consentimiento informado.
Seguridad en la utilizacion de medicamentos

Prevenir y reducir la frecuencia de caidas

Garantizar atencion segura de la gestante y el recién nacido

Prevenir ulceras por presion



AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2021

RESULTADO AUDITORIA

PRACTICA SEGURA

Il 1l v

| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

IDENTIFICACION CORRECTA DE PACIENTES 85% 90% 98%  100%

PREVENCION DE CAIDAS 70% 75% 85% 95%

ADM CORRECTA DE MCTOS 92% 95% 98% 95%

£.S.E. HOSPITAL LIMPIEZAY DESINFECCION DE AREASY SUPERFICIES 84% 94% 90% 89%
90% 93% 92% 95%

Santa Marta BIOSEGURIDAD % o % %
SAMACA LAVADO DE MANOS 95% 94% 91% 93%

Tu salud. nuestra priordad MANEJO DE CARRO DE PARO 68% 70% 70% 70%

VENOPUNCION 100% 100% 100% 100%
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Salud Publica 2021

N° 737
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
v ] ]
o) ¥ 12 de febrero de > < 31de dlztngbre de
2021 .
E.S.E. HOSPITAL
Santa Marta
e v ’ d
— Valor Numero de
v Actividades
29.500.000 > R < 13 actividades
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Realizar la consolidacion de la informacion de los
eventos de interes en salud publica y hacer la
transferencia semanal de EISP al departamento.

SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

. INSTITUTO ‘
NACIONAL DE

S A L U D .twrmuuumwm

i 1917-2017 ANOS

Direccion de Vigilancia y Analisis del Riesgo en Salud Publica
Desde 1919 comprometidos con la Salud Publica

©2078 - 2020. Todos los derachos reservados
POCESO ESTADISTKO
CERTIFICADD - DANE

€3 VERSION 2018- 2020

Codigo de Usuario '| Contrasefia [:l

Nombre del Usuario

| |

Cambiar Codign.

Continuar
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2.

3.

Reunion mensual del comite de vigilancia en
salud publica COVE y socializacion del

protocolo de vigilancia en salud.

LIDERA EL COVE:

. E.S.E. HOSPITAL
f«)® Santa Marta
n SAMACA
alud, nuestra prioridac
FECHA REUMION: 08 de diciembre de 2021 | N° DE ASISTENTES: | 5 | Acta N° 12
LUGAR: Avuditorio ESE Hospital Santa Marta de Samacd — Google Mest
HORA. INICIO: 09-00 am | HORA FINALIZACION: | 11-:00 am
ENTIDAD QUE

ESE Hospital Santa Marta de Samaca

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de Asistentes

2. Llectura del Acta N° _11_ y verificacién de compromisos

3. Andlisis de los eventos de interés en salud pidblica registrados en el periodo
N® Xl del afic 2021

Socializacion de canales endémicos y curvas de comportamiento segin perfil
epidemiolégico.

Andlisis de las estadisticas vitales al mes de noviembre de 2021

Andlisis de coberturas de vacunacion al mes de noviembre de 2021

Revizion del protocolo de vigilandia en salud piblica: intento de swvicidio
Compromisos, proposiciones y varios.

ol ol

iniciar el comité.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Se verifica asistentes realizando llamado a lista, se encventra que hay quorum, se procede a

Se realiza lectura del acta anterior ¥ verificacion de compromisos, ¥ esta es aprobada por

los asistentes.

Andlisis de los eventos de inferés salud pdblica registrados en el periodo epidemiclégico XII

Aal Ao 20021
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ANO 2021

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Elaboracion de los canales endémicos con
comportamiento por periodo o semana

epidemiologica segun perfil epidemiologico y
presentar su comportamiento en el COVE mensual.

CANAL ENDEMICODE 000000 MUNICIPIO DE 00 ANO 2021

Zona epidemia

Zona Alarma

Zona exito

5 6 7 8 9 10 11 12 13

92

55 27 33 40 61 58 101 117 131 92




Elaboracion de los canales endémicos con
comportamiento por periodo o semana
epidemiologica segun perfil epidemiologico y
presentar su comportamiento en el COVE
mensual.

CANAL ENDEMICODE 000000 MUNICIPIO DE 00 ANO 2021
500

450 Zona epidemia

400

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta —

7 SAMACA 7 —
Tu salud, nuestra prioridad 200 Zona Alarma
250

200
150
100

50 Zona exito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

ANO 2021 79 67 73 117 131 112 129 122 148 329 301 420 313




Elaboracion de curvas de comportamiento por
semana epidemiologica segun perfil epidemiologico
y presentar su comportamiento en el COVE mensual

ayento
Curva de comportamiento de APPTR municipioc de Samaca por pericdo 20193 2021

g 12 3 5 G 2 g 12 10 11 L T

3 14 g g 3 q i 7 q 3 10 3 10

5 11 18 4 10 7 20 15 10 17 12 4 3

E.S.E. HOSPITAL Curva de comportamiento de APFTR municipio de Samacé por periodo 2019
Santa Marta a 2021
| SAMACA 2
Tu salud, nuestra prioridad
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5
0
1 . 3 4 5 ] 7 B g 10 11 12 13

— ]S —R0 —021



Elaboracion de curvas de comportamiento por
semana epidemiologica segun perfil
epidemiologico y presentar su
comportamiento en el COVE mensual

evento
Curva de comportamiento de Viclencia de Género municipio de Samaca por pericdo 2019 a 2021

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

" Tu salud, nuestra priorideF

Curva de comportamiento de Violencia de Género municipio de Samacé por
pericdo 2019 a 2021
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Elaborar informe trimestral del comportamiento

epidemiologico de los EISP, coberturas de
vacunacion y de las actividades realizadas con
base en los indicadores definidos en los
protocolos y remitirlo a la autoridad municipal
(abril, julio, octubre y diciembre)

. E.S5.E. HOSPITAL
«)? Santa Marta
SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad
NIT.: B91B00.335-8

INFORME DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA 2021

OBJETIVO

* Describir el comportamiento de los eventos de interés en salud pablica notificados al Sistema de
Vigilancia en el municipio de Samaca del departamento de Boyaca con corte al penodo
epidemioldgico 04 de 2021

s Analizar las coberturas de vacunacion del afio 2021

* Describir el comportamiento de las estadisticas vitales: nacimientos y defunciones registradas en
el afio 2021.

1. EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

En el municipio de Samaca con corte al periodo epidemioldgico 04 de 2021 (30 de abril de 2021), se
han idenfificado los siguientes eventos de interés en salud piblica:

W NSTITUTO NACIONAL DE SALUD
@y Subadireccion de Vigifancia y Control en Salud Piblica

Wotilicacian Pariados
. UPGD: 1564 EMTOT01 EMPRESA SOCAIL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
PERDDOS EFDEMILOGCOS
Ciign Evenin: 1 2 3 4 k] L] T B g W n 121 TOTAL
110 BAJD PESD AL NACER 3 1 1 L] o 1 » 1 [ L L] [} o 4
115 DESNUTRICIAH A3 008 BN MENORES DF 6 2f08 0 1 1 L o a [} a [ L L] [} o 3
155 CANCERDE L& MAMA ¥ CUELLD UTERING 1 z 1 L] o o L o o L ? n o 4
215 DEFECTDS CGRGENMTOS 2 [ o 2 o o [ o o o & 0 o 4
300 AGRERHINES POR ANIMALES FOTENCIALMENTE [ S R 2 a o a o 0 @ 0 a #
TRANSWISCORES DE RABIA
341  EWFERWEDADES HUERFANAS - RARAS o [ ] 1 [\ a [ a [ 0 [ a 1
346 |RAPORVEUS MUEVD TOIE T8 1 49 il 0 il 4 0 @ 0 o 1278
34 INFECCION RESPIRATORIS AGLDA GRAVE | RAG INJSITADA 8 [ o L] o a [ a [ L] L] [} o L]
485 MALARLS 1 o o o o 1 L 1 » o @ o a 1
54%  MORBILIDAD MATERNA EXTREMA U 0 3 o 1 ¥ 1 [ 0 L] [} o 13
560  MORTALDWD PERINATALY KEOMATAL TARDIA ) o 2 0 0 a ] a [ 0 I a i
740 SIFILIS COM3ENITA 4 o 0 L] o o o o [ L L] [} o 4
V50 SIFILE GESTACIONAL B [ i L] o il [ o o o LI ) 7
231 WARICELA INDPMADLAL 0 1 o9 o a o a o 0 ¢ 0 a 1
3TE WIGILANCIS EN SALLD PLBLICA DE L4 VGLENCIA DE GENERD 2 B g4 2 il [ il o ] [ o 1%




Realizar la construccion de una infografia del
Analisis de Situacion de la Salud - ASIS del 2020
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Socializacion del documento ASIS 2020 ante una
instancia de participacion municipal.

ANALISIS DE
SITUACION DE
SALUD 2020

¢ E.S.E. HOSPITAL

o)? Santa Marta

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad
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Realizar la actualizacion del documento ASIS 2021
general segun lineamientos

KV Boyaca

Secrataria de Salud

CERTIFICACION DE AVAL DE ASIS MUNICIPAL 2021

El documente andlisis de situacién de salud con el modele de los determinantes sociales de
salud, del municipio de Samaca cumple con los lineamientos propuestos para su construccion de
acverdo con lo guia conceptual y metodologia del ASIS para entidades territoriales vy
lineamientos definidos por el Ministeric de Salud y Proteccién Social. De otra parte, se certifica
que los datos contenides en el mismo cumplen con los criterios de coherencia y calidad,
autorizandeo su publicacién en el RID para que se convierta en documento de consulta.

La anterior certificacion se expide el 14 de diciembre de 2021.

Cordialmente

F—

|
JAIRO MA GUTIERREZ
de'Boyaca
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ugarde atencion ael parto

ntos segun N° de controles

N° prenatales
e naCI::ent Masculin Femenino Institucion Domicilio| Otro <~14 15? 19 20~a 34 35~y+ v'\il\?c():idczsn N"nifios vl\iljc():.i.dcisn Cero la3 426 70+
0 de salud afios afos afos afos Peso <2500 con BPNT Peso 2500 (0)
Enero 18 10 7 18 0 0 0 3 12 2 4 3 14 0 7 9 1
Febrero 28 19 9 28 0 0 0 8 15 5 4 1 24 4 2 11 11
Marzo 17 9 8 17 0 0 0 2 14 1 2 1 15 3 2 6 6
Abril 29 16 13 29 0 0 1 6 20 2 2 0 27 3 6 16 4
Mayo 21 10 11 20 1 0 0 8 10 3 3 1 18 1 2 12 6
Junio 31 17 14 31 0 0 0 6 19 6 4 3 27 4 6 11 10
Julio 27 12 15 27 0 0 0 4 18 5 5 0 22 0 4 13 10
Agosto 24 17 7 24 0 0 0 6 12 6 4 1 20 5 4 8 7
Septiembre 36 17 19 36 0 0 0 4 27 5 1 1 35 2 3 15 16
Octubre 28 15 13 28 0 0 1 4 19 4 5 1 23 2 4 10 12
Noviembre 37 17 20 37 0 0 0 7 26 4 4 0 33 5 2 19 11
Diciembre 21 12 9 21 0 0 0 3 16 2 5 0 16 0 1 7 9
Total 317 171 125 316 1 0 2 61 208 45 43 12 274 29 43 137 103
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Realizar analisis de los indicadores de los hechos vitales
(nacimientos y defunciones) y presentarlo en el COVE mensual.

Tipode Defuncion Género N° de Defunciones segunsitio de Defuncion Ciclo vital (N° de Defunciones)

Mes DefunNcniDnes retal | Nofetal |Masculino Femenin | Institucion Casla.ol lVia. Lugar:.:le Otro l;_r)w:‘lgr:]iriz ngg?ﬁ Adolesce"ncia J{L{:zn;%d ggﬂtgg Pi:;f:a

0 de salud |Domicilio| publica | trabajo 22355] afios) (RaBafios) afios) afios) {GOrr?g;:J}SY
Enero 12 1 11 9 3 10 2 0 0 0 2 0 1 0 0 8
Febrero 10 0 10 6 4 5 3 0 0 2 0 0 0 0 1 9
Marzo 13 0 13 8 5 7 6 0 0 0 1 0 0 0 1 11
Abril 8 0 8 4 4 5 2 1 0 0 0 0 0 0 3 5
Mayo 9 0 9 6 3 5 2 0 0 2 0 0 0 0 1 8
Junio 25 2 23 12 13 17 6 0 0 2 0 0 0 0 9 14
Julio 13 0 13 11 2 10 3 0 0 0 0 0 0 0 5 8
Agosto 15 0 15 9 6 8 6 1 0 0 0 0 1 2 2 10
Septiembre 5 0 5 2 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Octubre 3 0 3 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Novie mbre 8 1 8 7 2 4 4 1 0 0 0 0 0 0 4 5
Diciembre 11 0 11 8 3 7 3 1 0 0 1 0 0 2 0 8
Total 133 4 129 82 51 83 40 4 0 6 4 0 2 4 27 94




Seguimiento y control epidemiologico de los eventos
de interes en salud publica de acuerdo a los
lineamientos y protocolos del INS.

Bl WSTITUTO NACIONAL DE SALUD
@ Subdireccion de Vigilancia y Control en Salud Pablica Fagina: 171
Fecha: 130H 2022
Notificacidn Individes! por Periodos Epidemioldgicos Hora: 12:00:42
UPGD; 156460078701 EMPRESA SOCAIL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
PERDDOS EPIDEMIDLOGCOS
Cidign  Evenio 1 2 3 & 5 6 T B % W M 12 13 TOAL
110  BAJD FESC AL NACER i 1 1 @& 1 1 1 ©® 1 & {1 Db b 10
113 DESMUTRICIGN AGUDA EN MENORES DE b ANDS ¢ 1 2 ¢ 0 1 1 © 1 @ & B 1 7
115 CAMCER EN MENCRES DE 18 Afl0g ¢ 0 0 & 0 0 O O 1 1 & D D 2
155 CANCER DE LAMAMA T CUELLD UTERING 1 2z 1 ¢ 0 1 ¢ 0 0 1 1 D0 1 B
215 DEFECTDS CONGENITOS { © © 3 & 2 ©®© 3 1 3 1 2 B 22
309  RGAESIONES FOR ANIMALES FOTENCIALMENTE F 1T 1® & W 7T W B W W 12 & 1N 138
TRANSMISORES DE RABIA
342 ENFEFMEDADES HUERFANAS - FARAS ¢ o © 1 ¢ 1 1 © & © @ 2 0 0
E.S.E. HOSPITAL 34€  IRAFPORVIRLS NUEVD 1084 35 7 AR 1B 18D M4 123 TB 18 42 4B 1B 573
Santa M b= | rta 348 INFECCION REGFIRATORIA AGUDA GRAVE IRAS INUSITADA 6 o o o 0o 0 © © © 0o 0 O O 6
SAMACA 352 INFECCICHES DE SITIO QUIRURGICO ASCCIADAS A ¢ 0 O ©® & 0 O O O & & D D 2
T FROCEDIMIENTD MEDICD QUIRURGICD
Tu salud, nuestra prioridad 35&  INTEWTD DE SUICITIO @ 0 0 © 0 0 0O 1 1 © 2z 1 i 8
357 |AD-INFEGCIONES REOCIADAS A DISFOSITIVOS - INDMIDUAL ¢ o © 1 © 1 2 © © © @ 0 © 4
35 INTOMCACIDNES @ o O ©®© 0 0 O 1 0 © 2 D O 3
430 LEISHMANIAEIS CUTRHEA ¢ © © © © 1 © 0O © © @ 0 ©° 1
450 LEPRA @ o O ©® 0 O O ©0 1 © 0 D b i
465 WALARIA 1 ¢ 0 ¢ © 0 © © © © 0 0 ©° 1
535 WMENINGITIS BACTERIANA Y ENFERMEDAD MENINGOCOCICA ¢ 0 O & ©& 0 O O 1 @& & D O i
543 WOREILIDAD MATERNA EXTREMA 012 0 1 0 0 & B 1’ 4 F & 5%
551  WMORTALIDAD MATERNA -DATOS BASICDS @ o O ©®© 0 1 © © 0 © 0 0 O |
569  WORTALIDAD FERINATAL ¥ NEONRTAL TRRDIR 1 ¢ & © © & © © © © @ 0 Z 13
581 VIGILANCIA INTE@RADA DE MUERTES EMMENORESDECNCD & 2 © 4 & ¢ © © © © @ & © b 4
OB FOR INFECCION RESFIRATORIA AGUDA, ENFERMEDAD
DIMRREICA AELUDA Y0 DEINUTRICIGH
742 BIALIS CONGENITA 3 0 0 © © 0 © 1 0 © @ 1 © B
750 BIFLIS GESTACIONAL 4 0 4 B 0 O 1 1 D @& 1 1 14
813 TUBERCULOEIS ¢ ©¢ © © © 0 © © © © @0 1 Z 3
£31  VARICELA INDIVIDUAL @ 1 ©o ©® 0 1 5 @& 0 1 & D O 8
£50  VINEIDAMORTALDAD FOR SIDA ¢ © © © © 0 © © 1 © @ 0 ©° 1
£T5  VIGILANCIA EN SALUD FOBLCA DE LA VIOLENCIA DE BENERQ : & B & 3 2 5 & F 7T 3 1 56
E INTRAFAMILI AR
TOTALES 120 a4p 258 964 166B 1207 B4 6T 130 Bl 80 6B I GgO0




Apoyar la encuesta de coberturas y monitoreo
rapido de vacunacion, segun lineamiento PAI

BSyacas

Secrataio de Solud

Tunja, 22 de diciembre de 2021

Doctora:

ADRIAMA XIMEMA GALINDO SANDOWVAL
Geranta E.5.E HOSPITAL SAMNTA MARTA
SAMACA

E.S.E. HOSPITAL

Santa M a rta Asunio: Cumplimients Relredlimantacion a Evaluacién de Cobertura, Opertunidad y
2 Esquema Completo de Yacunacion —ECY del Programa permanente del PAI Municipal 2021
SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad "
Respatodo doctor Fiferos,

Dando cumplimiento a los Lineamientos para la Gestidn y Administracidn del Programa Amplicdo de
Inmunizacionas - PAl 2021 en ks neas de occidn: Vigilancia en Salud Puiblica - eventos
inmunopraveniblas, ss programda para el mas de noviembre la realizaocidn de una Evaluacidn de
Cobertura, Oportunidad vy EBsquema Completo de Vacunacon — ECY municipal, una veasz revisados las
sopoartas remitidos por su enfidad, me permito informarde gue CUMPLE con al ineamianto establecido
por la Secretaria de Salud de Boyaca.

Anfe cualquier inguiatud, ke solicito establecer contacta al coreo alectrdnice pal@bovagca gov co o
al celular 3213945323,

Cordiaimente,

MNANCY JUDITH MUNEVAR ILVEDA
Directora de Promaocién y Prevencién en Salud

&P

Froyectd/Elobond SANDRA MILEMA ANTOLINEZ AUNTA - Coordinodeora PAl Departomentol — LUE DARY DUARTE

L ———




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Identificar agentes comunitarios y sociales para
conformar la red de vigilancia comunitaria -

COVECOM
JEPARTAMENTO | MUNICIPIO NOMBRE TIPO DE ACTOR TELEFONO
Boyacd Samaca Ana Isabel Aponte Buitrago Madre Comunitaria 3112360607
Boyaca Samaca Flor Esperanza Castiblanco Rodriguez | Madre Comunitaria 3144368086
Boyaca Samaca Elizabeth Santos Aldana Madre Comunitaria 3213470784
Boyaca Samaca Dora Esperanza Parra Gaona Madre Comunitaria 3134938679
Boyaca Samaca Clara Ines Turca Lasso Madre Comunitaria 3124981640
Boyaca Samaca Ana Victoria Ruiz Aponte Madre Comunitaria | 3114517318
Boyaca Samaca Nely Nohemi Espitia Betancur Madre Comunitaria 3143385725
Boyaca Samaca Nubia Esperanza Rodriguez Madre Comunitaria 3118105876
Boyaca Samaca Maria Aurora Gil Espino Madre Comunitaria 3112508723
Boyaca Samaca Maria Isabel Castro Sainea Madre Comunitaria [ 3105783370
Boyaca Samaca Rosa Aura Rodriguez Gil Madre Comunitaria 3133866908
Boyacd Samaca Luz Milena Espitia Betancur Madre Comunitaria 3123891652
Boyaca Samaca Maria del Pilar Mesa Martinez Madre Comunitaria 3213687521
Boyaca Samaca Yenny Liliana Rodriguez Espitia Madre Comunitaria 3102134197
Boyaca Samaca Niria Cardenas Gonzalez Madre Comunitaria 3108084277
Boyaca Samaca Luz Adriana Rodriguez Zamora Madre Comunitaria 3143374238




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Realizar capacitacion a la red de vigilancia
comunitaria y comunidad en el reporte de eventos
de interés en salud publica segun lineamiento.

¢Como realizar un reporte de muertes
con sospecha de COVID-19 que ocurren en su La salud Minsalud

es de todos

comunidad y sin contacto con el sector salud?

iReportar a tiempo nos protege a todos!

Para reportar la muerte de cualquier persona con sospecha de COVID-19 que ocurra
en su comunidad (hogar, geriatrico, via publica, transporte publico, comercios, otros)

Atienda las siguientes instrucciones:

m Envie su mensaje

Desde su celular envie un mensaje de texto

con la palabra COV|

al numeg 87737 @ MUNICIPIO (donde ocurrié la muerte)

@ DIRECCION (donde ocurrié la muerte)

(% Para reportar una defuncion responda con
- ” el nimero 1 e informe los siguientes datos:

finca, lugar comercial, otro)

(‘\ NOMBRES COMPLETOS y
~ Numero de Identificacion del fallecido

@ SINTOMAS antes de morir

*Si estd interesado en consultar informacion general
relacionada con COVID-19, responda con el numero 2.

Q Su reporte sera direccionado

ala Secretaria de Salud pararealizar las acciones
requeridas en su comunidad.

#DependeDeTodos

Bogota, D.C. - Mayo de 2020



& E.S.E. HOSPITAL

o)? Santa Marta

_ SAMAGA

Tu salud, nuestra prioridad
COMPORTAMIENTO
COVID -19 EN EL ANO

2021
C  SENOTIFCARONENEL
 MUNICIPIO DE SAMACA 1.223
. oot ﬁ CASOS DE COVID-19.

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad l 2 -~ |
e
L y

e T e e s et et bt et bt

i En total se ! } Afecto } }
[ tomaron 4.523 I | principalmente a | | mas casos presentd
! pruebas . } hombres } { fue de 20 a 29 aiios !

I
- Se han reportado 38
0 | fallecimientos




PLAN DE
ST INTERVENCIONES

COLECTIVAS (PIC)
2022




Plan de Intervenciones Colectivas 2022

Fecha de Fecha de
Inicio Terminacion
v
27 de enero . .
de 202 > A < 15 de diciembre de 2022
Valor , ..
Santa Marta ‘ ) Numero de Actividades
$167.000.000 > < 59 actividades




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Dimension de Salud Ambiental

Uso adecuado de residuos y sustancias en el hogar en el
marco de la estrategias Entorno Saludables.

Cuidado del agua para consumo humano, manejo y
disposicion adecuada de residuos de uso domestico y
laboral, tenencia y manejo responsable de mascotas,
prevencion de accidentes en el hogar.

Visitas de PICF por equipo de salud profesional a 20 Familias
de la Zona rural y Urbana del Municipio; identificadas con
RIESGO AMBIENTAL.




Dimension de Convivencia Social y Salud Mental

Implementacion de estrategias educativas como:
El arte de cultivar la salud mental
Vida con sentido
Saber vivir, saber beber
Zonas de Orientacion Escolar (ZOE)

Actividades de informacion en salud para la prevencion de :
«Violencia de Intrafamiliar y de Género

E.S.E. HOSPITAL . SUICIdIO . . .
Santa Marta ~ Consumo de Sustancias Psicoactivas

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad

- Aplicacion de tamizajes: SQR, RQC, ASSIST.

- Visitas de PICF por equipo profesional de salud a 40 Familias
identificadas y priorizadas con VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
canalizadas por comisaria de familia o salud publica.




Dimension de Sequridad Alimentaria y Nutricional

- Educacion sobre beneficios de la lactancia materna, técnica
de amamantamiento, extraccion y almacenamiento de la
leche, e inicio de la alimentacion complementaria, dirigida a
madres gestantes y lactantes.

- Aplicacién de las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos

E.S.E. HOSPITAL . Celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.
Santa Marta
SAMACA
IHSsIP pueshs preteas - Visitas de PICF por equipo de salud profesional a 30

familias con niinos y ninas de BAJO PESO AL NACER,
DESNUTRICION crénica y aguda del Municipio de Samaca.




Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos

Actividades de informacion en salud para la promocion de:
Derechos Sexuales y Reproductivos
Gestacion Segura
Prevencion de Enfermedades de Transmision Sexual
@ - Servicios Amigables para Jovenes y Adolescentes
ES.ES HOSPITAL
Santa Marta

SAMACA

T i Celebracion se la Semana Andina de Prevencion de Embarazo en

Adolescentes.

Visitas de PICF (por equipo de salud profesional) a 40 de las
GESTANTES identificadas con Mayor tipo de riesgo, del Municipio de
Samaca.




Dimension de Vida Saludable y Enfermedades
Transmisibles

Actividades de informacion en salud para la prevencion de:

- Enfermedad Diarreica Aguda e Infeccion Respiratoria
Aguda

~ Covid-19

~ Tuberculosis y Lepra

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta - Rabia en Humanos y Animales
SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad




Dimension Salud Publica en Emergencias y Desastres

- Adquisicion de 20 kits de proteccion personal para
el equipo de salud para la realizacion de PIC.

. Unidades de Analisis para priorizacion de familias
en riesgo.

. Educacion en Primeros Auxilios.

. Prevencion de Accidentes por Manipulacion de

E.S.E. HOSPITAL POIYQra . .7
Santa Marta . Actividades de informacion en salud para la
Tu salud, nuestra prioridad prevenCién de COVid-1 9 en inStitUCioneS
educativas.




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad

Dimension Vida Saludable y Condiciones No
Transmisibles

Actividades de informacion en salud para la promocion
de habitos saludables y salud oral.

Implementacion de la estrategias 4 x 4, amor por el
silencio, cuestion de habitos.

Grupo de apoyo con familias y cuidadores de pacientes
con enfermedades no transmisibles.

Aplicar PICF por equipo de salud profesional a 100
familias de personas con enfermedad cronica NO
ADHERENTES a tratamiento, canalizados por consulta
externa, EAPB y SIBACOM.




Dimension Salud y Ambito Laboral

- Informacioén en salud dirigido a trabajadores del sector agricola,
mecanico y/o mineria para detectar condiciones de riesgo
asociadas a cancer de piel, lesiones osteomusculares, cancer
de pulmén segun condiciones de salud de la poblacion en edad
economicamente activa en cada municipio.

- Educacion dirigidas a un grupo de mujeres rurales trabajadoras
del sector informal de la economia, para fomentar el cuidado de

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta la salud sexual y reproductiva, salud mental, estilos de vida

SAMACA

T2, hestrapriondad saludable, rol de cuidadora, bienestar y tiempo de ocio,
proyecto de vida familiar.




Dimension Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables

- Visitas de PICF por equipo de salud profesional a 40
ADULTOS MAYORES EN ABANDONO, sin redes de
apoyo.

- Visitas de PICF por equipo de salud profesional a 25
Familias con personas en condicion de DISCAPACIDAD
E.S.E. HOSPITAL priorizadas en el Municipio.

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad




CONTROL INTERNO

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad
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E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Estado del Sistema de Controd iIntemo de la Entidad

EVALUACE
ON DEL
RIESGO

ACTIVIDAD
ES DE
CONTROL

INFORMAL
ION ¥
COMUNIC
ACION

74%




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

7 SAMACA 7
Tu salud, nuestra prioridad

SEGUIMIENTOS
Informe Pormenorizado de Control

AUDITORIAS INTERNAS

Contratacion

Interno.
Informe quejas, segerencias y Gestion Financieray
reclamos. contable

Seguimiento trimestral Austeridad
y Eficiencia en
el Gasto Publico

Atencion al ciudadano SIAU

Informe Ejecutivo Anual (Furag ll) Talento Humano
Informe Control Interno Contable. Inventarios: Almacen

Informe Derechos de Autor Comntrol combustible
Software vehiculos

Seguimiento al cumplimiento de la
Ley de transparencia y acceso ala Medicamentos
informacion publica. ITA

Evaluacion Institucional por Caja general: Arqueo y

Dependencias ley 9gog de 2004 Bancos

Informes cuatrimestral Plan

Anticorrupcion y de Caja menor

atencion al ciudadano

I(?forme Anual de Rendicion de 89% DE EJECUCION
uentas

Informe Ejecutivo Anual

Evaluacion del Sistema de Control

Interno de cada vigencia.

Seguimiento a los Mapas de

Riesgos de Corrupcion.

91%

7. RENDICION DE INFORMES - COMPETENCIA DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Los siguientes informes fueron radicados dentro de los tiempos establecidos,
quedando pendiente la publicacion en la pagina web, la cual esta en proceso de
contratacion

1. Informe derechos de aufor y uso de software (Rendido el 31 de marzo de
2021)

2. informe de Seguimiento al Cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, primer y segundo cuatrimestre de 2021(reportado
en mayo y septiembre de 2021)

3. Informe austeridad de Gastos presentado trimestralmente, en los meses de

abril, julio, octubre de 2021

4. Informe de evaluacién de la audiencia publica de rendicién de cuentas
vigencia 2020

5. Informe Seguimiento a los Riesgos de primer y segundo cuatrimestre de
2021(reportado en mayo y septiembre de 2021)

6. Informe seguimiento a PQRS del primer semestre de 2021

7. Informe Seguimiento Mapa de riesgos institucionales, enero a junio de 2021

8. Informe evaluacion independiente del Estado del control interno corte enero
a junio de 2021

9. Informe reporte Avances gestion FURAG VIGENCIA 2020

10.Informe de Control Interno Contable: rendido en el mes de febrero, a la
Contaduria General de la Nacién, mediante plataforma CHIP; resultados




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

ot

Direccionamiento
estratégico y

ooooo
..............
- .

- -

-
°® -
- ®e
- -
- -

a4
CRES
Talento
humano

N\ Gestion con
valores para
resultados

Evaluacién
de Resultados

.

.
.
.'..
a8

........ - e
" Comunicacién

W
0Q

Control ‘
Interno

Gestion del
conocimiento y
la innovacién

modelo integrado
de planeacion
y gestion



MED'C'ON e Descargar recomendacionss @ volver

DESEMPEND INSTITUCIONAL

n‘ Recomendaciones de mejora por entidad
m Territorio, vigencia 2021

ENTIDAD

P HOSPITAL SANTA MARTA
B Hospital Santa Marta De Samaca

Entidad consultada: Hospital Santa Marta De Samaca
Naturaleza juridica: Empresa Social Del Estado
Departamento: Boyaca
E.S.E. HOSPITAL _
Santa Marta i Sl

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

ESTADO BASICO DE
IMPLEMENTACION CON UN

L4,2 0/() DE CUMPLIMIENTO




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

7 SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SGSST - 2021

« Teniendo en cuenta la importancia de
implementacion del SG - SSTy en
cumplimiento de la ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015 y resolucion 312 de 2019. Durante
la vigencia 2021 se realizaron un conjunto de
actividades interdisciplinarias que
confribuyeron a la prevencion de accidentes
de trabagjo, enfermedades laborales y
promocion de la salud de los frabajadores.




Cumplimiento de estdndares Minimos
resolucion 312/2019

Definicion de recursos |7,5 |9 35
3030

30
Gestion SG-SST 11 14 5
E.S.E. HOSPITAL >
20 18 18
Sants?m,m a rta Gestion de la salud 18 18
1010

1

Tu salud, nuestra prioridad
1
Gestion de Peligros
! 9% Y130 |30
riesgos

(9]

(o]

Gestion de amenazas |10 10 0(,0" éb 69 ,5\,’0 &\(\00
& <§° @ & o§> N

L N SN NN

Verificacion del SG-SST |2,5 |5 N & < S S N &
& ¢ & S & & &
k\(\\ be b?/Q QJ‘:}'\ . ’\(”b 0<b

o A . 2 . (€ ) \

Mejoramiento continuo | 7,5 10 N c,)-&\o(\ N\ @e
b@

TOTAL 86,5 |96 m ANO 2020 ®ANO 2021




¢Riesgos?

]S04 * Ejecucion de actividades . \Q
plan de seguridad y

salud en el trabajo

e Ejecucion de plan de
capacitacion Seguridad
y salud en el trabajo

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad




INTERVENCION DE PELIGROS

- Implementaciéon de manual de
bioseguridad COVID -19 (Resolucion 1155
de 2020)

- Enfrega de Elementos de proteccion
personal

- Vacunacion a todos los frabajadores en
COVID -19

- Formacion y Seguimiento continuo al

E.S.E. HOSPITAL . . . .
Santa Marta cumplimiento de media preventivas.

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

- Seguimiento a programa de pausas
activas

-  Acompanamiento al frabajador en riesgo
psicosocial y manejo de emociones.

- Adaptacion ergonomica de puestos de 13 |
trabajo a treves de la adquisicion de sillas, S
escritorios y descansa pies.




EMERGENCIAS

- Aprobacidon de Plan Hospitalario de
Emergencias por parte de secretaria de salud
- Enfrenamiento y formacion a personal en

brigadas de emergencia

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad




E.S.E. HOSPITAL

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Desde el programa de seguridad y salud en el frabajo
promovemos hdabitos saludables en nuestro talento
humano.




Informacion financiera
SantaotfdaArta Vigencia 2021




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Distribucion del Gasto

= Gastos Total Comprometido Excluye CxP
= Gastos de Personal

= Servicios Personales Indirectos

= Gastos Generales

= Otros Gastos

Gastos Total Comprometido Excluye CxP
Gasto de Funcionamiento
Gastos de Personal
Gasto de Personal de Planta
Servicios Personales Indirectos
Gasto de Sueldos
Gastos Generales
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios

Otros Gastos

= Gasto de Funcionamiento
= Gasto de Personal de Planta
= Gasto de Sueldos

= Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios

5.118.640,80

4.500.797,72
3.629.805,59
1.200.834,84
2.428.970,74
622.049,84
870.083,61
614.397
4.354,60

100 %

12

17

12



E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Planta de Personal

= Empleados Publicos = Trabajadores Oficiales = Libre Nombramiento y Periodo Fijo

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL
Total Cargos Planta de Personal (Provistos)
Empleados Publicos
Trabajadores Oficiales
Libre Nombramiento y Periodo Fijo

Planta Temporal

= Planta Temporal

2021

22

18



E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Gasto Comprometido

= Variable = Gastos Total Comprometido Excluye CxP

GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos corrientes)

Variable

Gastos Total Comprometido Excluye CxP
Gastos de Personal

Gasto de Personal de Planta

Servicios Personales Indirectos
Gasto de Sueldos
Gastos Generales
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios
Otros Gastos
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores
Gastos Totales con Cuentas por Pagar

= Gastos de Personal

2020
4-312.519,39
3.038.123,52
1.149.360,54
1.888.762,99
635.684,14
651.653,08
432.731,19
190.011,60

(0]
4.312.519,39

2021
5.118.640,80

3.629.805,59
1.200.834,84

2.428.970,74
622.049,84
870.083,61
614.397
4.354,60
36.480,56
5.155.121,36

806.121,41



E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

PORCENTAJE DEL RECAUDO FRENTE AL
RECONOCIMIENTO

90
80

o

[e]

o

% de recaudos / Total Venta de Servicios
reconocimientos

RECAUDADOS /| RECONOCIMIENTOS
Variable
% de recaudos / reconocimientos
Total Venta de Servicios
...... Régimen Subsidiado
...... Régimen Contributivo

Otras ventas de servicios

Régimen Subsidiado

Régimen Contributivo

70
60
50
40
3
2
1

Otras ventas de servicios

2021

71,75
57,99
69,57
35,27
81,61



E.S.E. HOSPITAL
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INFORMACION PRESUPUESTAL

2
1,8
1,6
14
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
(o]
Equilibrio presupuestal con  Equilibrio presupuestal con  Equilibrio presupuestal con  Equilibrio presupuestal con
reconocimiento recaudo (Indicador g Anexo  reconocimiento (Sin CXCy  recaudo (Sin CXCy CXP)
2 Resolucion 408 de 2018) CXP)
INFORMACION PRESUPUESTAL
EQUILIBRIO Y EFICIENCIA
Variable 2021 VALOR INDICADOR
Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,9
Equilibrio presupuestal con recaudo (Indicador g Anexo 2 Resolucion 408 de 2018) 1,44
Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,63
Equilibrio presupuestal con recaudo ( Sin CXCy CXP) 1,17
Ingreso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR ($) 19.430,19

Gasto de funcionamiento + de operacion comercial y prestacion de servicios por UVR $
(Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

Gasto de personal por UVR ($) 12.748,86

17.965,95



E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA
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reconocimientos
2020/2021

INGRESOS RECONOCIDOS (miles de pesos corrientes)
Variable

Ingreso Total Reconocido Excluye CxC

Total Venta de Servicios

...... Régimen Subsidiado

...... Régimen Contributivo

Otras ventas de servicios

Aportes

Otros Ingresos

Cuentas por cobrar Otras vigencias

Ingreso Total Reconocido

2020

6.766.435,73

4.821.955,77
2.310.282,86

1.798.982,26
712.690,64
310.089,02

1.634-390,95
1.125.816,56

7.892.252,29

2021

mills

8.3¢3.880,35 [EIGH10681668
5:532.084,631 1 7331060.000

2.440.499,28
2.185.548,58
906.036,78
332.643,64
2.479.161,10
1.435.807,33
9.779.696,71

130.000.000
387.000.000
194.000.000

22.000.000
845.000.000

310.000.000



E.S.E. HOSPITAL
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SAMACA
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recaudo 2020/2021

mq w2

INGRESOS RECAUDADOS (miles de pesos corrientes)

Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC)

Total Venta de Servicios

...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda

...... Régimen Subsidiado

...... Régimen Contributivo

Otras ventas de servicios

Aportes

Otros Ingresos

Cuentas por cobrar Otras vigencias

Ingreso Total Recaudado

2020
4.803.568,68
2.909.241,52

0

1.705.760,46
673.304,50
530.176,56
259.936,21
1.634.390,95
1.125.816,56
5.929.385,24

2021
5.986.741,09
3.208.200,71

0

1.697.894,83
770.875,30
739.430,58
299.379,28
2.479.161,10
1.435.807,33
7.422.548,43



DISPONIBLE BANCOS 2020 2021 2019

2.415.609.357 2.339.639.145 1.607.910.745

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad




Informacion contable

Santa°§4aArta COMPARATIVOS 2021-2020




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
| acvo | avoxomr [ aNo20n0 | varacon |

ACTIVO CORRIENTE 5.982.843 5.569.880 412.963

EFECTIVO 1.609.639 1.685.609 -75.970

INVERSIONES 836.535 744.501 92.034

DEUDORES 3.435.937 3.097.868 338.069

INVENTARIOS 100.732 41.901 58.830

E.S.E. HOSPITAL ACTIVO NO CORRIENTE 2.033.237 1.941.840 91.397
Santa Ma rta PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 2.001.856 1.927.597 74.259
SAMACA OTROS ACTIVOS 31.382 14.243 17.139

Tu salud, nuestra prioridad

ACTIVO

 ACTIVO CORRIENTE

® EFECTIVO

= INVERSIONES

" DEUDORES

M INVENTARIOS

® ACTIVO NO CORRIENTE

m PROPIEDAD PLANTAYY EQUIPO
B OTROS ACTIVOS

1

F




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PASIVO
| Pasvo | atozom [ aNoz020 [ varicion |

BIENES Y SERVICIOS 46.721 13.000 33.721
RECAUDOS POR CLASIFICAR 41.501 22.786 18.714
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0 15.003 -15.003
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 157.070 39.048 118.022

E.S.E. HOSPITAL

otapasvo | asso0]  sosar]  assasg]
Santa Marta f

SAMACA PASIVO

Tu salud, nuestra prioridad

m BIENES Y SERVICIOS

mRECAUDOS POR CLASIFICAR

= OTRAS CUENTAS POR PAGAR

% BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PATRIMONIO

CAPITAL FISCAL 7.427.048 6.931.890 495.158
RESULTADO DEL EJERCICIO 343.741 489.993 -146.252

E.S.E. HOSPITAL -
Santa Marta PATRIMONIO

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad

m CAPITAL FISCAL
M RESULTADO DEL EJERCICIO

r




ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

INGRESOS OPERACIONALES 5.532.085 4.821.956 710.129
COSTOS OPERACIONALES 2.705.783 2.077.530 628.253
GASTOS DE ADMINISTRACION 2.316.585 2.182.816 133.768
PROVISIONES,DEPRECIACIONES 342.149 392.173 -50.024
TRANSFERENCIAS 332.644 310.089 22.555
OTROS INGRESOS 63.552 26.480 37.072
OTROS GASTOS 220.022 16.013 204.009

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

ESTADO RESULTADO INTEGRAL

m INGRESOS OPERACIONALES

B COSTOS OPERACIONALES
 GASTOS DE ADMINISTRACION
1 PROVISIONES,DEPRECIACIONES
B TRANSFERENCIAS

m OTROS INGRESOS
m OTROS GASTOS

r
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Santa Marta
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

INGRESOS OPERACIONALES 5.532.085
COSTOS OPERACIONALES 2.705.783
GASTOS DE ADMINISTRACION 2.316.585
PROVISIONES,DEPRECIACIONES 342.149|
TRANSFERENCIAS 332.644
OTROS INGRESOS 63.552
OTROS GASTOS 220.022

ESTADO RESULTADO

INTEGRAL

m INGRESOS
OPERACIONALES

= COSTOS
OPERACIONALES

m GASTOS DE
ADMINISTRACION

B PROVISIONES,DEPRECI
ACIONES

B TRANSFERENCIAS

d




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

POBLACION OBJETO ATENCION
ESE HOSPITAL SANTA MARTA

COQSALUD 4333
NUEVA EPS 6202
FAMISANAR 3287
SANITAS 16
CAJACOPI 0

TOTAL 14754

COQSALUD 7215
NUEVA EPS 7462
FAMISANAR 4700
SANITAS 412
CAJACOPI 446

TOTAL 20235




E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

7 SAMACA 7
Tu salud, nuestra prioridad

RADICACION 1er TRIMESTRE 2021 -

ENERO
COMTRIBUTIVO | S 192.620.687,00
SUBSIDIADC S 93.971.000,00
SOAT S 4.856.561,00
ARL S 28.683.259,00
OTROS S 996.655,00
TOTAL S 321.128.162,00
FEBRERO
COMTRIBUTIVO | S 143.990.490,00
SUBSIDIADC S 98.173.400,00
SOAT S 5.451.409,00
ARL S 17.885.766,00
OTROS S B897.995,00
TOTAL S 265.409.060,00
MARZO

COMTRIBUTIVO | S 178.842.359,00
SUBSIDIADC S 122.987.490,00
S0OAT S -

ARL S 20.5629.453,00
OTROS S 2.390.737,00
TOTAL S 324.850.039,00

TOTAL 2021 $912_387.261

2022

ENMERO
COMNTRIBUTIVO | S

173.593.585,00

SUBSIDIADC S 215.323.457,00
S50AT = 9571045, 00
ARL = 23.198.128,0:0
OTROS = 2. 189.0490,00
TOTAL = A423.875.255,00

FEBRERO
COMNTRIBUTIVO | S 127. 710,023 00

SUBSIDIADC S 226.096.581 00
SOAT = 4.594.134,00
ARL = 15.4328.055,00
OTROS = S. A0V S0, 00
TOTAL = 2821.946.203,00

MNMIARF O
COMNTRIBUTIVO | S

199.834.850,00

SUBSIDIADC =] 215.034.994,00
S50AT =] 6.252.926,00
ARL s 23.955.051,00
OTROS s 2.390.456,00
TOTAL s 447.458.277,00

TOTAL 2022 $1.253. 289 835

PORCEMNTAJE DE INCREMEMNTO 327,36%



GESTION DE CARTERA

CARTERA 2020

=)

mHASTAS&0
wDE&l ASO

= DES1 AIZ0
uDE181A 360

5 MAYOR ASS0
RTCTALCARTERA |

i

$ 690.305.448,00 | § 402.890.164,00 | S 351.828.862,00 | § 496.571.576,00 | § 1.573.831.615,00 | § 3.515.427.665,00

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

CARTERA 2021

mHASTA GO
mDEGLAB0

m DE91A1BD
wm DE 181 A36D
mMAYOR A 360
mTOTAL

§ 377.858.107,00 | § 233.224.119,00 | § 875.584.464,00 | $ 870.481591,00 | § 186137466400 | 6 4.218.522.%45,00




EPS LIQUIDADAS A LA FECHA

EPS LIQUIDADAS WAL OR
SALUDCOOPR = 146.670.995 00
ey e CAFESALUD 4 311.240.576,00
Santa Marta - - -
SAMACA SALUDWID.A = 50453 565,00
Tu salud, nuestra prioridad
COMPARTA = 781.145.190,00
CCOHODIMNI EW A = 9.118.212,00
ERNDISALUD = 15286 427 00
AMNMBUC = 1.965. 1286, 00
COMFACUMNDI = 2_.114.495 00
MNMEDIMNLAS S 1.080.042 412, 00
TOTAL S 2.398_ 0327058, 00




FACTURACION

CONTRATADO

m SUBSIDIADOD

H CONTRIBUTIVO
u PIC

W OTRASVENTAS

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tipo de

Contratado

Facturado

de la

Recaudo

Vigencia

Recaudo

Total
Recaudado

: e S o Vigencia Actual Anteriores
Tu salud, nuestra prioridad R égimen

~eQimen P83.534.000| 2185548576 00445331 TT0.875.2303| 820472189 1.591 347492
Contributivo
ﬁ%u 1.982.801 297| 2440499275 3.239.873 1697894834 501.232605| 2 199127 439
Poblacion 50 0 0 0 0 0
.. .HIII'E'ElDII}I'I 5 0 0 0 0 0 0
Pobre no
SOAT
— (4] 52340 065 0 30647 411 9 596 040 49 343 451
(Diferentes a
ADRES [Antes

0 0 0 0 0 0
FOSYGA) N
intervenciones
" colctivas | 182842788 188957838 n 175.447.088 0| 176.447.082
Ofras Ventas, 29.500.000| 654699878 312 523336078 104406498 627742576
de Servicios de
Total venta de
servicios de 2483 772.085| 5.532.084.632 93.716.404 3.208.200.714| 1.435.207.332| 4.544.008.045
salud




OTROS ASPECTOS
GERENCIALES
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Santa Marta
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79 anos de servicio a nuestra
comunidad Samaquense!!




RENOVACION EN TECNOLOGIA BIOMEDICA...

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Orbital Shaker




REMODELACION DEL SERVICIO DE URGENCIAS

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad




REMODELACION DEL SERVICIO DE URGENCIAS

E.S.E. HOSPITAL = W -k i

B
Santa Marta \ “ “

SAMACA ‘
Tu salud, nuestra prioridad \
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SE REALIZARON RENOVACIONES TECNOLOGICAS EN EL

AREA INFORMATICA Y REPOSICION DE SILLAS,

ESCRITORIOS Y OTROS ELEMENTOS PARA MEJORAR LA
ERGONOMIA DE LOS TRABAJADORES

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad



REACTIVACION DE LA ESTRATEGIA IAMII
CON EL APOYOTECNICO DESESALUB

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
| SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad




Nuestro grupo de profesionales de manera activa logro coberturas Utiles de
vacunacion COVID 19 / Sarampion - Rubela, siempre manteniendo las
condiciones de bioseguridad en este momento de pandemia. Porque para
nosotros #TuSaludNuestraPrioridad

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad

E.S.E. HOSPITAL

(1l (3 stz Marta g

' Tusalud, nuediiap iy
i A



https://pt-br.facebook.com/hashtag/tusaludnuestraprioridad?__eep__=6&epa=HASHTAG

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Nuestra institucion Hospital Santa Marta Samaca ha llegado al
centro de proteccion de nuestros queridos adultos mayores, mil
gracias por permitirnos entregar un poquito de dosis de esperanza
con esta vacuna contra el covid-19, resultados muy satisfactorios.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100013094344490&__tn__=-%5dK*F
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' 5& la campana de dPlicacic

':;L ‘_\' de barniz de ﬂuor
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JORNADAS DE SALUD ORAL
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Santa Marta

SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad

Intensificamos los
procesos de
desinfeccion para
garantizar un
ambiente

seqguro. #TuSaludNues

traPrioridad

I =/

@ E.S.E. HOSPITAL

ﬁs Santa Marta
SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad



https://pt-br.facebook.com/hashtag/tusaludnuestraprioridad?__eep__=6&epa=HASHTAG

Asamblea General de Usuarios, reunion en la
que se da a conocer las gestiones realizadas
por la actual administracion

QUE ES LA ASOCIACION DE ¢

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
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ECOHOSPITAL

Soyaca—

PRIMERA VERSIO

) )
ECOHOSPITAL

— Boyaca—

OBJETIVO

Mejorar el desempeiio sanitario y ambiental en la prestacion de
servicios del sector salud, mediante la implementacion de estrate-
gias de produccién mas limpia y economia circular en el entorno
institucional y comunitario.

;QUIENES
PUEDEN PARTICIPAR?

Las Empresas Sociales del Estado de los municipios de categorias
4,5y 6 de Boyaca.

REGLAMENTO

«Podran participar las Empresas Sociales del Estado de los munici-
pios de categorias 4, 5 y 6 Unicamente.
Las ESE deberan diligenciar y enviar el formato de formulacion de
proyecto y Acuerdo de compromiso al correo electrénico

ElGLZEICEA G antes del 4 de junio de 2021.
+ECOHOSPITAL BOYACA tendrd un cupo maximo de 30 entidades,
motivo por el cual, una vez recibidos todos los proyectos, se realizara
un filtro para inar fi las entidades participantes de
la convocatoria.
«Durante la ejecucion de ECOHOSPITAL BOYACA y acorde con el
cronograma definido, las entidades pueden solicitar asistencia
técnica y educacion sanitaria y ambiental en cada uno de las temati-
cas que se definen en el formato de formulacién de proyecto.

BENEFICIOS

DEL PROGRAMA

« Fomentar habitos de conciencia sanitaria y ambiental

« Incentivar la impl ion de gias de produccion mas
limpia y economia circular.

« Acercamiento a comunidades.

« Generar conocimiento en diferentes areas ambientales y sanita-
rias.

« Incentivar el trabajo en equipo.

« Generar espacios de creacién e innovacion.

« Fortalecer la educacion ambiental y sanitaria en el sector Salud.
& s de Ia legislacié itatia y ambiental

PRIMERA VERSION

;CUALES

SON LOS CRITERIOS DE EVALUACION?

1. Creatividad e innovacion en la implementacidn del proyecto
2.Ri ilidad social dida del proyecto

3 I ion de est de produccion mas limpia y
economia circular.

4. Implementacion PGIRASA

5. Cumplimiento entrega de informes a autoridades sanitaria y
ambiental.

Cada uno de los sera cali con una i6n de O
a 10, siendo 0 el menor valor y 10 el maximo. Se define como ganadora
la entidad que cbtenga el maximo de puntos en la calificacion final.

¢CUAL ES EL INCENTIVO

DEL PROGRAMA EN SU PRIMERA VERSION?

Una vez ejecutados los proyectos y conforme con las visitas de verifi-
cacién realizadas por parte de las entidades promotoras del progra-
ma, se realizard la valoracion de resultados de las instituciones
particip . segan los de evaluacién. La entidad con mayor
puntaje se hard acreedora de un incentivo el cual serd definido
acorde con las necesidad idad d

-

Frng s i o i ¥ et
@ BOyaca | de Salud | pesarrollo Sostenible | AvVANza o8

PR~ -




E.S.E. HOSPITA

\:“ 7




N

E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta

| SAMACA
Tu salud, nuestra prioridad




